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Na podlagi 51. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11, v
nadaljevanju ZVZD-1) je direktorica Visoke Sole za varstvo okolja (v nadaljevanju
delodajalec) dne 16. 9. 2013 sprejela naslednji

PRAVILNIK
O PREPOVEDI UZIVANJA PSIHOAKTIVNIH SNOVI NA DELOVNEM MESTU,
PREPOVEDI DELA POD VPLIVOM PSIHOAKTIVNIH SNOVI TER
ODREDITVI IN IZVAJANJU PREIZKUSA PRISOTNOSTI PSIHOAKTIVNIH
SUBSTANC V TELESU

L. SPLOSNE DOLOCBE
1. é&len

Ta pravilnik ureja postopke o ugotavljanju alkoholiziranosti ali prisotnosti in vplivu drugih
prepovedanih drog ali zdravil naslednjih skupin: opiati, benzodiazepini, kokain in metaboliti,
kanabis, amfetamini in metadon ter druge substance (v nadaljevanju psihoaktivnih substanc)
pri delavcih zaposlenih na VSVO, delaveih, ki imajo z VSVO sklenjeno podjemno pogodbo
oziroma so na VSVO napoteni preko drugega delodajalca, §tudentih, osebah na obvezni
praksi, podizvajalcih in poslovnih partnerjih (v nadaljevanju delavci).

2. clen
Delavci morajo biti seznanjeni z vsebino tega pravilnika, katerega ukrepe in dolo¢ila so dolzni
upoStevati in se po njih ravnati. Z vsebino tega pravilnika morajo biti seznanjeni, ga
upostevah in se po njem ravnati tudi Studenti ter druge osebe, ki zacasno ali prehodno delajo

na VSVO.

Poleg dolo¢il tega pravilnika morajo delavci upostevati tudi druge predpise in zakone, ki
opredeljujejo uzivanje alkohola in drugih psihoaktivnih substanc v delovnem okolju.

3. ¢&len

Dolo¢ila tega pravilnika se uporabljajo za delavce, ki opravljajo delo v sluzbenem &asu, ne
glede na to kje delajo (druga lokacija, sluZbena pot ipd.).
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II. UGOTAVLJANJE ALKOHOLIZIRANOSTI DELAVCEV OZIROMA
UGOTAVLIJANJE PRISOTNOSTI IN VPLIVA DRUGIH PSIHOAKTIVNIH SUBSTANC

4. ¢len

Delavec ne sme:
- prihajati na delo v alkoholiziranem stanju oziroma pod vplivom drugih psihoaktivnih

substanc,
- uZivati alkoholnih pija¢ in/ali drugih psihoaktivnih substanc med delom,
- v delovnem ¢asu uzivati alkoholnih pija¢ in/ali drugih psihoaktivnih substanc na

obmodgju, kjer delodajalec opravlja svojo dejavnost,
- prinasati na delo alkohol in/ali druge psihoaktivne substance, Ce to niso zdravila, ki jih

jemlje po navodilu leedega zdravnika,
- opravljati dela pod vplivom alkohola in/ali drugih psihoaktivnih substanc.

5. élen

Preizkus alkoholiziranosti se lahko izvede zaradi podanega suma o alkoholiziranosti delavca
(pitje alkoholnih pija¢ in pijag, ki vsebujejo alkohol v delovnem okolju, zadah po alkoholu,
neprimerno obnaSanje, negotovost pri hoji, zatikanje pri govorjenju ipd.).

Preizkus prisotnosti psihoaktivnih substanc se lahko izvede, ¢e je podan utemeljen sum na
uporabo, zlorabo in/ali odvisnost od le-teh (uZivanje in injiciranje psihoaktivnih substanc med
delom, neustrezno obnaSanje, psihi¢na odsotnost, zaspanost ali drugi znaki jemanja ali
zasvojenosti).

6. ¢len

Vsak delavec, ki opazi ali sumi, da je kdo izmed sodelavcev priSel na delo v alkoholiziranem
stanju ali pod vplivom drugih psihoaktivnih substanc, uZival alkoholne pijace oziroma pijace,
ki vsebujejo alkohol ali druge psihoaktivne substance med delom ali jih prinesel na delo, mora
to takoj sporoditi delodajalcu.

7. dlen

Steje se, da je delavec v alkoholiziranem stanju in kot tak nesposoben za varno opravljanje
dela, ¢e se ob preizkusu z alkotestom ugotovi v izdihanem zraku vec kot 0,00 mg alkohola/L
izdihanega zraka oziroma 0,00 g alkohola/kg telesne teZe (promila) ali Ce se ugotovi, da
kaze znake motenj povzrodenih z alkoholom (zanaSanje, zatikanje pri govorjenju ali
nezmoznost ustreznih odgovorov, agresivnost, slabost ipd.).
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Steje se, da je delavec v Gasu preizkusa pod vplivom psihoaktivnih substanc in kot tak
nesposoben za varno opravljanje del, ce:

- se to ugotovi s testom za dolo¢anje prisotnosti psihoaktivnih substanc v urinu, slini,
krvi ali drugih tkivih in se pozitivni test potrdi z ustrezno referendno metodo v
zdravstveni ustanovi oziroma v ustreznem referenénem laboratoriju,

- se ugotovi, da delavec kaZe znake motenj, nastalih zaradi vpliva psihoaktivnih
substanc, kot so neustrezno obnaSanje, teZave v sporazumevanju ali razumevanju
navodil, zaspanost ipd..

8. dlen

Preizkus z alkotestom opravi za to usposobljena oseba, ki jo izbere delodajalec v navzoénosti
pooblaScenega delavca za varnost in zdravje pri delu (komisija). Preizkus se opravi v prostoru
ali na mestu, v katerem poleg komisije ni drugih navzocih.

Uporaba alkotesta se mora opraviti v skladu z navodili proizvajalca alkotesta. Alkotest mora
biti za alkohol specifi¢en in mora imeti kvalitete dobrega indikatorskega instrumenta ter mora
biti kalibriran v rokih, ki jih je doloéil proizvajalec.

Analizo na prisotnost drugih psihoaktivnih substanc se opravi s testom za dolo&anje prisotnost
nedovoljenih drog v urinu, slini, krvi ali drugih tkivih. Odvzem telesnih teko&im ali tkiv se
opravi v zdravstveni ustanovi. Pred analizo se preiskovancu razloZi potek analize.
Preiskovanec z lastnoro¢nim podpisom potrdi pristanek na izvedbo analize po predlaganem
protokolu.

9. g&len

Delavec mora dovoliti izvedbo preizkusa alkoholiziranosti oziroma testiranje na prisotnost
drugih psihoaktivnih substanc.

Za krsitev delovne obveznosti se $teje:
- pozitiven rezultat pri ugotavljanju alkoholiziranosti ali pri dolo¢anju drugih
psihoaktivnih substanc,
- odklonitev preizkusa z alkotestom ali testiranja na prisotnost drugih psihoaktivnih
substanc.

Za odklonitev preizkusa alkoholiziranosti ali testiranja na prisotnost drugih psihoaktivnih
substanc se Steje tudi, ¢e delavec pri preizkusu alkoholiziranosti (alkotestu) ne uposteva
navodil za izvedbo preizkusa (z enim izdihom ne napihne vrecke z izdihanim zrakom oziroma
ne piha pravilno v elektronski alkotest ipd.) oziroma ne Zeli oddati telesnih tekodin ali drugih
tkiv na preiskavo.
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10. ¢len

V izjemnem primeru, ko delavec odkloni preizkus alkoholiziranosti z alkotestom, mora oseba,
ki preizkus izvaja, ugotoviti alkoholiziranost po zunanjih znakih in obnaSanju delavca (zadah,
zmeden govor ipd.) ter jih natanéno zapisati, prav tako pa tudi podati pisno oceno o vplivu
drugih psihoaktivnih substanc (nenavadno obna$anje, upocasnjenost, zaspanost, apatija, slaba
zmoznost pogovarjanja, nejasni odgovori, ob&asna duSevna odsotnost, zmedenost, slaba
gasovna in krajevna orientiranost, opotekajoda se - majava hoja, bebljajoci govor, Siroke ali
ozke zenice, sveZe ali zabrazgotinjene vbodne rane, nelogi¢en potek dolo¢enih dogodkov,
nerazloZljiv motiv dejanja, zunanji videz, predhodni dogodki ipd.).

Zapisnik morajo podpisati vse osebe, ki so sodelovale pri preizkusu. Ce preiskovanec odkloni
svoj podpis, je treba to zapisati.

11. élen

Ce komisija z alkotestom ugotovi, da ima delavec v izdihanem zraku ve¢ kot 0,00 mg
alkohola/L izdihanega zraka oziroma 0,00 g alkohola/kg telesne teZe (promila), mora
poobla$&eni delavec za vamost in zdravje pri delu o tem takoj pisno obvestiti delodajalca, s
predlogom za uvedbo disciplinskega postopka.

Ce se z analizo ugotovi prisotnost drugih psihoaktivnih substanc, mora pooblasceni delavec za
varnost in zdravje pri delu o tem takoj pisno obvestiti vodstvo VSVO, s predlogom za uvedbo

disciplinskega postopka.
12. ¢len

Delodajalec je dolZzan v primeru, &e se ugotovi, da delavec zaradi alkoholiziranosti ali vpliva
drugih psihoaktivnih substanc ogroZa svojo varnost ali varnost drugih delavcev, odstraniti
delavca z dela (poskrbeti tudi za odstranitev iz delovnega okolja in za varno pot domov) in pri
tem pisno pojasniti, po kaksnih znakih je ugotovil, da je delavec v alkoholiziranem stanju
oziroma stanju pod vplivom drugih psihoaktivnih substanc.

13. élen

Pooblasceni delavec za varnost in zdravje pri delu o preizkusu alkoholiziranosti oziroma o
preizkusu ugotavljanja prisotnosti ali uporabe drugih psihoaktivnih substanc sestavi zapisnik,
ki mora vsebovati naslednje podatke:

- osebne podatke delavca, za katerega se opravlja preizkus,

- datum, to¢en &as in kraj opravljanja preizkusa,
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- rezultat preizkusa z alkotestom oziroma rezultat testiranja in ali se delavec strinja z
rezultatom,

- datum in kraj sestave zapisnika,

- morebitne pripombe preiskovanega,

- podpis udeleZencev preizkusa.

Zapisnik se sestavi v dveh izvodih. En izvod zapisnika s poro¢ilom o opravljeni kontroli
alkoholiziranosti na delovnem mestu oziroma o opravljenem testiranju na psihoaktivne
substance na delovnem mestu hrani delodajalec, en izvod pa prejme delavec, ki je opravil
preizkus.

14. ¢len

Ce se delavec ne strinja z rezultatom preizkusa alkoholiziranosti z alkotestom oziroma s
testom na druge psihoaktivne snovi, mora to izjaviti takoj, ko se mu pove rezultat preizkusa.
V takem primeru se delaveu ponudi preizkus alkoholiziranosti ali test na druge psihoaktivne
snovi v zdravstveni ustanovi oziroma v ustreznem referenénem laboratoriju, kamor se ga
napoti ob spremstvu poobla$¢enega delavca za varnost in zdravje pri deluj oziroma se
nadaljuje testiranje na droge na Institutu za sodno medicino Medicinske fakultete v Ljubljani
(ali drugemu laboratoriju). Odklonitev preizkusa alkoholiziranosti v zdravstveni ustanovi
oziroma laboratoriju avtomati¢no pomeni, da je veljaven rezultat preizkusa z alkotestom
oziroma testa na druge psihoaktivne snovi, opravljen pri zadnjem preizkusu.

15. ¢len

Delavec lahko zahteva, da se mu iz zdravstvenih razlogov ne opravi preizkus alkoholiziranosti
z alkotestom, temve€ z odvzemom krvi in alkoholimetri¢no analizo v ustrezni ustanovi.

16. ¢len

Delavec v alkoholiziranem stanju oziroma stanju pod vplivom drugih psihoaktivnih substanc
je nesposoben za varno opravljanje dela v naslednjih primerih:

- ko rezultat preizkusa z alkotestom pokaZze v izdihanem zraku ve¢ kot 0,00 mg
alkohola/L izdihanega zraka oziroma 0,00 g alkohola/kg telesne teZe (promila) ali ob
primerjalno enakem rezultatu testa v zdravstveni ustanovi ali v drugi referenéni
ustanovi,

- ko delavec odkloni preizkus z alkotestom v prostorih druzbe ali v zdravstveni ustanovi
ali v drugi referentni ustanovi, pa komisija iz drugih znakov oceni, da je v
alkoholiziranem stanju,

- ko se z ustreznim testiranjem ugotovi prisotnost drugih psihoaktivnih substanc s
testom za dolocanje prisotnosti psihoaktivnih substanc in se pozitivni test potrdi z
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ustrezno referenéno metodo na Institutu za sodno medicino Medicinske fakultete v
Ljubljani ali v drugi referenéni ustanovi,

- ko delavec odkloni testiranje na psihoaktivne substance v zdravstveni ustanovi ali v
drugi referen¢ni ustanovi, pa komisija iz drugih znakov oceni, da je pod vplivom
drugih psihoaktivnih substanc.

17. €len

Vse stroske ugotavljanja alkoholiziranosti ali prisotnosti drugih psihoaktivnih substanc v
prostorih druZbe in/ali zdravstvene ustanove in/ali na Institutu za sodno medicino Medicinske
fakultete v Ljubljani in/ali v drugi referen¢ni ustanovi povrne delavec, Ce se s preizkusom
ugotovi, da ima delavec v izdihanem zraku ve¢ kot 0,00 mg alkohola/L izdihanega zraka
oziroma 0,00 g alkohola/kg telesne teZe (promila) oziroma je potrjen sum, da je pod vplivom
drugih psihoaktivnih substanc.

TII. KONCNE DOLOCBE

18. ¢len

Ta pravilnik pri¢ne veljati z dnem podpisa delodajalca.

Mag. Milena Pecovnik
direktorica M
(/Q c

Velenje, dne 16. 9. 2013
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ZAPISNIK O PREIZKUSU ALKOHOLIZIRANOSTI ali
TESTU NA DRUGE PSIHOAKTIVNE SUBSTANCE

Preiskovanec (ime in priimek): ,

prebivalisce: ,

rojen dne: P v kraju

Datum preizkusa: : ; ob: s

Prisotni ob preizkusu (ime in priimek):
- izvajalec preizkusa alkoholiziranosti oz. testa na druge psihoaktivne substance:

- poobla$éeni delavec za varnost in zdravje pri delu:

Na podlagi Pravilnika o prepovedi uZivanja psihoaktivnih snovi na delovnem mestu,
prepovedi dela pod vplivom psihoaktivnih snovi ter odreditvi in izvajanju preizkusa
prisotnosti psihoaktivnih snovi v telesu se preiskovanec:
a) strinja, da se opravi preizkus alkoholiziranosti oz. test na druge psihoaktivne
substance,
b) ne strinja, da se opravi preizkus alkoholiziranosti oz. test na druge psihoaktivne
substance.

Izjava preiskovanega zakaj ne more oz. ne bo opravil preizkusa oz. testa:

Preizkus alkoholiziranosti se je opravil z merilnikom: , tip: L Ser. &t
in v skladu z navodili proizvajalca merilnika. Preizkus alkoholiziranosti se je

opravil v/na/pri:

Rezultat preizkusa: mg/L.

Test na druge psihoaktivne substance se je opravil s testiranjem prisotnosti nedovoljenih drog

v , ki je bil odvzet v/na/pri in poslan na nadaljnjo

analizo v/na/pri
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Preiskovanec se:

a) strinja z rezultatom preizkusa oz. testa,
b) ne strinja z rezultatom preizkusa oz. testa.

Pripombe preiskovanega:

Preiskovanemu je bilo pojasnjeno, da:

a) jerezultat preizkusa oz testa takSen, da lahko nadaljuje z delom,

b) je rezultat preizkusa oz. testa ali suma na to, da je pod vplivom alkohola ali drugih
psihoaktivnih substanc tak$en, da z delom ne more nadaljevati. Preiskovanega se
opozori, da mu odsvetujemo vozZnjo ali hojo po javnih cestno prometnih povrSinah.
Ponudi se mu moZnost, da po njegovem izboru pokli¢emo osebo, ki ga bo pospremila
ali da pokli¢emo taksi sluZbo.

Pripombe prisotnih:

Pooblasceni delavec za varnost in zdravje pri delu:

Izvajalec preizkusa oz. testa:

Preiskovanec:

Datum:
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