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1. UVOD

V Studijskem letu 2011/2012 smo cetrto leto izvajali prvostopenjski visokoSolski
Studijski program Varstvo okolja in ekotehnologije. Program je bil akreditiran v letu
2007, konec istega leta je bila Visoki Soli za varstvo okolja (v nadaljevanju: VSVO)
podeljena tudi koncesija za izvajanje rednega Studija. Zanimanje za nas$ Studijski
program je vsako leto veliko, kar se je pokazalo tudi letos z vecjim Stevilom prijav
kandidatov za $tudij na VSVO, kot je bilo razpisanih vpisnih mest. Tako smo imeli v
Studijskem letu 2011/2012 vpisanih skupno 239 $tudentov. Studentje prihajajo iz vse
Slovenije. Nasi Studentje relativno uspesno Studirajo, saj je ob koncu Studijskega leta
2011/2012 v drugi letnik napredovalo 56 % rednih Studentov in 72 % izrednih
Studentov ter v tretji letnik 83 % rednih Studentov in 56 % izrednih Studentov. Dobili
smo tudi prve diplomante, deset Studentov je Studij uspesno zakljucilo z zagovorom
diplomske naloge ter s tem pridobilo naziv diplomirani ekotehnolog/diplomirana
ekotehnologinja.

Na VSVO je bilo v $tudijskem letu 2011/2012 zaposlenih 15 ljudi, od tega deset
visokoSolskih uciteljev in pet zaposlenih v upravi Sole.

Mocan interes za vpis na prvo stopnjo visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa Varstvo okolja in ekotehnologije je bil poleg pobud gospodarskega in
negospodarskega sektorja iz nacionalnega, regionalnega in lokalnega okolja vodilo pri
snovanju magistrskega Studijskega programa druge stopnje Varstvo okolja in
ekotehnologije.

V letu 2011 smo na VSVO pridobili akreditacijo za izvajanje $tudijskega programa
podiplomske stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije. Nacionalna agencija za
kakovost v visokem solstvu (NAKVIS) je v mesecu novembru 2011 sprejela sklep o
soglasju k magistrskemu Studijskemu programu druge stopnje Varstvo okolja in
ekotehnologije. lzvajanje novega Studijskega programa bo pomembno vsebinsko
dopolnilo in kakovostni prispevek k interdisciplinarnosti nabora Studijskih
programov, ki se v Savinjski (statisticni) regiji Ze izvajajo, hkrati pa bo obogatilo
slovenski visokosolski prostor.

Samoevalvacijsko porocilo je izdelano na podlagi:

- Zakona o visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF,
57/12-ZPCP-2D, 109/12),

- Resolucije 0o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020 (Uradni list
RS, st. 41/11),

- Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in
Studijskih programov (Uradni list RS, §t. 95/10, 17/11, 51/12, 6/13),

- Statuta Visoke Sole za varstvo okolja,

- Poslovnika kakovosti Visoke Sole za varstvo okolja,

- Pravilnika o spremljanju in ocenjevanju kakovosti pedagoskega in
raziskovalnega dela na VSVO,

- Porocila o delu za leto 2012.

Pri evalvaciji visokoSolskega zavoda se v skladu s Pravilnikom o spremljanju in
ocenjevanju kakovosti pedagoskega in raziskovalnega dela VSVO ocenjuje:
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- strategija, organiziranost in vodenje zavoda, urejenost evidenc ter skrb za
kakovost,

- izobraZevalna/Studijska dejavnost,

- znanstveno-raziskovalna in strokovna dejavnost,

- visokosSolski uéitelji in sodelavci, znanstveni delavei in sodelavci,

- Studenti VSVO,

- prostori, oprema za izobrazevalno in znanstveno-raziskovalno dejavnost,
knjiznica,

- financiranje izobrazevalne/Studijske, znanstveno-raziskovalne in strokovne
dejavnosti,

- sodelovanje z druzbenim okoljem na regionalni, drzavni in mednarodni ravni.
1.1. Predstavitev izobraZevalne organizacije

V decembru 2006 je bila skladno s poglavitnimi cilji in dolgorocno zastavljeno
strategijo razvoja terciarnega izobrazevanja na obmocju Savinjske (statisticne) regije
kot samostojni visokoSolski zavod ustanovljena VSVO.

Pozitivno mnenje Sveta RS za visoko Solstvo je VSVO prejela julija 2006.
Ustanovitelj VSVO je Regijsko Studijsko sredisée — RSS, ki ga je kot javni zavod,
pristojen za razvoj infrastrukture terciarnega izobraZevanja na obmocju Savinjske
(statisti¢ne) regije leta 2002 ustanovilo 32 ob¢in, obmo¢ni gospodarski zbornici ter
regijske obrtne zbornice.

Studijski program  Varstvo okolja in  ekotehnologije je zaradi svoje
interdisciplinarnosti zanimiv za Studente, ki Zelijo spoznavati naravoslovne in
druZboslovne vsebine naravovarstva, varovanja okolja in jih sofasno povezati z
aplikativnim (raziskovalnim) oziroma prakti¢nim delom. Studijski program sledi tudi
enemu izmed ciljev evropskih in nacionalnih izobrazevalnih standardov, ki tezi k
povecanju Stevila Studirajocih na podroc¢ju naravoslovnih in tehniskih ved (Education
council 2003 — European benchmarks, Nacionalni program visokega Solstva,
Strategija razvoja Slovenije).

Studijsko leto 2011/2012 je bilo &etrto akademsko leto VSVO. Sola je v jeseni 2008
prvi¢ zacela izvajati javno veljavni dodiplomski visokoSolski strokovni Studijski
program prve stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije, ki je sodobno zasnovan
studijski program. Nastal je kot rezultat zelje, da bi v regiji razvijali interdisciplinarne
in aplikativne S$tudijske programe, ki bodo tesno povezani z delovnim okoljem,
raziskovanjem ter §irSo druzbo in bodo pomenili novost ne le v regiji, ampak tudi v
SirSem slovenskem prostoru.

Sola deluje v okolju, ki je bilo v preteklosti zaradi posledic rudarjenja, proizvodnje
elektriéne energije in pospeSene industrializacije okoljsko precej degradirano.
Izobrazuje kadre, ki spadajo med deficitarne, njena najvecja priloZznost pa je
usposabljanje kadrov za nove potrebe na trgu dela. Zeleni poklici so namre¢ profil
izobrazbe, ki se Sele zaCenja uveljavljati. Obstaja tudi veliko moznosti na podroc¢ju
raziskovalnega dela za potrebe gospodarstva.

V Studijskem letu 2008/2009 je Sola ustanovila raziskovalno organizacijo z nazivom
Institut za ekotehnologije in trajnostni razvoj, ki je vpisana v razvid raziskovalnih
organizacij pri Javni agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije.



Samoevalvacijsko porocilo za $tudijsko leto 2011/2012

Sola je v $tudijskem letu 2011/2012 izvajala pedagoski proces v vseh treh letnikih
prvostopenjskega  visokoSolskega Studijskega programa Varstvo okolja in
ekotehnologije in vpisala prve absolvente. Pri svojem delu uporabljamo informacijski
program VIS (visokoSolski informacijski sistem), ki je podpora izobrazevalnemu
procesu, neposrednemu elektronskemu poslovanju Studentov s profesorji in Solo,
vzpostavljena je tudi internetna oglasna deska. Dodatno je za Studente opremljen
prostor s sodobno racunalniSko opremo, ki jo lahko uporabljajo za prijave v
informacijski sistem, pridobitev razli¢nih spletnih informacij, izdelavo seminarskih
nalog. Prav tako smo wuredili specializirano racunalniSko ucilnico za predmet
Racunalnistvo z geografskimi informacijskimi sistemi. Vzpostavljena je e-ucilnica, ki
omogoca lazjo in hitrejSo komunikacijo med Studenti in visokoSolskimi uéitelji ter
strokovnimi sodelavci. Za potrebe vodenja administracije smo dopolnili in nadgradili
racunalnis$ko aplikacijo, ki predstavlja informacijsko podporo klasifikacijskemu
nacrtu za razvr$¢anje dokumentacije po nalogah oziroma vsebini z roki hranjenja.

Sola ima z Republiko Slovenijo, Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport
podpisano pogodbo o koncesiji §t. 3211-12-000015 in anekse k tej pogodbi ter tako
zagotovljena sredstva za izvajanje rednega Studijskega programa. V Studijskem letu
2011/2012 je bilo na VSVO v vse tri letnike skupaj vpisanih 239 $tudentov, od tega
138 rednih, 44 izrednih ter 57 absolventov.

Sola ima ustrezno opremljen dekanat, predavateljske kabinete in predavalnice, kar je
zagotovila lokalna skupnost — Mestna obcina Velenje. Skupna povr§ina sodobno
opremljenih prostorov meri 1273,31 m? in obsega amfiteatersko predavalnico z
ustrezno opremo za 110 Studentov, dve predavalnici z ustrezno opremo za 45 — 55
Studentov, dve predavalnici z ustrezno opremo za 20 — 25 Studentov (podiplomski
Studij), sodobno opremljeno racunalniSko ucilnico za skupino 16-ih Studentov, imamo
prostor za laboratorij, tri kabinete za devet predavateljev, sejno sobo, prostore za
Studentski svet, Studentski referat, mednarodno pisarno, kadrovsko sluzbo ter vodstvo
Sole. Urejen je tudi prostor z racunalnisko opremo, ki je na voljo Studentom. Za
poslovne prostore je sklenjena pogodba o uporabi. Urejena so tudi vsa vprasanja glede
varovanja prostorov, pozarne varnosti, varstva pri delu, placila obratovalnih stroSkov,
zagotovitve ustreznega zavarovanja Studentov.

24. decembra 2009 smo oddali vlogo za pridobitev soglasja k magistrskemu
Studijskemu programu druge stopnje Varstvo okolja in ekotehnlogije, za katerega smo
v letu 2011 pridobili akreditacijo za izvajanje le-tega. Program smo tako zaceli
izvajati v Studijskem letu 2012/2013.

Pri aktivnostih, potrebnih za izvajanje pedagoskega procesa v vseh treh letnikih in
delovanju VSVO sta ves cas dejavno sodelovala tudi Upravni odbor in Senat ter
razli¢ne komisije obeh organov.

Upravni odbor je imel v preteklem letu Stiri redne in dve korespondencni seji. Pri
svojem delu je obravnaval in sprejemal usmeritve, potrebne za nemoteno delo ter
ustrezne akte in pravilnike. Poleg tega je sprejel naslednje odlocitve/dokumente:

- Letno porocilo za leto 2011,

- Program dela in finan¢ni nacrt za leto 2012,

- cenik VSVO za leto 2012/2013,

- viSino urnih postavk za placilo pedagoskega dela v Studijskem letu 2012/2013,
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- tarife za vrednotenje dela VSVO,

- soglasje k sklepu Senata VSVO o dolo¢itvi $tevila vpisnih mest za redni in
izredni Studij v Studijskem letu 2012/2013 in soglasje k doloc€itvi pogojev za
vpis,

- klju¢ za razporeditev letnih sredstev za Studijsko dejavnost v Studijskem letu
2012/2013,

- Poslovnik kakovosti VSVO,

- Eti¢ni kodeks $tudentov VSVO,

- izvedel razpisni postopek in imenovanje direktorice VSVO.

Upravni odbor VSVO je bil konstituiran 29. 1. 2009.

Predsednik:
doc. dr. Franc Zerdin, predstavnik lokalne skupnosti (do 29. 2. 2012).

Namestnica predsednika:
Katja Esih, Regijsko Studijsko sredi$ce, predstavnica ustanovitelja.

Clani:
- dr. Emil Rojc, ¢lan Strokovnega sveta RSS, predstavnik ustanovitelja,
- mag. Vilma Fece, Gorenje Velenje d.d., predstavnica gospodarstva,
- Marko Primozic, predstavnik lokalne skupnosti (od 28. 5. 2012 dalje),
- mag. Katarina Cander, predstavnica visoko$olskih u¢iteljev,
- Milena Zevart, predstavnica drugih delavcev VSVO,
- Tilen Pisek, predstavnik Studentov.

Naloge Upravnega odbora:

- sprejema programe dela in razvoja visoke Sole ter spremlja njihovo izvrSevanje,

- vrsi nadzor nad materialnim poslovanjem visoke Sole,

- odloca o vlaganjih v osnovna sredstva in o investicijah,

- sprejema letni delovni nacrt,

- doloca in sprejema finan¢ni nacrt in sprejema zakljucni racun visoke Sole,

- sprejema sklepe o vi$ini Solnin in cenik drugih storitev,

- odloca o uvedbi, organizaciji in financiranju novih Studijskih programov visoke
Sole,

- daje soglasje k razpisu za vpis v Studijske programe visoke Sole,

- s predhodnim soglasjem Senata visoke Sole in ustanovitelja sprejema Statut
visoke Sole in odloca o njegovih spremembabh,

- imenuje in razresuje direktorja s soglasjem ustanovitelja,

- imenuje in razreSuje dekana na predlog Senata visoke Sole,

- imenuje in razreSuje prodekane na predlog Senata visoke Sole,

- sprejema splosne akte, ki zadevajo statusne in finan¢ne zadeve visoke Sole,

- sprejema poslovnik o delu upravnega odbora,

- sprejema pravila in druge sploSne akte, ki se nanaSajo na izobrazevalne in
znanstvenoraziskovalne zadeve, ¢e le-ti niso v pristojnosti sprejemanja drugega
organa,

- odloca o pristopu novih ustanoviteljev in spremembi viSine premozenja s
soglasjem ustanovitelja.
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Senat VSVO je strokovno usmerjal pedagoski proces in zagotavljal nemoten potek
izobrazevalnega dela. Na svojih petih rednih in petih dopisnih sejah je:

obravnaval Letno porocilo za leto 2011 ter Program dela in finan¢ni nacrt za
leto 2012,

sprejel sklep o omejitvi vpisa v Studijskem letu 2012/2013,

sprejel studijski koledar in urnik za Studijsko leto 2012/2013,

obravnaval poro¢ilo o vpisu na VSVO za §tudijsko leto 2011/2012,

obravnaval pritozbe Studentov,

obravnaval vloge za imenovanja v naziv in imenoval komisije za izvolitve v
naziv,

obravnaval Samoevalvacijsko poro¢ilo VSVO za $tudijsko leto 2010/2011,
obravnaval in dolocal naslove diplomskih del in imenoval ¢lane diplomskih
komisij,

dolocil stevilo in priznavanje kreditnih tock za vrednotenje udelezbe na 2.
Mednarodni poletni $oli VSVO,

sprejel Pravilnik o vsebini in obliki diplom o zakljucenem izobrazevanju na
VSVO z dopolnitvami,

sprejel Eti¢ni kodeks $tudentov VSVO,

sprejel predlog vrednotenja in nagrajevanja seminarskih nalog na VSVO,
sprejel spremembe in dopolnitve Diplomskega reda,

podal soglasje k predvidenim vsebinam dodiplomskega Studijskega programa
Varstva okolja in ekotehnologije v tujem jeziku,

sprejel soglasje za izdelavo diplomskega reda v angleSkem jeziku.

Senat VSVO je bil konstituiran 14. 4. 2009.

Delo Senata VSVO je vodila doc. dr. Natalija Speh, dekanica.

Clani:

izr. prof. dr. Bojan Sedmak,

izr. prof. dr. Leo Seserko,

doc. dr. Bostjan Pokorny,

doc. dr. Andrej Simon¢ic,

doc. dr. Marta Svetina Veder,

doc. dr. Nikola Holecek,

Tilen Pisek, predstavnik Studentov,
Mojca Kogovsek, predstavnica Studentov.

Naloge Senata VSVO:

predlaga upravnemu odboru kandidata za dekana,

upravnemu odboru predlaga kandidata(e) za prodekana(e),

odlo¢a o novih Studijskih programih in o spremembah obstojecih Studijskih
programov ter jih predlaga v soglasje pristojnemu organu,

daje soglasje k Statutu VSVO,

dolo¢a Merila za izvolitve v naziv visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visokosolskih sodelavcev v skladu z zakonom,

imenuje visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce in visokoSolske sodelavce v
naziv ter komisijo, ki ocenjuje in poroa o pedagoski in raziskovalni
usposobljenosti kandidata,

obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela Sole,
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- daje nacelne usmeritve direktorju glede zaposlovanja visokoSolskih uditeljev,
sodelavcev in znanstvenih delavcev,

- usmerja raziskovalno in razvojno delo ter potrjuje Studijski koledar,

- doloca Stevilo vpisnih mest za redni in izredni Studij,

- sprejema interne akte, vezane na izvedbo Studijskega programa,

- enkrat letno obravnava celovito porocilo o kakovosti izvedbe programa,

- odloca o nostrifikaciji v tujini pridobljenih spriceval in diplom,

- odloca kot drugostopenjski organ o pritozbah studentov v Studijskih zadevah,

- opravlja druge naloge v skladu z Zakonom o visokem Solstvu in Statutom VSVO.

Akademski zbor predstavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in
visokoSolski sodelavci ter predstavniki Studentov.

Predsednik:
dr. Anton Gantar, vi§ji predavatelj.

Pristojnosti akademskega zbora:

- voli ¢lane senata,

- Senatu predlaga kandidate za dekana,

- obravnava nacrt dela Senata oz. visokoSolskega zavoda,

- obravnava porocila o delu visokoSolskega zavoda in daje predloge ter pobude
Senatu,

- opravlja druge naloge v skladu z Zakonom o visokem Solstvu in Statutom
VSVo.

Direktorica:
mag. Milena Pecovnik.

1.2. Poslanstvo, vizija in vrednote

Poslanstvo VSVO je v zagotavljanju izobrazenega in usposobljenega
visokokakovostnega kadra, ki bo sposoben in se znal spopadati z izzivi na podro¢ju
varovanja okolja in ekotehnologij.

Sola je usmerjena v:

- razvoj stroke, ki je v najSirSem smislu predmet njenega poucevanja in
raziskovanja,

- dolgoro¢no zagotavljanje kakovostnih strokovnih kadrov s podrocja varstva
okolja v regiji in SirSem okolju,

- sodelovanje z industrijo, z raziskovalnimi in drugimi okoljevarstvenimi
ustanovami,

- negovanje pozitivne identifikacije Studentov in zaposlenih s poslanstvom in
vizijo visoke Sole.

Vizija Sole je postati kakovostna visokoSolska ustanova s podro¢ja varstva okolja v
regiji, prepoznana in vodilna v SirSem slovenskem prostoru ter na podrocju
jugovzhodne Evrope. Sola sledi visokim izobraZevalnim in raziskovalnim standardom
pri posredovanju strokovnih znanj s podro¢ja varstva okolja in okoljskih tehnologij.
Na ta nacin Zeli prispevati k trajnostnemu upravljanju okolja in naravnih virov.
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VSVO bo zastavljene cilje izobrazevanja in raziskovalnega dela dosegala z
upostevanjem mednarodnih standardov v stroki ter z uporabo sodobnih u¢nih metod,
izsledkov raziskav in prakticnim delom.

V letu 2011 je VSVO zacela proces preverjanja ustreznosti poslanstva in vizije ter
njunega oblikovanja v smeri, druga¢ni od strategij drugih visokosolskih organizacij.

Vrednote, ki jim pri svojem delovanju sledimo, so:
- kakovost,
- strokovnost,
- odprtost,
- prijaznost,
- odgovornost,
- strpnost,
- zanesljivost,
- prilagodljivost,
- inovativnost,
- ustvarjalnost,
- komunikativnost.

1.3. Zakaj samoevalvacija?

Na Visoki soli za varstvo okolja smo se s potrditvijo in akreditacijo Studijskega
programa prve stopnje Varstvo okolja in ekotehnologije zavezali h kakovostnem
izvajanju naSih pedagosko-izobrazevalnih, razvojno-raziskovalnih ter obstudijskih
dejavnosti, ki bodo privlatne za udelezence in izvajalce. V nadaljevanju opisani
postopki nam omogocajo sistematicno spremljanje kakovosti na tistih podro¢jih, ki so
za nas temeljnega pomena.

Samoevalvacija pomeni prvi korak v procesu vrednotenja (evalvacije) in osnovni
korak pri vpeljevanju notranjega kontrolnega procesa na podroc¢ju kakovosti.

Namen samoevalvacije izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti VSVO je nenehno
vzdrzevanje, spodbujanje, izboljSevanje kakovosti izobrazevalnega in raziskovalnega
dela, zagotavljanje racionalnih podlag za strokovno odlo¢anje in nacrtovanje razvoja
ter nudenje podlag za stalno izbolj$evanje kakovosti na VSVO.

Cilj samoevalvacijskih postopkov VSVO je predvsem pomo& pri naértovanju in
nadaljnjem izpopolnjevanju kakovosti institucije. Cilji samoevalvacije so naravnani
na institucijo in na program ter obsegajo naslednje oblike dejavnosti VSVO:

- delovanje Sole v skladu z vizijo in poslanstvom,

- sodelovanje in povezovanje z okoljem,

- financiranje, na¢rtovanje, uresnic¢evanje naértov s podrocja upravljanja,

- organiziranost in izvajanje raziskovalne dejavnosti,

- organiziranost in izvajanje pedagoske dejavnosti,

- Studenti in diplomanti (vpis, informiranje, svetovanje, potek Studija,

sodelovanje Studentov idr.),

- osebje, ucitelji, sodelavci,

- prostori, oprema, knjiznica, literatura,

- prednosti in slabosti s predlogi izboljSav.

11



Samoevalvacijsko porocilo za $tudijsko leto 2011/2012

Za uspesno samoevalvacijo je izrednega pomena, da so vsi zaposleni na VSVO in vsi
pogodbeni izvajalci Sole seznanjeni z nameni samoevalvacije in da razumejo cilje
samoevalvacije. Za informiranost in pozitivno promocijo samoevalvacije sta
odgovorna dekan in Senat VSVO.

2. POSTOPKI ZA 1ZPELJAVO SAMOEVALVACIJE
1. Imenovanje Komisije za kakovost

Senat Visoke Sole za varstvo okolja je skladno s 35. &lenom Statuta VSVO na svoji
12. seji, dne 26. 5. 2011, imenoval nove ¢lane Komisije za kakovost:

- doc. dr. Natalija Speh, predsednica,

- doc. dr. Bostjan Pokorny, ¢lan,

- mag. Katarina Ostruh, ¢lanica,

- mag. Andrejka Mevc, predstavnica strokovnega in administrativnega osebja,

- Nejc Kr¢elj, predstavnik Studentov.

V Komisiji za kakovost so zastopane vse ravni organizacije, to so visokosolski ucitelji,
predstavnik strokovnega in administrativnega osebja ter predstavnik Studentov.

2. Priprava predstavitve izobraZevalne organizacije

Podlaga za pripravo predstavitve izobraZevalne organizacije je bilo Letno porocilo o
poslovanju za leto 2012. Porocilo je strokovno pripravljeno po predvideni predlogi
Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport.

3. Priprava poslanstva, vizije in vrednot ter politike kakovosti izobraZevalne
organizacije

Poslanstvo in vizija sta bila prvi¢ zapisana pred Studijskim letom 2008/2009, torej
pred zacetkom izvajanja pedagosko-izobrazevalnega procesa na VSVO. Od takrat
dalje sta objavljena v vseh kratkoro¢nih nacrtih nasega zavoda in na spletni strani. V
nadaljevanju dela Komisije za kakovost predvidevamo preverbo in dopolnitev
poslanstva in vizije VSVO v sodelovanju z ostalimi organi VSVO.

4. Priprava nacrta informiranja

Informiranje ¢lanov Komisije za kakovost in komuniciranje s ciljnimi skupinami
poteka po elektronski posti oz. povratno preko internega informacijskega sistema.
Nacrt informiranja je del priloge (vpraSalnik za Studente).

5. Priprava pregleda ciljnih skupin, pomembnih za izobrazevalno organizacijo

Samoevalvacijske postopke izvajamo s ciljnimi skupinami, udeleZenimi v dejavnostih
VSVO. Komisija za kakovost je opredelila naslednje ciljne skupine in jih vkljuéila v
proces samoevalvacije: Studenti, visokoSolski ucitelji, strokovni sodelavci, diplomanti.
V prihodnje nameravamo v proces samoevalvacije vkljuciti Se predstavnike
druzbenega okolja, s katerimi VSVO sodeluje. Clani Komisije za kakovost so
pregledali obdelane podatke, pridobljene s postopki samoevalvacije, ter pripravljeni
zbirnik odgovorov (priloga).
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6. Dolocitev predmeta samoevalvacije

Na podlagi skupnih rezultatov je bil pripravljen nabor kazalnikov kakovosti, ki jih v
postopku samoevalvacije spremljamo in prouc¢ujemo. Nabor sledi vsebinski zasnovi
samoevalvacijskega naérta. Za VSVO so najpomembnejsi $tudenti in visokoSolski
ucitelji ter njihovi sodelavcei, zato preverjamo kazalnika: zadovoljstvo Studentov in
nosilcev pedagoskega procesa z izobrazevalnim delom in delom podpornih sluzb na
VSVO. V nadaljevanju svojega dela bo Komisija za kakovost dopolnila podro&ja
proucevanja s kazalniki za ugotavljanje kakovosti sodelovanja s sodelujo¢imi
inStitucijami in partnerji (domacimi in tujimi), npr. podjetji in inStitucijami, kjer
studentje VSVO opravljajo prakso in empiri¢ni del diplomskih nalog.

7. Priprava nacrta samoevalvacije
Samoevalvacijski naért je obravnavala in izdelala Komisija za kakovost VSVO. Naért
bomo dopolnjevali v skladu s Siritvijo Studijskih programov in ostalih dejavnosti
VSVO.

8. Priprava evalvacijskega inStrumentarija

Na podlagi izbranih podrocij in kazalnikov kakovosti smo izdelali inStrumentarij za
vse nacrtovane ciljne skupine. Podrobneje je predstavljen v prilogi.

9. Zbiranje podatkov
Zbiranje podatkov je potekalo v obliki anketiranja med Studijskim letom.
Predavateljem smo vprasalnik poslali skupaj s spremnim dopisom po elektronski
posti. 'V prihodnje bomo postopke samoevalvacije razsirili Se z vprasalnikom za
mentorje praktiénega usposabljanja ter dobavitelje blaga in storitev.

10. Analiza zbranih podatkov

Na podlagi zbranih anketnih vpradalnikov smo na VSVO opravili analizo zbranih
podatkov po ciljnih skupinah.

11. Priprava samoevalvacijskega porocila
Samoevalvacijsko porocilo za Studijsko leto 2011/2012 sta izdelali strokovni

sodelavki na VSVO, obravnavali in potrdili pa &lani Komisije za kakovost VSVO in
¢lani Senata VSVO.
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3. METODE SAMOEVALVACIJE
3.1. Izbrana podrocja in kazalniki kakovosti

Komisija za kakovost VSVO opravlja svoje delo (samoevalvacijo) na sistemati¢no
opredelj enih podrodjih, ki so:
Studenti in njihova ucinkovitost pri Studiju (analiza vpisa po razli¢nih merilih,
analiza izpitnih obdobij, prehodnost med letniki, dolzina trajanja Studija,
analiza zaposlovanja diplomantov, vidni uspehi Studentov, vkljucevanje v
obstudijske dejavnosti),

- izvedba Studijskega programa (razmerje med Stevilom Studentov in Stevilom
pedagoskih delavcev, realizacija Studijskega programa, vkljucevanje
strokovnih sodelavcev v prakso),

- zaposleni in njihov strokovni razvoj (kadrovska struktura po izobrazbi in
Stevilu habilitacij, Studijski obiski in izmenjave, posebni dosezki zaposlenih),

- raziskovalna dejavnost visokoSolskih uciteljev (znanstveni in strokovni
¢lanki, referati, monografije, raziskovalni projekti),

- mednarodna dejavnost (bilateralne institucionalne pogodbe, projekti,
znanstvene konference),

- materialni pogoji in

- financ¢no poslovanje.

Komisija za kakovost je ocenila, da je kljuénega pomena za delo in obstoj
visokoSolske izobrazevalne institucije zadovoljstvo udelezencev pedagosko-
izobraZevalnega procesa, tj. Studentov in pedagoSkega osebja. Temu sledijo tudi
kazalniki in temeljni kriteriji, preko katerih Zelimo meriti in izboljSati kakovost
izobrazevanja na VSVO, in se kaZejo kot:

- odnos med Studentom in uciteljem,

- kadrovski vidik kakovosti (pedagosko-andragoska in strokovna usposobljenost

izvajalcev izobrazevanja),

- vidik opremljenosti z didakti¢nimi pripomocki,

- usposobljenost diplomantov za delo oziroma za nadaljnje izobrazevanje,

- nacin uciteljeve priprave za izobraZevanje,

- skrb za vnasanje novosti v studijske programe,

- vsebine Studijskih programov,

- soudelezba udeleZencev izobrazevanja pri upravljanju,

- organizacija izobrazevanja.

4. PODROCJA SAMOEVALVACIJE
4.1. VisokoSolski ucitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavci

Vsi izvajalci predmetov Studijskega programa Varstvo okolja in ekotehnologije so
visokoSolski ucitelji z ustrezno habilitacijo. 1z njihovih strokovnih in znanstveno-
raziskovalnih dosezkov je razvidno, da so Ze uspesno sodelovali na domacih in tujih
konferencah, da objavljajo v domacih in tujih znanstvenih in strokovnih revijah ter
imajo status raziskovalca. Tako se VSVO predstavlja kot izobraZevalna institucija z
visoko kakovostnim predavateljskim in asistentskim kadrom.
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Sola tezi k intenzivnemu razvoju lastnega raziskovalnega in pedagoskega kadra kot
tudi k zaposlovanju priznanih visokoSolskih uciteljev iz Slovenije ter k sodelovanju
uglednih gostujocih uciteljev.

Tabela 1: Struktura visokoSolskih uciteljev po akademskih nazivih oziroma izobrazbi

Naziv Stevilo %
1. |doktor znanosti 20 71 %
2. |magister znanosti 5 18 %
univerzitetna diploma 3 11 %
skupayj 28 100 %
Tabela 2: Struktura visokoSolskih uciteljev po habilitacijskih nazivih
Naziv Stevilo %
1. |redni profesor 2 7%
2. |izredni profesor 2 7%
3. |docent 14 50 %
4. |vi§ji predavatelj 11 %
5. |predavatelj 2 7%
6. |ucitelj vescin 4%
7. |asistent 4 14 %
skupayj 28 100 %

Tabela 3: Podatki o Stevilu in vrsti delovnega razmerja, ki so bila sklenjena za $tudijsko leto 2011/2012

Delovno mesto Stevilo % zaposlitve
zaposlenih
1. | izredni profesor 1 20
2. | docent 1/5 100/20
3. | vi§ji predavatelj 1 20
4. | ucitelj ves¢in 1 40
5. | asistent 1 20
6. | direktor 1 100
7. | strokovni sodelavec za podrocje Studijskih in 4 100
Studentskih zadev
skupayj 15 /

4.2. Znanstveno raziskovalna in strokovna dejavnost

Nosilci predmetov programa Varstvo okolja in ekotehnologije delujejo v raziskovalnih
organizacijah mati¢nih visokoSolskih zavodov, podjetij ter raziskovalnih institutov.
Vecina jih sodeluje v razli¢nih raziskovalnih in projektnih mrezah tudi v tujini, saj se
zavedajo pomena izmenjave izkuSenj, znanj in idej. Izsledke svojih raziskav aktivno
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predstavljajo na domacih in mednarodnih strokovnih srecanjih, jih objavljajo v
mednarodno priznanih publikacijah, v okviru svojih predavanj pa jih posredujejo tudi
Studentom.

VisokoSolski wucitelji so priznani strokovnjaki. Dosezki njihove raziskovalne
dejavnosti se odrazajo v znanstvenem razvoju posameznih strokovnih podrocij in
prenosu najsodobnejSih znanstvenih spoznanj v pedagoski proces, s ¢imer se azurno
posodablja studijski proces, dopolnjujejo Studijska gradiva in uéni pripomocki.

Raziskovalno dejavnost VSVO izvajajo visokoSolski uéitelji, raziskovalci in njihovi
asistenti tudi tako, da skupaj s Studenti v okviru diplomskih nalog opravljajo
raziskave, katerih glavna usmeritev je povezovanje raziskovalnega dela s konkretnimi
naro¢niki oz. podjetji in prenos znanja v gospodarstvo ter izvedba aplikativno
zasnovanih projektov. Teme raziskav so, tako kot Studijski program,
interdisciplinarne. Vkljucujejo vsebine razlicnih ved: naravoslovno-matematicne
(varstvo okolja, fizika, kemija, biologija), pa tudi podrocja medicinskih, tehniskih in
biotehniskih ved.

V okviru projekta/operacije Razvojni center Energija smo partnerji Stevilnim
gospodarskim druzbam in institutom. V letu 2012 smo priceli z delom na projektu
Uporaba lesne biomase za namene pridobivanja kemikalij z dodano vrednostjo in
pridelavo biogoriva. Projekt zajema pregled strokovne, znanstvene literature in
pregled gospodarskih subjektov na podro¢ju Slovenije in Evropske unije, ki se s tem
ze ukvarjajo. V okviru projekta smo obiskali ustrezne laboratorije in pridobili
prakti¢no znanje. Pripravili smo nacrt laboratorijskih preskusov in zbrali ponudbe za
kemijske analize.

V letu 2012 smo izvedli 2. Mednarodno poletno solo VSVO 2012, pri izvedbi so
sodelovali domaci in tuji strokovnjaki. V okviru poletne Sole smo izvajali
raziskovalno delo v razli¢nih tematskih skupinah: a) Geotermalni viri in geotermalni
tokovi, b) Koliko je gozd narava in koliko rezultat clovekovega dela?, c) Ekoloske
znacilnosti reke Pake, ¢) Uvod v pedologijo z rabo in varstvom tal in d) Hrup kot
kazalec kakovosti bivalnega okolja na obmocju MO Velenje. Ob zakljucku smo
izvedli Se strokovno ekskurzijo z obiskom Pivovarne Lasko, kjer so imeli $tudenti
moznost spoznati biotehnoloske postopke v prehrambni industriji; obiskali so Zavod
za gozdove, OFE Celje, ogledali so si primestne gozdove; Zg. Savinjsko dolino z
regionalnim upravljanjem turisticne in lesarske dejavnosti (7/C Rinka, Muzej
gozdarstva in lesarstva Nazarje).

Marca 2012 smo v okviru projekta Evropske prestolnice kulture v sodelovanju z
Galerijo Velenje pripravili razstavo z naslovom SUSTainART (v prostem prevodu:
trajnostna uporabna umetnost), kjer smo predstavili okoljske tehnologije na bolj
privladen, didakti¢en in izkustven nacin ter javnosti priblizali uspe$ne domace
naravovarstvene in okoljevarstvene tehnoloske reSitve. Z razstavo smo sledili
tematskim podro¢jem: kultura bivanja, pridelava in predelava hrane, energetika in
tehnologije, turizem idr. V projekt smo vkljucili mlade velenjske strokovnjakinje kot
kuratorke razstave ter stanovalce in stanovalke Doma starejsih obcanov.

Aktivno smo sodelovali v prostovoljni akciji Mestne obcine Velenje Cis¢enja brezin
reke Pake.
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Skupaj s $tudenti smo VSVO predstavili na akciji Teden mlade Evrope v Mariboru
pod vodstvom Centra Republike Slovenije za evropske programe izobraZevanja in
usposabljanja s predstavitvijo vodnega ekosistema, mednarodnih izmenjav VSVO,
pripravili smo ve¢ gradiv za promocijo mednarodnih izmenjav VSVO (plakat,
brosure, zgibanke). Na§ Student je sodeloval na okrogli mizi, kjer so bile slovenski
javnosti predstavljene izkusnje Studentov, ki so se udelezili mednarodne izmenjave.

Za naSe okolje, gospodarske druzbe, izobrazevalne institucije in raziskovalne
organizacije je bilo zelo pomembno gostovanje tujih strokovnjakov z razlicnih
podrocij nasega Studijskega programa, ki so posredovali svoje znanje in izkusnje v
okviru razli¢nih projektov na VSVO. Pri nas so gostovali prof. dr. Sandra Azevedo
(Cianobakterije v Latinski Ameriki, Brazilija), dr. Salvatore Giammanco (Italija), dr.
Ana Cristina da Silva Meira Castro (Portugalska), dr. Agnieszka Klucznik-T6r6
(Madzarska).

4.3. Materialni pogoji

Za izvajanje Studijskih programov, znanstveno raziskovalne in strokovne dejavnosti
sta Regijsko Studijsko sredisce in MO Velenje kot ustanovitelja Visoke Sole za varstvo
okolja zagotovila ustrezne prostore in opremo. Pravno-formalni sedez Visoke Sole za
varstvo okolja je bil sprva zacasno v Celju, na Mariborski ulici 2. Po pridobitvi
akreditacije v decembru 2007 je z otvoritvijo novih prostorov v januarju 2008 Sola
pricela delovati v Velenju, kamor je bil prenesen tudi sedez Sole. Mestna obcina
Velenje se je s pismom o nameri obvezala in za potrebe delovanja zavoda zagotavlja
upravne prostore ter prostore za izvajanje pedagoskega procesa; v Studijskem letu
2011/12 je Sola delovala v objektu na Trgu mladosti 2 v Velenju.

Sola ima ustrezno opremljen dekanat, predavateljske kabinete in predavalnice, kar je
zagotovila lokalna skupnost — Mestna obcina Velenje. Skupna povrsina sodobno
opremljenih prostorov meri 1273,31 m? in obsega amfiteatersko predavalnico z
ustrezno opremo za 110 Studentov, dve predavalnici z ustrezno opremo za 45 — 55
Studentov, dve predavalnici z ustrezno opremo za 20 — 25 Studentov (podiplomski
Studij), sodobno opremljeno racunalnisko ucilnico za skupino 16-ih Studentov, imamo
prostor za laboratorij, tri kabinete za devet predavateljev, sejno sobo, prostore za
Studentski svet, Studentski referat, mednarodno pisarno, kadrovsko sluzbo ter vodstvo
Sole. Urejen je tudi prostor z racunalnisko opremo, ki je na voljo Studentom. Za
poslovne prostore je sklenjena pogodba o uporabi. Urejena so tudi vsa vprasanja glede
varovanja prostorov, pozarne varnosti, varstva pri delu, placila obratovalnih stroSkov,
zagotovitve ustreznega zavarovanja Studentov.

4.3.1. KnjiZnica

sredisée oz. VSVO sklenila pogodbe z Osrednjo knjiznico Celje, ki poseduje
najobseznejsi in najraznovrstnej$i knjizni fond ter ustrezno informacijsko tehnologijo
Velenje, ki je $tudentom VSVO lokacijsko dostopnejsa in prav tako nudi obsezen
katalog virov in literature za potrebe seminarskih nalog in Studija, Studijsko citalnico
ter elektronske vire.
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Glede na sporazumni dogovor s Solskim centrom Velenje imajo $tudenti VSVO
dostop do bogate zbirke gradiva s podro&ja varovanja okolja v Knjiznici Solskega
centra Velenje, ki ga dopolnjujemo z nasim knjiznim fondom, ki obsega >150
knjiznih enot. Skladno z razvojem visokoSolskega zavoda VSVO naértujemo
vzpostavitev lastne visokoSolske knjiznice. V lastni knjizni zbirki izdajamo
znanstvene monografije in ucbenike, ki so namenjeni Studentom, u¢nemu osebju ter
tudi $irsi javnosti.

Visokogolska knjiznica VSVO bo:

- zagotavljala dostop do dokumentov in informacij za potrebe visokoSolskega
izobraZevalnega in raziskovalnega procesa ter do profesionalnih baz podatkov,

- aktivno vkljucena v nacionalni vzajemni bibliografski sistem (COBISS),

- sodelovala v knjizni¢nih informacijskih sistemih univerz ter z informacijskimi
sluzbami in sistemi doma in v tujini,

- opravljala bibliotekarsko, dokumentacijsko, informacijsko in izobrazevalno
dejavnost, ki bo temeljila na najnovejSih spoznanjih bibliotekarskih in
informacijskih ved.

4.4. Financiranje izobraZevalne/studijske, znanstveno-raziskovalne in strokovne
dejavnosti

Viri financiranja za izvedbo programa Varstvo okolja in ekotehnologije so:

- sredstva iz koncesije,

- javna sredstva za delovanje visokoSolskega zavoda, ki jih zagotavljajo
ustanoviteljice Regijskega Studijskega sredisca,

- sredstva neposrednih regionalnih vzpodbud ter javnih in evropskih razpisov,

- Solnine za izvedbo izrednega Studija,

- prispevki za §tudij rednih in izrednih Studentov,

- donatorska in sponzorska sredstva.

VSVO se je prijavila na objavljen razpis koncesij za izvajanje visokosolskih §tudijskih
programov s Studijskega podrocja varstva okolja in za sedem let pridobila koncesijo
za izvajanje Studijske dejavnosti, kar Studentom, ki Studirajo redno, omogoca Studij
brez Solnine.

4.5. Sodelovanje z druzbenim okoljem na regionalni, drZavni in mednarodni
ravni

4.5.1. Sodelovanje 7 druzbenim okoljem

VSVO je skupaj z gospodarstvom v regiji sodelovala na javnih razpisih za pridobitev
sredstev z ministrstev in evropskih skladov in pri izvajanju prakticnega izobrazevanja
Studentov Sole. Povezovanje z gospodarstvom mora biti Se bolj intenzivno na
podro¢ju izvajanja pedagoskega procesa, skupno s prakso Studentov, sodelovanja pri
izvajanju znanstveno-raziskovalnih projektov in oblikovanja vsebin Studijskih
programov. Pridruzili smo se projektni skupini EPK 2012.
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V Studijskem letu 2011/2012 smo sklenili 40 pogodb o izvajanju prakticnega
usposabljanja. S tem smo omogocili opravljanje obveznega prakti¢nega usposabljanja,
izdelavo projektnih nalog in njihov zagovor vsem $tudentom 3. letnika VSVO. V
okviru povezovanja z gospodarstvom smo v pedagoski kader vkljucili visokoSolske
ucitelje iz njihovih vrst, v obliki dopolnilnega dela in s sklenitvijo podjemnih pogodb.
Sklenili smo pogodbo o sofinanciranju projekta Evropska prestolnica kulture 2012, ki
smo ga izvedli skupaj z Galerijo Velenje, gospodarskimi druzbami in drugimi
subjekti. S tem projektom smo/bomo prikazali izvirne okoljske resitve, izume, patente
in dobre prakse v Saleski dolini.

4.5.2. Mednarodno sodelovanje

V letu 2012 smo prejeli visoko priznanje Jabolko kakovosti 2012 v kategoriji Erasmus
individualna mobilnost (za razpisni leti 2009 in 2010) z obrazlozitvijo, da nasa
institucija ponuja mobilnost kot trajnostno aktivnost, ki je opredeljena v aktih,
strate§kih dokumentih in delovnih programih. Vizija in cilji VSVO so jasni,
poudarjajo mednarodno mrezenje Sole, vkljuéno z mobilnostmi, ki so Ze integrirane v
delovanje VSVO. Razen znanja kot splosnega kapitala $ole smo se zavedali pomena
kariernega razvoja Studentov, s pomoc¢jo uveljavljanja v mednarodnem prostoru in z
osebnostno rastjo. Pester in §irok realizirani program mednarodnega sodelovanja v
letu 2012 kaze multikulturno usmerjenost Sole in naSo aktivnho vlogo v
multikulturnem prostoru. Pri priznavanju kvalifikacij in znanja nismo razmejevali
med nacionalnim in mednarodnim znanjem. Pri tem smo bili prilagodljivi in odprti,
kar dokazuje, da smo znanje pojmovali sodobno. U¢inke mobilnosti smo vrednotili z
lastno metodologijo za vrednotenje sistema kakovosti Sole, kar je bilo za integracijo
mobilnosti in kakovosti najbolj smotrno. Taksno priznanje je bil pomemben dosezek
za VSVO.

VSVO je mednarodno dejavnost v obliki izmenjav pedagoskega, raziskovalnega in
drugega osebja izvajala predvsem v okviru ERASMUS standardne in razSirjene
listine, ki ju je uspesno pridobila ze v letih 2007 in 2008. V Studijskem letu 2009/2010
smo pripravili prve ERASMUS dneve z vabljenimi predavatelji, priznanimi
raziskovalci in strokovnjaki tujih partnerskih institucij. V Studijskem letu 2010/2011
smo izvedli Mednarodni Erasmus — NFM dan, kjer so nasi Studenti, ki so bili na
mednarodni izmenjavi, predstavili svoje izkusnje z izmenjav. Sodelovalo je tudi ve¢
predavateljev in strokovnjakov iz tujine (Islandija, Italija).

Program ERASMUS je omogoéal VSVO prepoznavnost in pojavljanje v evropskem
visokoSolskem prostoru. Nasi Studentje so se lahko v tem okviru in s pomocjo drugih
oblik vsezivljenjskega ucenja izobrazevali in opravili prakti¢no usposabljanje v tujini.
V studijskem letu 2011/2012 so se mednarodnih izmenjav udelezili §tirje Studentje
VSVO, vsi so opravili prakti¢no usposabljanje. Na prakti¢nem usposabljanju so bili
na Portugalskem (/nstituto Superior de Engenharia do Porto), na Malti (Stage Malta),
na Norveskem (Hedmark University College) in v Zdruzenem Kraljestvu Velike
Britanije in Irske (Wildlife Trust). Uspesno so opravili vse obveznosti. Domov so se
vrnili zadovoljni, z lepimi vtisi in spomini, kar se odraza tudi iz njihovih poro¢il o
opravljeni mobilnosti.

Mednarodnih izmenjav se je udeleZilo tudi pedagosko in drugo osebje VSVO, skupaj
pet zaposlenih. Obiskali so Univerzo Malmo na Svedskem, Univerzo v Portu na
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Portugalskem in Univerzo v Akureyriju na Islandiji ter se udelezili mednarodne
geografske konference v Franciji (EUGEO 2012) in Erasmus letne konference na
Ceskem. Namen obiskov je bil prenos in izmenjava najnovejsih dognanj in izkusenj
na izobrazevalno-raziskovalnem in aplikativnem podrocju, iskanje moznosti
nadaljnjega sodelovanja na Studijskem, aplikativhem in raziskovalnem podroc¢ju, na
podrocju oblikovanja idej in zasnov za skupno projektno delo, krepitve sodelovanja,
delo na skupnih mednarodnih Studijskih programih, udelezbe na delavnicah, posebe;j
organiziranih in namenjenih usposabljanjem delavcev v mednarodnih pisarnah in
drugim zaposlenim na visokoSolskih zavodih, izgradnja temeljev za nadaljnje
sodelovanje na podro¢ju mednarodnih izmenjav, urejanje podrobnosti opravljanja
Studijske prakse ter izmenjava vtisov, predlogov in mnenj s Studenti na mobilnosti na
gostujoci instituciji ipd. Obiskali smo institucije, s katerimi smo ze imeli sklenjene
sporazume, in tudi institucije, s katerimi smo pred izvedeno mobilnostjo sporazume
sklenili na novo. Iz oddanih porocil o opravljeni mobilnosti izhaja, da vecjih tezav ni
bilo.

Pripravili in objavili smo vse potrebne razpise za izvedbo navedenih mobilnosti (osem
razpisov), pripravili vso dokumentacijo in uredili financne obveznosti. S pomocjo
nasih Studentov, ki so se udelezili mednarodnih izmenjav, smo uspesno izvedli tudi
ve¢ promocij mobilnosti (v februarju 2011, novembru in decembru 2012). Z vsemi
Studenti na izmenjavi smo bili ves ¢as v stiku preko elektronske poste. Nudili smo jim
vso potrebno pomoc¢ in podporo. Prvi¢ smo pripravili in objavili tudi Erasmus razpis
za tuje Studente in pripravili vsa potrebna gradiva v angleskem jeziku (razpis,
informacije, prijavni obrazci). Razpis smo objavili na angleski spletni strani VSVO.

Z uspesno prijavo na javnem razpisu Centra Republike Slovenije za evropske
programe izobrazevanja in usposabljanja (CMEPIUS) smo sredstva za izvedbo
mobilnosti  zagotovili iz sredstev programa VseZivijenjsko ucenje (VZU),
podprograma Erasmus, Individualna mobilnost 2011 in deleza lastnih sredstev.

VSVO je na zaletku vzpostavila stike z nekaterimi uglednimi visokoSolskimi
institucijami, ki so izrazile veliko podporo ustanovitvi Sole in pripravljenost za
nadaljnje sodelovanje (Helmholtz Centre for Environmental Research — Halle,
Nemcija, Freie Universitdt Berlin — Nemcija, Sustainable Europe Research Institute —
Dunaj). V Studijskem letu 2009/2010 smo mrezo partnerskih institucij Se razsirili in
dopolnili s sklenitvijo novih Erasmus medinstitucionalnih sporazumov z Instituto
Politécnico do Porto — Instituto Superior de Engenharia do Porto (Portugalska), Jan
Evangelista Purkyné University in Usti nad Labem (Ceska), Hdaskélinn & Akureyri
(Islandija) in Hogskolen i Hedmark (Norveska) in Universitd degli Studi di Napoli
Federico II (Italija) ter jo v Studijskem letu 2010/2011 nadgradili z novimi Malmo
University, Svedska in Rézeknes Augstskola, Latvija. V $tudijskem letu 2011/2012
smo sklenili bilateralne Erasmus sporazume Se z Univerzo v Worcestru, Zdruzeno
kraljestvo Velike Britanije in Irske, Visoko solo v Nysi, Poljska, Univerzo Rey Juan
Carlos in Univerzo Jaen, Spanija ter Univerzo Harran, Turéija. Sodelujemo tudi s
Karl-Franzens-Universitit Graz (Avstrija), Institutom Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia (Italija), Universita degli Studi di Palermo (Italija), Univerzitetom u
Tuzli (Bosna in Hercegovina), Zemjodelskim institutom v Skopju (Makedonija) in
Univerzitetom Sv. Kiril i Metodi, Prirodno-matematickom fakultetom v Skopju
(Makedonija). V okviru Instituta za energetiko in ekologijo Pljevlja nameravamo
pripraviti dodiplomski Studijski program s podrocja varstva okolja in ekotehnologij.
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Mednarodno izobraZevalno-svetovalno in raziskovalno dejavnost bomo Se naprej
razvijali in S$irili, Se zlasti v jugovzhodni Evropi (Madzarska, Hrvaska, Bosna in
Hercegovina, Crna Gora, Srbija, Makedonija, Romunija, Bolgarija, Gréija, Turéija,
Ciper, Malta itd.) z namenom zasnovati integrirane, transnacionalne u¢ne dejavnosti,
kot so skupni programi, moduli, kurikulumi, in omogociti zakljucek Studija z
dvojnimi/skupnimi diplomami. S tem bomo prispevali k povezovanju terciarnega
izobraZevanja, raziskovanja in gospodarstva za doseganje odli¢nosti in pospesevali
regionalni razvoj.

Na povabilo partnerske institucije Instituta za Politehniko iz Porta smo se ze v fazi
prijave vkljucili v projekt PRAXIS (2009/2010). Prijava je bila uspesna, skupaj s 44
partnerji smo vkljuceni v Evropski center odlicnosti za Studijsko prakso, ki predstavlja
konzorcij 44 institucij. V Studijskem letu 2010/2011 smo Ze priceli z izvajanjem prvih
konkretnih nalog v okviru projekta ter jih nadaljevali tudi v Studijskem letu
2011/2012. Sodelovali smo na delovnem sestanku v Turkuju na Finskem in
predstavili izvajanje naSega prakti¢nega usposabljanja na konferenci v Wroclawu na
Poljskem ter pripravili vsa potrebna porocila in druge dokumente.

Organizirali smo ve¢ gostovan;j tujih ekspertov na VSVO v okviru razli¢nih projektov
(seminar Uvod v Studij, 2. Mednarodna poletna Sola VSVO 2012, Delavnica za
usposabljanje mentorjev in kandidatov za mentorje za izvajanje Studijskih praks). V
okviru izvajanja Studijskega programa smo gostili dr. Santiaga Gomeza-Ruiza —
Spanija, dr. Sandro Azevedo — Brazilija, dr. Ivarsa Matisovsa — Latvija, dr. Johanna
Orlygssona — Islandija, dr. lanna Maddocka — Zdruzeno kraljestvo Velike Britanije in
Irske. Pri izvedbi projektov so na 2. Mednarodni poletni Soli VSVO 2012 sodelovali
dr. Anna Cristina Meira da Silva Castro — Portugalska, dr. Salvatore Giammanco —
Italija, dr. Agnieszka Klucznik-Tord — Madzarska, na Delavnici za usposabljanje
mentorjev in kandidatov za mentorje za izvajanje Studijskih praks pa dr. Anthony
Ward — Zdruzeno kraljestvo Velike Britanije in Irske, dr. Agnieszka Klucznik-Tor6 —
Madzarska in dr. Rudolf Kanzian — Avstrija. Izkusnje in vtisi sodelujocih Studentov,
predavateljev in raziskovalcev so pozitivni.

Po potrebi VSVO organizira tedaje tujega jezika (angle$¢ina, slovenidina) za tuje
Studente in zaposlene.

Podlaga za nadaljnje vkljuéevanje VSVO v skupni visokoSolski evropski prostor
temelji na dosedanjih usmeritvah, s katerimi se je VSVO kot podpisnica ERASMUS
univerzitetne listine zavezala in obsega trajne oblike sodelovanja med visokoSolskimi
zavodi v evropskem prostoru in $irSe. Ob tem je potrebno poudariti, da je veina
sodelujo¢ih strokovnih in pedagoskih sodelavcev VSVO mednarodno znanstveno-
raziskovalno in/ali pedagosko ze zelo aktivnih.

Mednarodno sodelovanje in vkljuc¢evanje smo in bomo $e nadalje izvajali v obliki:
- izmenjav Studentov in visokoSolskih uciteljev,
- zvgrajevanjem mednarodnih standardov kakovosti,
-z organizacijo okroglih miz, mednarodnih poletnih Sol in drugih projektov
vsezivljenjskega ucenja,
- s sodelovanjem s tujimi strokovnjaki iz prakse kot gostujoc¢imi predavatelji,
- s sodelovanjem v programih EU ipd.
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Predmeti Studijskega programa so ovrednoteni v skladu z Merili za kreditno
vrednotenje Studijskih programov po mednarodnem kreditnem sistemu FEuropean
Credit Transfer System (ECTS). So podlaga za mednarodno izmenjavo Studentov in
za mednarodno primerljivost Studijskih programov.

Strategija vklju¢evanja VSVO v mednarodno sodelovanje bo $e nadalje usmerjena v:

povezovanje v skupni visokoSolski evropski prostor preko sodelovanja s
sorodnimi visoko$olskimi zavodi zlasti v okviru EU projekta VsezZiviljenjsko
ucenje — Erasmus, pa tudi drugih. Pri tem bo VSVO nadaljevala s
sodelovanjem z ve¢ kot 50-timi tujimi univerzami in raziskovalnimi
institucijami, s katerimi Ze sodelujejo strokovni in pedagoSki sodelavci in
raziskovalci VSVO v okviru razliénih programov in na podlagi podpisanih
bilateralnih sporazumov. Kvalitetno bilateralno sodelovanje je tudi osnova za
vkljuevanje v multilateralno sodelovanje, za katerega se na VSVO
pripravljamo v obliki ¢lanstev in sodelovanja v mednarodnih visokoSolskih
zdruzenjih, s sodelovanjem v projektih Evropske unije in drugih mednarodnih
organizacijah in agencijah, preko organizacije okroglih miz in konferenc,
simpozijev in poletnih Sol;

razsirjena Erasmus univerzitetna listina omogo¢a VSVO razvoj projektov
mednarodne mobilnosti Studentov (mobilnosti za Studij, mobilnosti za prakso
oz. moznost izdelave diplomskega/magistrskega dela v tujini, s katerimi smo
priceli v Studijskem letu 2009/2010), izmenjav visokoSolskih uditeljev in
drugega osebja, zaposlenega na naSi inStituciji, in projektov nadaljnjega
razvoja Studijskih programov ter nadgrajevanja kakovosti izobrazevanja in
raziskovanja na VSVO;

organizacijo mednarodnih sreanj predstavnikov gospodarstva in znanstveno
raziskovalne dejavnosti (konferenc, strokovnih posvetov, festivalov znanosti) s
podroc¢ja trajnostnega upravljanja z okoljem in njegovimi sestavinami.
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5. REZULTATI ANKET

5.1. Kazalec 1 — Zadovoljstvo udeleZencev

5.1.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiricno zbranih podatkov

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati anketiranja §tudentov VSVO v $tudijskem

letu 2011/2012 z dodano primerjavo s predhodnimi S$tudijskimi leti 2008/2009,
2009/2010 in 2010/2011.

Tabela 4: Vrste anket in Stevilo anketiranih

ZAP. VRSTA ANKETE STEVILO
ST. ANKETIRANIH
1. Anketni vprasalnik za S$tudente — zadovoljstvo s 1188

splosnimi pogoji S$tudija in organizacijo VSVO,
zadovoljstvo z izvajanjem predmeta, zadovoljstvo s
predavateljem/asistentom

2. Anketni vprasalnik za Studente 1. letnikov 58

3. Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z 72
izvedbo seminarjev/delavnic

4. Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z 10
izvedbo poletne Sole

5. Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z 34
izvedbo prakti¢nega usposabljanja

6. Anketni vprasalnik za diplomante 6

7. Evalvacijsko porocilo o izvedbi predmeta za 25
pedagosko osebje

8. Anketni vprasalnik za zaposlene v strokovnih sluzbah 5
— zadovoljstvo pri delu
SKUPAJ 1398

V Studijskem letu 2011/2012 je bilo skupaj obdelanih 1398 anket, od tega 1246 s
pomocjo podjetja TALPAS d.o.o0., preostanek (152 anket) pa smo obdelali ro¢no s
pomocjo programskega orodja Excel.

5.1.1.1. Zadovoljstvo Studentov 7 izvajanjem predmetov

S primerjavo povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva lahko ugotovimo povpre¢no
stopnjo zadovoljstva anketiranih Studentov s sploSnimi pogoji dela in organiziranostjo
VSVO, z izvajanjem posameznih predmetov in s predavatelji/asistenti.

Anketirani Studenti so odgovarjali na vprasanja, navedena v spodnji preglednici, tako,
da so obkrozili izbrano vrednost na lestvici od 1 do 5. Vrednost 1 je pomenila
najnizjo, negativno oceno, niso zadovoljni, vrednost 5 pa najvisjo, pozitivno oceno,
popolnoma so zadovoljni. Z odgovori na prva tri vprasanja anketnega vprasalnika smo
zeleli dobiti splosno oceno izvedbe predmeta, v nadaljevanju vprasalnika pa nekoliko
bolj podrobno oceno.
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Poudariti je treba, da se Stevilo anketiranih Studentov med predmeti razlikuje. Skupaj
je na anketo odgovorilo 1188 Studentov.

Z izrazom predavatelji, ki je uporabljen v anketnem vprasalniku in v predstavljeni
interpretaciji dobljenih rezultatov, so misljeni vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni
delavci in visokoSolski sodelavei, ki sodelujejo v pedagoskem procesu na VSVO, ne
glede na njihov dejanski habilitacijski naziv.

V Studijskem letu 2011/2012 smo dopolnili oz. spremenili anketo za Studente tako, da
je sedaj razdeljena v tri sklope vprasanj. V sploSnem delu merimo zadovoljstvo
Studentov z obvescanjem, dostopnostjo do interneta, opremljenostjo, urnikom, delom
Studentskega referata, s Studijsko prakso, delom mednarodne pisarne, pri¢akovanji,
bivanjem in prehrano v ¢asu $tudija na VSVO. V drugem sklopu vprasanj merimo
zadovoljstvo Studentov z izvajanjem predmeta, v tretjem sklopu pa zadovoljstvo

Studentov z delom visokoSolskega ucitelja/ice in asistenta/ke.

Spodnja preglednica prikazuje postavljena vprasanja in ime kazalnika za vprasanje.

Tabela 5: Pregled splosnih in podrobnih kazalnikov zadovoljstva

ZAP. | VPRASANJE (splosni del) IME SPLOSNEGA
ST. KAZALNIKA
1 Obvescanje (dobil/a sem pravocasno informacije o | Obvescanje
" | Studijskem procesu)
) Dostopnost do interneta (imel/a sem moznost Dostopnost do interneta
" | uporabljati internet za Studijske namene)
Prostori, oprema (ustreznost prostorov za Opremljenost
3. | predavanja, vaje in druge oblike pedagoskega
dela)
4 Urnik (razpored ur za predavanja, vaje in druge | Urnik
) oblike dela v dnevu, tednu, semestru mi ustreza)
5 Delo Studentskega referata (uradne, ure, osebje, | Delo Studentskega referata
" | pomo¢ in informacije)
6 gtydij ska praksa (ocena strokovne pomoé&i na | Studijska praksa
" | VSVO pri izvedbi Studijske prakse)
Delo mednarodne pisarne (informacije o | Delo mednarodne pisarne
7. | moznostih Studija/Studijske prakse v tujini,
strokovna pomo¢ pri pripravi na izmenjavo)
3 Izpolnitev pricakovanj (splosno zadovoljstvo in | Pricakovanja
" | izku$nje s Studijskim programom, z VSVO)
9 Bivanje v Casu Studija (sploSno zadovoljstvo in | Bivanje
" | izku$nje z nastanitvijo v ¢asu Studija)
10 Prehrana v Casu Studija (splosno zadovoljstvo s | Prehrana
" | prehrano v Casu Studija)
11. | Predlogi, mnenja glede izvajanja $tudija na VSVO | Predlogi, mnenja
ZAP. | VPRASANIJE (ocena predmeta) IME PODROBNEGA
ST. KAZALNIKA
1. | Splosna ocena predmeta Splos$na ocena predmeta
2. | Ocena izvajanja predmeta Izvajanje predmeta
3. | Obvescanje (pri tem predmetu) Obvescanje
4 Prostori, oprema (ustreznost prostorov in opreme | Prostori, oprema
" | za ta predmet)
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5. | Ucni pripomocki (pri tem predmetu) U¢ni pripomocki
6 Trajanje predmeta v urah (ustreznost trajanja | Trajanje predmeta
" | predmeta)
7. | Literatura (ustreznost Studijske literature) Literatura
8. | Ali je predmet izpolnil vasa pricakovanja? Izpolnitev pricakovanj
9. | Ali ste ze pridobljeno znanje Se poglobili? Poglobitev znanja
10. | Stevilo kreditnih to¢k za predmet Obremenjenost
11. | Predlogi, mnenja za izboljSanje izvajanja predmeta | Predlogi, mnenja
ZAP. | VPRASANJE (ocena visokoSolskega | IME PODROBNEGA
ST. | utitelja/ice, asistenta/ke) KAZALNIKA
1 Splosna ocena nosilca’ke predmeta (visokoSolski | Splosna ocena
" | ucitelj)
2. | Splosna ocena asistenta/ke in/ali laboranta/ke Splos$na ocena
3 Ali je bil predavatelj/asistent/laborant nazoren in | Nazornost, razumljivost
" | razumljiv?
4 Ali predavatelj/asistent/laborant daje moznost za | Sodelovanje
" | sodelovanje?
Ali predavatelj/asistent/laborant vzpodbuja k | Dodatno gradivo
5. |uporabi dodatnega gradiva (internet, TV
oddaje...)?
6 Ali predavatelj/asistent/laborant prihaja to¢no na | To¢nost, celotna izvedba
" | predavanja/vaje in jih v celoti izvaja?
7 Ali ima predavatelj/asistent/laborant pozitiven | Pozitivnost odnosa
" | odnos do slusateljev?
3 Ali predavatelj/asistent/laborant prihaja | Pripravljenost
" | pripravljen na u¢no uro?
9. | Ali ste imeli dovolj Casa za vaje? Izvedba vaj
Ali je bilo dovolj poudarka na pravilni rabi | Raba slovens¢ine
10. . .
slovenskega knjiznega jezika?
11. | Ali ste lahko sledili zahtevnim vsebinam? Sledljivost vsebin
12 Prisotnost na predavanjih/vajah/seminarjih in | Prisotnost
" | drugih oblikah dela
13. | Mnenje glede ankete Mnenja
14. | Predlogi za izboljSanje ankete Predlogi

V preglednicah (v prilogi, preglednici st. 1 in 2) so prikazane izraCunane povprecne

ocene sploSnih in podrobnih kazalnikov zadovoljstva Studentov z izvajanjem
predmeta za vsak predmet 1., 2. in 3. letnika.

Z izracunanim povprecjem povprecnih ocen vseh posameznih kazalnikov za dolocen
predmet smo zeleli ugotoviti skupno povprecno oceno za izvajanje predmeta v celoti
(povprecje povprecja). Poimenovali smo jo skupna povprecna ocena predmeta. Visja
kot je skupna povprecna ocena predmeta, bolj so bili anketirani Studenti zadovoljni z
izvajanjem predmeta v celoti, upostevajo¢ vse merjene kazalnike.

Spodnja preglednica prikazuje skupne povpreéne ocene vseh predmetov na VSVO.
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Tabela 6: Primerjava skupnih povpre¢nih ocen predmetov v 1., 2. in 3. letniku (Studijsko leto
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011 in 2011/12)

ZAP. PREDMET 1.LETNIK | 1.LETNIK | 1. LETNIK | 1. LETNIK
ST. 1. letnika
Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
08/09 09/10 10/11 11/12
1. |VVGO 4,0 3.9 43 3,9
2. |Co 4,2 43 4,1 4,1
3. |RO 43 4.4 4,1 4,0
4. |[MAT 4,1 42 4,0 3.8
5. |11 4,5 4,5 4,5 4,2
6. |0S [ 4,4 86 85
7. [NV 4.4 4,5 4,5 4,2
8. |KO 3,5 [ 3,9 3,8
9. |uoT 4,0 4,1 4,0 3,9
10. |EB 43 4,5 4.4 4,1
Povprecje vseh
predmetov/kazalnikov 41 4.2 4.2 4.0
ZAP. PREDMET 2.in/ali3. | 2.in/ali3.
ST. | 2.in/ali 3. letnika / 2.LETNIK |y pyNIK LETNIK
/ Studijsko | Studijsko leto | Studijsko leto
leto 09/10 10/11 11/12
/ skupna pov. | skupna pov. | skupna pov.
ocena ocena ocena
1. |[GIS, 012 / 4.4 4,0 4,0
2. |[STAT, 01 / 4,1 42 3,9
3. |FLOR / 4.4 ] )
4. |TZO, 02 / 4,5 43 4,0
5. |MISP, 0/3 / / 3,9 3.4
6. |UPPZ,M1/2,1/3 / 4,6 4,5 4,1
7. |[PVO,M1/2,1/3 / 4,3 4,0 3,9
8. |NRzO,M1/2,1/3 / / 43 42
9. |RUP,M2/2,1/3 / 43 43 3,7
10. |RVT, M2/2,1/3 / (1] 4,0 3.8
11. [VKO,M2/2,1/3 / 4.4 4,1 4,3
12. |EKO, M3/2,1/3 / 4,5 4.4 [
13. |VOZP, M3/2,1/3 / 4.4 B8 4,0
14. |ZE, M3/2,1/3 / 4,5 4,5 4,6
15. | VIO, M4/2,1/3 / 4.4 4.4 4,1
16. |COV, M4/2,1/3 / 4,5 4,6 4,3
17. |MM, M4/2,1/3 / 4,3 4,3 4,1
18. |BT,1/3 / / / 4,0
19. [GO,13 / / / 4,3
20. |KO,13 / / / 4,0
Povprecje vseh
predmetov/kazalnikov / 44 4,2 4.0
LEGENDA:

Najvisje ocenjen predmet v letniku

Najnizje ocenjen predmet v letniku

Najvisje ocenjen predmet na VSVO

NajniZje ocenjen predmet na VSVO
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V Studijskem letu 2011/2012 so bili anketirani Studenti 1. letnika v povpre¢ju najbolj
zadovoljni z izvajanjem dveh predmetov z enako skupno povprecno oceno glede na
vse merjene kazalnike, to sta Tehniski tuji jezik in Naravovarstvo (enako kot v
Studijskem letu 2010/2011, v Studijskem letu 2008/2009 s predmetom Tehniski tuji
jezik, v Studijskem letu 2009/2010 pa s predmeti Ekosistemska biologija,
Naravovarstvo in Tehniski tuji jezik). Najmanj so bili zadovoljni z izvajanjem
predmeta Okoljska sociologija (enako kot v Studijskem letu 2010/2011 in 2008/2009,
v Studijskem letu 2009/2010 pa s predmetom Kemija in okolje). Povpreéne ocene se v
Studijskem letu 2011/2012 gibljejo v intervalu od najnizje 3,5 do najvisje 4,2, kar
pomeni v primerjavi s predhodnimi leti zmanjSanje intervala. V primerjavi s
preteklimi leti je opazno tudi pomembno zmanjSanje skupne povprecne ocene; glede
na to, da je do upada prislo pri prakticno vseh predmetih, domnevamo, da je ta
sprememba v prvi vrsti posledica vecje kriticnosti Studentov kot pa dejanskega
zmanjSanja kakovosti izvedbe predmetov.

Predmeti, ki so modularni v 2. letniku, so hkrati tudi izbirni predmeti v 3. letniku. Ti
predmeti so bili izvedeni za Studente 2. in 3. letnikov skupaj. Rezultatov zadovoljstva
Studentov z izvajanjem predmetov za Studijsko leto 2011/2012 zato ni mogoce
prikazati loceno za 2. letnik in loceno za 3. letnik. Posebej za 2. letnik in posebej za 3.
letnik so bili izvedeni le obvezni predmeti posameznega letnika ter trije izbirni
predmeti, ki so bili dodatno na voljo Studentom 3. letnika (v 2. letniku obvezni
predmeti Racunalnistvo z geografskimi informacijskimi sistemi, Statistika, Fizikalni
pojavi v okolju in Tehnologije za zmanjsevanje onesnazZevanja zraka, vode in tal, v 3.
letniku pa obvezni predmet Metode izdelave in predstavitve strokovnih porocil ter
izbirni predmeti Kemija onesnazeval, Geokemija okolja in Biotehnologija). Povpre¢ne
ocene pri obveznih in izbirnih predmetih predstavljajo stopnjo zadovoljstva Studentov
z izvajanjem predmeta v 2. letniku oziroma v 3. letniku. V Studijskem letu 2011/2012
so bili anketirani Studenti 2. in 3. letnika v povprecju najbolj zadovoljni z izvajanjem
predmeta Zdravstvena ekologija glede na vse merjene kazalnike, ki je modularni
predmet v 2. letniku in izbirni predmet v 3. letniku (v Studijskem letu 2009/2010 s
predmetom Upravljanje s populacijami prostozivecih Zivali z osnovami nacrtovanja v
gozdnem prostoru, ki je bil takrat le modularni predmet v 2. letniku, v Studijskem letu
2010/2011 pa s predmetom Ciscenje odpadnih voda, ki je bil takrat modularni
predmet v 2. letniku in izbirni predmet v 3. letniku). Najmanj so bili Studenti v 2.
letniku zadovoljni z izvajanjem obveznega predmeta Fizikalni pojavi v okolju (enako
tudi v Studijskem letu 2010/2011, v Studijskem letu 2009/2010 pa z modularnim
predmetom v 2. letniku Raba in varstvo tal), Studenti v 3. letniku pa z izvajanjem
obveznega predmeta Metode izdelave in predstavitve strokovnih porocil. Studenti v 2.
in 3. letniku skupaj so bili najmanj zadovoljni z izvajanjem modularnega oziroma
izbirnega predmeta Ekotoksikologija. Povprecne ocene se v Studijskem letu
2011/2012 gibljejo v intervalu od najnizje 3,2 do najvisje 4,6. Interval se je v
primerjavi s predhodnim letom povecal. Sklepamo lahko, da je eden od razlogov ta,
da predstavljajo dobljeni rezultati povprecno mnenje Studentov 2. in 3. letnika skupaj,
kar predstavlja bistveno bolj heterogeno skupino anketiranih.

Najbolje ocenjen predmet na VSVO glede na povpreéne ocene predmetov v vseh treh
letnikih je Zdravstvena ekologija, s povprecno oceno 4,6 (v Studijskem letu 2009/2010
je bil to predmet Upravijanje s populacijami prostozivecih Zivali z osnovami
nacrtovanja v gozdnem prostoru, v $tudijskem letu 2010/2011 pa predmet Ciscenje
odpadnih voda, oba z enako povprecno oceno 4,6).
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Ce primerjamo povpreéne ocene vseh predmetov za posamezni letnik skupaj med
Studijskimi leti, so bili Studenti 2. letnika v Studijskem letu 2009/2010 v povprecju
najbolj zadovoljni z izvajanjem predmetov do sedaj (povprecna ocena je bila 4,4). V
Studijskem letu 2011/2012 je bila povpre¢na ocena zadovoljstva Studentov z
izvajanjem predmetov v 1. letniku (4,0) in je bila enaka povprecni oceni zadovoljstva
Studentov v 2. in 3. letniku (4,0).

Povzamemo lahko, da so bili anketirani Studenti v Studijskem letu 2011/2012 bolj
zadovoljni z izvajanjem tistih predmetov, kjer je povprecna ocena posameznega
predmeta dosegla ali presegla skupno povpre¢no oceno vseh predmetov skupaj v
letniku. V 1. letniku so to predmeti: Tehniski tuj jezik, Naravovarstvo, Ekosistemska
biologija, Clovek in okolje ter Ravnanje z odpadki. V 2. in 3. letniku pa so nad
skupnim povprecjem predmeti: Zdravstvena ekologija, Vplivi kmetijstva na okolje,
Ciscenje odpadnih voda, Geokemija okolja, Nacrtovanje in razvoj zavarovanih
obmocij, Upravljanje s populacijami prostozivecih zZivali z osnovami nacrtovanja v
gozdnem prostoru, Vplivi industrije na okolje ter Metode monitoringa. Povpretna
ocena predmetov Racunalnistvo z geografskimi informacijskimi sistemi, Tehnologije
za zmanjSevanje onesnazevanja zraka, vode in tal, Vpliv okolja na Ziviljenjske procese,
Biotehnologija ter Kemija onesnazeval je enaka skupnemu povpre¢ju, to je 4,0.
Sklepamo lahko, da so bili anketirani Studenti z izvajanjem predmetov, kjer povprecna
ocena ni dosegla ali presegla skupnega povprecja, manj zadovoljni. Pod skupnim
povprecjem so v 1. letniku: Okoljska sociologija, Kemija in okolje, Matematika,
Vrednotenje in varstvo geografskega okolja ter Uvod v okoljske tehnologije. V 2. in 3.
letniku so pod skupnim povprecjem: Fizikalni pojavi v okolju, Metode izdelave in
predstavitve strokovnih porocil, Ekotoksikologija, Razvoj in urejanje podezelja, Raba
in varstvo tal, Presoja vplivov na okolje ter Statistika. V predhodnem Studijskem letu
2010/2011 so bili bolj zadovoljni z izvajanjem predmetov (nad skupnim povprecjem
ocenjeni predmeti v posameznem letniku): Tehniski tuj jezik, Naravovarstvo,
Ekosistemska biologija, Vrednotenje in varstvo geografskega okolja, Ciscenje
odpadnih voda, Upravijanje s populacijami prostozZivecih Zivali z osnovami
nacrtovanja v gozdnem prostoru, Zdravstvena ekologija, Ekotoksikologija, Vpliv
industrije na okolje, Tehnologije za zmanjSevanje onesnazevanja zraka, vode in tal,
Nacrtovanje in razvoj zavarovanih obmocij, Razvoj in urejanje podezelja ter Metode
monitoringa. Povprecno oceno enako skupnemu povprecju je dosegel le predmet
Statistika. Manj zadovoljni (pod skupnim povprejem ocenjeni predmeti v
posameznem letniku) so bili z izvajanjem predmetov: Okoljska sociologija, Kemija in
okolje, Matematika, Uvod v okoljske tehnologije, Clovek in okolje, Ravnaje z odpadki,
Fizikalni pojavi v okolju, Vpliv okolja na Ziviljenjske procese, Metode izdelave in
predstavitve strokovnih porocil, Racunalnistvo z geografskimi informacijskimi
sistemi, Presoja vplivov na okolje, Raba in varstvo tal ter Vplivi kmetijstva na okolje.
Ce bi zeleli ugotoviti, ali so te razlike v povpreénih ocenah predmetov tudi statistiéno
pomembne, bi bilo treba opraviti dodatna statisticna merjenja in/ali obdelavo
podatkov. Sama povprecna ocena tega ne pojasnjuje.

Spodnja preglednica prikazuje izraCunane skupne povpreCne ocene za vsak
posamezen kazalnik v letniku, kjer so zdruZene posamezne povprecne ocene
dolocenega kazalnika za vse predmete letnika skupaj. V zadnjem stolpcu (letni
kazalnik) sta zdruzeni skupni povprecni oceni kazalnika za 1., 2. in 3. letnik skupaj v
letno povprecno oceno kazalnika v Studijskem letu.

28



Samoevalvacijsko porocilo za $tudijsko leto 2011/2012

Tabela 7: Primerjava skupnih povpre¢nih ocen kazalnikov v 1., 2. in 3. letniku in letna povpre¢na

ocena kazalnikov ($tudijsko leto 2011/2012)

ZAP. 2.in 3. LETNI
ST. KAZALNIK LLETNIK |y pyNIK | KAZALNIK
Studijsko Studijsko Studijsko
leto 11/12 leto 11/12 leto 11/12
Splosni del
1. | Obvescanje / / 3,8
2. Dostopnost do interneta / / 4,3
3. | Opremljenost / / 4,0
4, Urnik / / 4,0
5. | Delo $tudentskega referata / / 4,0
6. | Studijska praksa / / 3,9
7. | Delo mednarodne pisarne / / 4,2
8. | Pricakovanja / / 4,1
9. Bivanje / / 4,1
10. | Prehrana / / 3l6
Agregirano povpredje 4,0
Ocena predmeta
1. | Splosna ocena predmeta 4,2 e 4,2
2. |Izvajanje predmeta 4,2 4,1 4,2
3. | Obvescanje 4,2 Eae 4,2
4. | Prostori, oprema 4,1 4,1 4,1
5. | U¢ni pripomocki 4,1 4,0 4,1
6. | Trajanje predmeta 4,0 4,1 4,1
7. | Literatura 4,0 4,1 4,1
8. |Izpolnitev pri¢akovanj 4,0 4,0 4,0
9. | Poglobitev znanja 4,0 4,0 4,0
Agregirano povpredje 4,1 4,1 g |
Ocena visokoSolskega
uclitelja/ice, asistenta/ke
1. | Splosna ocena uditelja/ice 4,4 42 4,3
2. | Splosna ocena asistenta/ke 4,4 ] 4,3
3. |Nazornost, razumljivost 4,3 0 4,3
4. | Sodelovanije 4,5 44 4,5
5. | Dodatno gradivo 4,4 4,3 4,4
6. | Toénost, celotna izvedba 4,6 4,5 4,6
7. | Pozitivnost odnosa 4,6 4,4 4,5
8. | Pripravljenost 4,6 4,5 4,6
9. | Izvedba vaj 4,3 a2 4,3
10. | Raba sloveni¢ine 4,5 44 4,5
11. | Sledljivost vsebin 42 42 4,2
Agregirano povpredje 4,4 4,3 4.4
12. | Prisotnost 5,5 5,5 5,5
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik v letniku

Najnizje ocenjen kazalnik v letniku

Najvi§je ocenjen kazalnik na VSVO

Najnije ocenjen kazalnik na VSVO

Agregirano povprecje
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Rezultati sploSnega dela ankete so prikazani skupaj za vse tri letnike. V Studijskem
letu 2011/2012 so bili Studenti najmanj zadovoljni s prehrano v ¢asu $tudija (tudi
najnizje ocenjen kazalnik na VSVO), medtem ko so bili najbolj zadovoljni z
dostopnostjo do interneta. Nad agregiranim povprecjem (4,0) so kazalniki: dostopnost
do interneta, delo mednarodne pisarne, pricakovanja in bivanje. Oceno enako
agregiranemu povprecju imajo kazalniki opremljenost, urnik in delo Studentskega
referata. Pod agregiranim povprec¢jem pa so kazalniki obvescanje, Studijska praksa in
prehrana. Ocene se gibljejo v intervalu od najnizje 3,6 do najvisje 4,3.

Iz rezultatov ocene predmeta izhaja, da so bili anketirani Studenti 1. letnika v
povprecju najbolj zadovoljni s predmetom na sploSno, z izvajanjem predmeta ter
obvescanjem pri predmetu. Najmanj zadovoljni so bili s trajanjem predmeta,
literaturo, izpolnitvijo pricakovanj pri predmetu ter s poglobitvijo znanja. Ocene se
gibljejo v zelo ozkem intervalu od najnizje 4,0 do najvisje 4,2, kar pomeni, da so
ocene, v povprecju, dokaj enotne. Anketirani Studenti 2. in 3. letnika so bili v
povprecju najbolj zadovoljni s predmetom na splosno ter z obves¢anjem pri predmetu.
Najmanj zadovoljni pa so bili z uénimi pripomocki, izpolnitvijo pri¢akovanj pri
predmetu in s poglobitvijo znanja. Enako kot v 1. letniku, se ocene tudi v 2. in 3.
letniku gibljejo v zelo ozkem intervalu od najnizje 4,0 do najvisje 4,2, kar pomeni, da
na sploSno anketirani Studenti v vseh letnikih izkazujejo dokaj visoko stopnjo
zadovoljstva z izvajanjem predmeta na VSVO.

Iz rezultatov ocene visokoSolskega ucitelja/ice, asistenta/ke izhaja, da so bili
anketirani Studenti 1. letnika v povpredju najbolj zadovoljni s tocnostjo
predavateljev/asistentov, celotno izvedbo predavanj/vaj, pozitivnim odnosom do
slusateljev ter pripravljenostjo predavateljev na u¢no uro. Najmanj zadovoljni so bili s
sledljivostjo zahtevanim vsebinam. Ocene se gibljejo v intervalu od najnizje 4,2 do
najvisje 4,6. Anketirani Studenti 2. in 3. letnika so bili v povprecju najbolj zadovoljni
s to€nostjo predavateljev, celotno izvedbo predavanj/vaj ter pripravljenostjo
predavateljev na u¢no uro. NajslabSe pa so ocenili visokosolske ucitelje, asistente,
njihovo nazornost in razumljivost, izvedbo vaj ter sledljivost vsebin. Ocene se gibljejo
v intervalu od najnizje 4,2 do najvi§je 4,5. Na sploSno anketirani Studenti
izkazujejo visoko stopnjo zadovoljstva s pedagoikim osebjem VSVO v vseh
letnikih.

Povzamemo lahko, da v Studijskem letu 2011/2012 Studenti izkazujejo visoko
stopnjo zadovoljstva s sploSnimi pogoji dela in organiziranostjo VSVO, z
izvajanjem predmeta in s predavateljem/asistentom.

Na vpraSanje o prisotnosti na predavanjih/vajah/seminarjih in drugih oblikah dela so
Studenti odgovarjali z ocenami od 1 do 6, pri Cemer so posamezne vrednosti
pomenile: 1 = nikoli, 0 %; 2 = 1-20 %; 3 = 21-40 %; 4 = 41-60 %; 5 = 61-80 %;
6 = 81-100 %. Iz rezultatov kazalnika prisotnosti lahko sklepamo na visoko prisotnost
Studentov vseh letnikov na predavanjih/vajah/seminarjih in drugih oblikah dela, saj so
v povprecju Studenti v vseh treh letnikih ocenili svojo prisotnost z enako visoko
oceno, to je 5,5 kar pomeni, da je bila njihova prisotnost na
predavanjih/vajah/seminarjih od 61 % do 80 %.
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V Studijskem letu 2011/2012 smo preverjali obremenjenost Studentov v okviru
anketnega vprasalnika za Studente ter v okviru evidence porabljenega Casa za
aktivnosti pri Studiju. Rezultate obeh vprasalnikov prikazujemo spodaj.

Vprasanje v anketnem vprasalniku za Studente se je glasilo: “Menim, da bi morali
Stevilo kreditnih tock (KT) pri tem predmetu:

zmanjSati za 2 KT ali vec,

zmanjSati za 1 KT,

ohraniti enako Stevilo KT,

povecati za 1 KT,

povecati za 2 KT ali vec«.

Sk W=

Tabela 8: Primerjava povprecnih ocen kazalnika Obremenjenost v 1., 2. in 3. letniku ($tudijsko leto
2010/2011 in 2011/2012)

vz vz
ZAP.| PREDMET = Z | ZAP. Pleill)ll/\:l]iZT © X © X
ST. 1. letnika = = ST s R Z 8 Z
E E 3. letnika = = = -
p— m - p— m
v _ — A _ A
Stud Stud. Stud Stud. leto
leto leto leto 11/12
10/11 | 11/12 10/11
1. |VVGO 3,1 3,0 1. |GIS, 02 2,8 2,8
2. |CO 3,0 2,8 2. |STAT, 02 3,2 3,0
3. |RO 2,9 2,8 3. |FL O 2,7 2.4
4. |MAT 2,6 2,6 4. |TZO, 02 2,7 2,5
5. |TJ 3,0 3,1 5. | MISP, O/3 2,8 2,5
6. |0OS 2,9 2,7 6. |UPPZ,M1/2,1/3 3,1 2,8
7. |INV 3,0 3,0 7. |PVO,M1/2,1/3 3,1 2,8
8. |KO 2,8 2,7 8. [NRZO,M1/2,1/3 3,3 3,0
9. |UOT 3,0 2,8 9. |RUP, M2/2,1/3 3,0 2,9
10. |EB 3,2 2,8 10. |RVT, M2/2,1/3 3,0 2,9
11. | VKO, M2/2,1/3 3,0 3,0
12. |EKO, M3/2, 1/3 3,2 3,0
13. | VOZP, M3/2, 1/3 2,9 3,0
14. |ZE, M3/2,1/3 3,2 3,1
15. | VIO, M4/2,1/3 3,2 3,0
16. |COV, M4/2, 1/3 3,3 3,0
17. |MM, M4/2, 1/3 3,1 3,0
18. BT, I/3 / 3,2
19. [GO, 13 / 3,3
20. KO, 13 / 2,7
POVPRECJE POVPRECJE
KAZALNIKA KAZALNIKA
OBREMEN- OBREMEN-
JENOST 3,0 2,8 JENOST 3,0 2,9
LEGENDA:

| | Skupna povpregna ocena kazalnika |
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V Studijskem letu 2011/2012 v povprecju Studenti vseh treh letnikov menijo, da bi
morali ohraniti enako Stevilo KT (povprecna ocena od 2,8 do 2,9, v Studijskem letu
2010/2011 je bila povprecna ocena v vseh treh letnikih 3,0).

Obremenitev Studentov smo v Studijskem letu 2011/2012 preverjali tudi z Evidencami
porabljenega casa za aktivnosti pri Studiju. Pri izvedbi smo naleteli na tezavo, saj je
bila odzivnost na podane anketne vprasalnike pri dolo¢enih predmetih premajhna za
analizo. Prav tako so se pokazale tezave pri analizi rezultatov, in sicer nerealno Stevilo
ur obremenitve ter odstopanje Casa oziroma obremenitve Studentov po posameznih
predmetih.

Glede na slabo odzivnost Studentov za reSevanje anketnega vpraSalnika smo se
odlocili, da sprejmemo ukrep in v naslednjem Studijskem letu ohranimo preverjanje
obremenjenosti Studentov samo v anketnem vpraSalniku za Studente, s pomocjo
katerega smo prikazali obremenjenost Ze za dve Studijski leti.

5.1.1.2. Zadovoljstvo Studentov 7 izvajanjem prakticnega usposabljanja

Studijski program Varstvo okolja in ekotehnologije je obsegal v 3. letniku tudi 600 ur
obveznega praktiCnega usposabljanja. Z izvajanjem praktiCnega usposabljanja so
studenti VSVO priceli v $tudijskem letu 2010/2011. Vsak 3tudent je po zakljucku
prakti¢nega usposabljanja na podlagi anketnega vpraSalnika ocenil izvedbo le-tega.

S primerjavo povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva lahko ugotovimo povpre¢no
stopnjo zadovoljstva anketiranih Studentov z izvajanjem prakti¢nega usposabljanja, z
zaposlenimi v organizaciji in z mentorjem v organizaciji.

Anketirani Studenti so odgovarjali na vprasanja, navedena v spodnji preglednici, tako,
da so obkrozili izbrano vrednost na lestvici od 1 do 5. Vrednost 1 je pomenila
najnizjo, negativno oceno, slabo, niso zadovoljni; vrednost 5 pa najvisjo, pozitivno
oceno, odli¢no, popolnoma so zadovoljni.

Spodnja preglednica prikazuje postavljena vpraSanja in ime zdruZenega kazalnika za
postavljeno vprasanje.

Tabela 9: Pregled zdruZenih kazalnikov zadovoljstva z izvajanjem praktiénega usposabljanja — ocena
mentorja in praktinega usposabljanja

ZAP. | VPRASANJE IME ZDRUZENEGA
ST. KAZALNIKA

1 ZAPOSLENI: Ocena zaposlenih v

organizaciji

= sprejem v organizaciji /

= odnos zaposlenih do strokovne prakse in praktikanta | /

- zaposleni so odgovarjali na vprasanja in pomagali /

2 PRAKSA: Ocena kakovosti prakti¢nega

' usposabljanja

= ustreznost opravil oz. zaposlitev glede na izobrazbo | /

= moznost samostojnega dela /

= moznost reSevanja konkretnih problemov /

- moznost pokazati iniciativo /

= moznost sodelovanja pri zahtevnejSih projektih /
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3. MENTOR V ORGANIZACIJI: Ocena mentorja v organizaciji

= nudi pomoc¢ pri vkljucevanju v novo delovno okolje | /

obravnava Studenta kot ostale zaposlene in pomaga, | /
da se vkljuci

- postavi delovne in ucne cilje ter aktivnosti

- svetuje, kako zaceti projekt in prakso

- Studentu namenja ¢as, mu svetuje in ga ustrezno vodi

- prilagodljiv

- optimisti¢en in vzpodbuja Studenta

S~~~ |~ ~[ ~

odprto komunicira s Studentom in mu posreduje
povratne informacije

Z izraCunanim povprecjem povprecnih ocen vseh posameznih zdruzenih kazalnikov
(Ocena zaposlenih v organizaciji, Ocena kakovosti prakticnega usposabljanja in
Ocena mentorja v organizaciji) smo Zzeleli ugotoviti skupno povprec¢no oceno za
izvajanje prakticnega usposabljanja v celoti (povprecje povprecja). Poimenovali smo
jo skupna povprecna ocena prakticnega usposabljanja. Visja kot je skupna povpre¢na
ocena prakticnega usposabljanja, bolj so bili anketirani S$tudenti zadovoljni z
izvajanjem prakti¢nega usposabljanja v celoti, upostevajo¢ vse merjene kazalnike.

Poleg navedenega smo zeleli izvedeti, na katerem podrocju je Student opravljal
prakti¢no usposabljanje, kako velika je bila organizacija, v kateri je prakso opravljal,
ali jim je organizacija povrnila potne stroske za prihod na delo in vrnitev domov in
stroske za prehrano, ali so bili s strani VSVO zadovoljivo obve§¢eni o praktiénem
usposabljanju, njihovo mnenje o primernosti internih navodil VSVO o izvajanju
prakti¢nega usposabljanja, njihovo mnenje o zadovoljstvu z odnosom koordinatorja
prakti¢nega usposabljanja in Solskega mentorja na VSVO do $tudentov, ali bi
organizacijo, kjer so opravljali prakso priporocili tudi drugim Studentom in ali so se z
izvajalcem prakse dogovarjali tudi za nadaljnje sodelovanje.

V nadaljevanju so predstavljeni rezultati zadovoljstva $tudentov VSVO z izvajanjem
prakti¢nega usposabljanja v Studijskem letu 2011/2012. Na vpraSalnik je odgovorilo
34 studentov (v Studijskem letu 2010/2011 je na vprasalnik odgovorilo 27 Studentov).

Spodnja preglednica prikazuje izracunane povprecne ocene zdruzenih kazalnikov in
skupno povprecno oceno prakticnega usposabljanja na VSVO.

Tabela 10: Ocena prakti¢nega usposabljanja (Studijsko leto 2010/2011 in 2011/2012)

KAZALNIK POV. OCENA POV. OCENA
Stud. leto 10/11 Stud. leto 11/12
Ocena zaposlenih v organizaciji 4,8 4,9
Ocena kakovosti prakti¢nega usposabljanja 4,3 4,3
Ocena mentorja v organizaciji 4,5 4,8
Skupna povprefna ocena 4,5 4,7

V Studijskem letu 2011/2012 so bili anketirani Studenti najbolj zadovoljni z odnosom
zaposlenih v organizaciji (sprejem v organizaciji, zaposleni so odgovarjali na
vprasanja in pomagali), medtem ko so bili najmanj zadovoljni s kakovostjo
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prakti¢nega usposabljanja. Povprecne ocene se gibljejo v intervalu od 4,3 do 4,9, kar
kaze na povprec¢no zelo visoko stopnjo zadovoljstva Studentov z izvajanjem
prakticnega usposabljanja v organizacijah, zaradi Cesar je tudi skupna povprecna
ocena prakticnega usposabljanja zelo visoka (4,7). V primerjavi s predhodnim
Studijskim letom 2010/2011 se je skupna povpre¢na ocena kazalnikov Se poviSala
(takrat je znasala 4,5), enako tudi ocene posameznih kazalnikov, z izjemo kazalnika
kakovosti prakticnega usposabljanja, ki je ostal enak kot predhodno leto (4,3).

Aliste opravljali strokovno prakso na podrodju smeri Studija?

3%

Oda

One

Graf 1: Podrocje opravljanja prakticnega usposabljanja (Studijsko leto 2011/2012)

Skoraj vsi anketirani Studenti menijo, da so opravljali prakti¢no usposabljanje na
svojem S$tudijskem podroc¢ju (graf 1), razen enega, ki je odgovoril z "ne”, kar pomenti,
da meni, da ni opravljal prakticnega usposabljanja na podro¢ju smeri Studija. V
Studijskem letu 2010/2011 so vsi anketirani Studenti menili, da so opravili prakti¢no
usposabljanje na svojem Studijskem podrocju.

Velikost organizacije, v kateri ste opravljali prakso

@ do 5 zaposlenih
Ood 6 do 50 zaposlenih
@od 51 do 200 zaposlenih

@vec kot 200 zaposlenih

Graf 2: Velikost organizacije (Studijsko leto 2011/2012)
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Skoraj polovica anketiranih Studentov je prakti¢no usposabljanje opravljala v vedji
organizaciji z 51 do 200 zaposlenimi, priblizno Cetrtina v srednje veliki organizaciji s
6 do 50 zaposlenimi, malo manj kot petina v veliki organizaciji z ve¢ kot 200
zaposlenimi ter najmanjsi delez v majhni organizaciji z do 5 zaposlenimi (graf 2). V
primerjavi s Studijskim letom 2010/2011 se je precej povecal delez Studentov, ki so
prakti¢no usposabljanje opravljali v vecji organizaciji (z 22 % na 47 %) in zmanjsal
delez Studentov, ki so prakticno usposabljanje opravljali v veliki organizaciji (z 38 %
na 19 %); delez Studentov, ki so prakti¢éno usposabljanje opravljali v srednje veliki in
manjsi organizaciji je ostal priblizno enak (v Studijskem letu 2010/2011 v srednje
veliki organizaciji 33 % in v manjsi organizaciji 7 %).

Alivam je podjetje povrnilo potne stroske in stroske za
prehrano?

Oda
Odelno

One

Graf 3: Povrnitev potnih stroskov in stroskov za prehrano (Studijsko leto 2011/2012)

Vecini anketiranih Studentov je podjetje povrnilo potne stroske in stroske za prehrano,
petini le delno in priblizno petini ne (graf 3). V primerjavi s Studijskim letom
2010/2011 se je povecal delez Studentov, ki jim je podjetje povrnilo potne stroske in
stroske za prehrano (z 52 % na 59 %).

Alivam je izvajalecizplacal denarno nagrado za opravljanje
prakti¢énega usposabljanja?

0,
44% B da

O ne

Graf 4: Izplacilo denarne nagrade za prakti¢no usposabljanje (Studijsko leto 2011/2012)

35



Samoevalvacijsko porocilo za $tudijsko leto 2011/2012

Malo vec¢ kot polovici anketiranih Studentov je izvajalec prakticnega usposabljanja
izplacal denarno nagrado za opravljanje prakti¢nega usposabljanja, medtem ko ostali
niso prejeli denarne nagrade za opravljanje prakticnega usposabljanja (graf 4). V
primerjavi s Studijskim letom 2010/2011 se je delez Studentov, ki jim je izvajalec
izplacal denarno nagrado, precej zmanjsal, in sicer z 69 % na 56 %, kar je po vsej
verjetnosti odraz stopnjevanja tezav delodajalcev oz. Se bolj zaostrenih gospodarskih
razmer, kot so bile leto popre;.

Ali ste bili na Soli zadovoljivo obvesceni o strokovni praksi?

0%

24%

Oda

Odelno

O ne

76%

Graf 5: Zadovoljstvo Studentov z obvescenostjo o praktiénem usposabljanju (Studijsko leto 2011/2012)

Cetrtina anketiranih $tudentov meni, da so bili na VSVO le delno obves&eni o
prakti¢nem usposabljanju, medtem ko ostali menijo, da so bili zadovoljivo obvesceni
o praktiénem usposabljanju, noben pa ni mnenja, da obvesScenost ni bila vsaj
zadovoljiva (graf 5). V primerjavi s Studijskim letom 2010/2011 se je obCutno povecal
delez Studentov, ki menijo, da so bili zadovoljivo obvesCeni o prakticnem
usposabljanju (s 30 % na 76 %), kar kaze, da smo tovrstne pripombe Studentov
upostevali in ustrezno odreagirali takoj, ko smo pomanjkljivost zaznali.

Aliso Navodila za izvajanje prakti¢nega usposabljanja
primerna?

3%

Oda

One

Graf 6: Primernost Navodil za izvajanje prakticnega usposabljanja ($tudijsko leto 2011/2012)
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Skoraj vsi anketirani Studenti menijo, da so Navodila za izvajanje prakticnega
usposabljanja primerna, razen enega, ki je odgovoril z "ne” (graf 6). V primerjavi s
Studijskim letom 2010/2011 se je obcutno povecal delez Studentov, ki menijo, da so ta
navodila primerna (s 85 % na 97 %).

Aliste bili z odnosom koordinatorja prakse na VSVO
zadovoljni?

0%

Oda

O ne

Graf 7: Zadovoljstvo z odnosom koordinatorice prakti¢nega usposabljanja (Studijsko leto 2011/2012)

Vsi anketirani Studenti so bili z odnosom koordinatorice za prakti¢no usposabljanje na
VSVO zadovoljni, saj nihée ni odgovoril z "ne” (graf 7). Podobno je bilo v
predhodnem Studijskem letu (96 %). Z vidika ocene kakovosti celotnega procesa
prakti¢nega usposabljanja je ta ugotovitev izjemno pomembna, saj kaze na ustrezen
odnos Sole oz. zaposlenih na njej do tega procesa.

Ali ste bili z odnosom mentorja Sole prakti¢nega
usposabljanja zadovoljni?

0%

Oda

One

Graf 8: Zadovoljstvo z odnosom mentorja prakti¢nega usposabljanja na VSVO (tudijsko leto
2011/2012)

Prav tako so bili vsi anketirani Studenti zadovoljni z odnosom mentorja prakti¢nega

usposabljanja, saj tudi pri tem vprasanju nihce ni odgovoril z "ne” (graf 8). Podobno je
bilo v predhodnem Studijskem letu (96 %). Ugotovitev le potrjuje zgornji komentar.
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Ali bi zavod/gospodarsko druzbo, v kateri ste opravljali
strokovno prakso predlagali tudi drugim?

Oda

O ne

94%

Graf 9: Primernost zavoda/gospodarske druzbe za izvajanje prakti¢nega usposabljanja (Studijsko leto
2011/2012)

Velika vecina anketiranih Studentov bi zavod/gospodarsko druzbo, kjer so opravljali
prakti¢no usposabljanje, za tak$no usposabljanje predlagala tudi drugim (graf 9).
Podobno je bilo v predhodnem S$tudijskem letu (93 %).

Aliste se z izvajalcem strokovne prakse dogovarjali za
nadaljnje sodelovanje?

Oda

O delno

One

Graf 10: Dogovor za nadaljnje sodelovanje z izvajalcem strokovne prakse (Studijsko leto 2011/2012)

Vec kot polovica anketiranih Studentov se je z izvajalcem prakti¢nega usposabljanja
dogovarjala za nadaljnje sodelovanje, priblizno tretjina pa se je dogovarjala delno
(graf 10). V primerjavi s Studijskim letom 2010/2011 se je obCutno zmanjsal delez
Studentov, ki so se dogovarjali za nadaljnje sodelovanje z izvajalcem prakticnega
usposabljanja (s 73 % na 52 %).

Povzamemo lahko, da so §tudenti VSVO v $tudijskem letu 2011/2012 v povpreéju

izkazali zelo visoko stopnjo zadovoljstva =z izvajanjem prakticnega
usposabljanja. Najbolj so bili zadovoljni s sprejemom v organizacijo in s
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pripravljenostjo zaposlenih pri odgovarjanju na vpraSanja ter nudenju pomoci. Skoraj
vsi so opravljali prakti¢no usposabljanje na svojem S$tudijskem podrocju, vecina v
vecjih ali velikih organizacijah (od 51 do 200 zaposlenih; ve¢ kot 200 zaposlenih).
Vecini je organizacija, v kateri so opravljali prakti¢no usposabljanje, povrnila potne
stroske in stroSke za prehrano ter jim izplacala denarno nagrado za opravljanje
prakti¢nega usposabljanja, vendar se je delez slednjih v primerjavi s predhodnim
Studijskim letom kljub temu zmanjSal. Vsi Studenti so bili absolutno zadovoljni tako z
odnosom koordinatorice za prakti¢no usposabljanje na VSVO kot s §tudijskim
mentorjem prakti¢nega usposabljanja na Soli. Skoraj vsi Studenti menijo, da so
Navodila za izvajanje prakticnega usposabljanja na VSVO primerna. Velika ve¢ina
Studentov bi priporocila organizacijo, v kateri so opravljali prakti¢no usposabljanje,
tudi drugim Studentom. Podobno je bilo v predhodnem Studijskem letu. Vec¢ kot
polovica Studentov se je dogovarjala za nadaljnje sodelovanje z organizacijo, v kateri
so opravljali prakticno usposabljanje, vendar se je delez slednjih v primerjavi s
predhodnim Studijskim letom obcutno zmanjSal. V predhodnem Studijskem letu so
rezultati anketiranja pokazali, da so bili Studenti manj zadovoljni z obvescenostjo o
praktinem usposabljanju s strani VSVO, zato smo izpopolnili Navodila za izvajanje
prakticnega usposabljanja, jih objavili na spletni strani VSVO in izvedli $e dodatne
ukrepe za izboljSanje obveSCenosti Studentov o prakticnem usposabljanju
(informativni seminarji o praktiénem usposabljanju, ki jih je izvedla koordinatorica
tega programa). Rezultati zadnjega anketiranja kaZejo, da so bili izvedeni ukrepi
pravilni, saj se je zadovoljstvo Studentov z obvescenostjo o prakticnem usposabljanju
obcutno povecalo.

5.1.1.3. Zadovoljstvo Studentov 7 izvedbo vsebin vseZivljenjskega ucenja in karierne
orientacije

VSVO si vsako $tudijsko leto prizadeva popestriti in razsiriti obstojedi Studijski
program z dodatnimi vsebinami v okviru razli¢nih oblik vseZivijenjskega ucenja in
Karierne tocke s ponudbo seminarjev, delavnic in poletnih $ol, na katerih se imajo
Studenti mozZnost seznaniti z aktualnimi pogledi in novostmi na razli¢nih podrogjih,
kot so podjetnistvo, oblikovanje podjetniske ideje, sestava poslovnega nacrta,
ucinkovita raba energije, obnovljivi viri energije, socialno podjetnistvo ipd. V
studijskem letu 2011/2012 je VSVO uspesno izvedla:

— delovni seminar Moja poklicna pot (29. 3. in 10. 5. 2012),

— 2. mednarodno poletno solo VSVO (6. 6.—9. 6.2012) in

— seminar Uvod v Studij (27. 9. —28. 9. 2012).

Po izvedenih usposabljanjih smo na podlagi anketnega vprasalnika preverili
zadovoljstvo Studentov s posameznim seminarjem. V nadaljevanju predstavljamo
najpomembnejSe rezultate. Na vprasanja je prostovoljno odgovorilo skupaj 72
Studentov (v Studijskem letu 2010/2011 je bilo to Stevilo 245).

Zeleli smo izvedeti, ali je $tudentom ustrezal datum, lokacija, organizacija, vsebina
seminarja, gradivo in drugi materiali, prejeti na seminarju, kako so bili zadovoljni s
predavatelji (njihovo pripravljenostjo, jasnostjo, strokovnostjo), katere teme bi Se
zeleli slisati na podobnih srecanjih in kako ocenjujejo sam vprasalnik. Podali so lahko
tudi svoja mnenja, komentarje, predloge in ideje.
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V spodnji preglednici so prikazane povpre¢ne vrednosti odgovorov anketiranih
Studentov (ocenjevalna lestvica: vrednost 1 — popolnoma neustrezno, vrednost 2 —
neustrezno, vrednost 3 — nepomembno, vrednost 4 — ustrezno, vrednost 5 — pohvalno).

Tabela 11: Povprecna ocena vsebin vsezivljenjskega ucenja skupaj (po kazalnikih in seminarjih) —
Studijsko leto 2011/2012

KAZALNIK OBLIKE VSEZIVLJENJSKEGA LETNA

UCENJA OCENA

o[ 2 edroda [ o || Kk
pokliena pot | Tee v 01 Study skupaj :

Datum seminarja 43 4,1 4.4 43
Lokacija seminarja 4,6 3.4 47 42
Organizacija seminarja 4,4 . 4,0 .
Vsebina seminarja 4,1 3,4 4,7 4,1
Gradivo, drugi materiali 4,0 3,0 4,6 39
Ocena predavateljev 4.4 4.2 4.6 4.4
Ocena vprasalnika 4,1 3,9 4.2 4,1
Povprecna ocena seminarja 4,3 . 4.4 4,1
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik vseh seminarjev.

Najnizje ocenjen kazalnik vseh seminarjev.

Najvisje ocenjen kazalnik vseh seminarjev skupaj.

Najnizje ocenjen kazalnik vseh seminarjev skupaj.

Letna ocena zadovoljstva $tudentov z izvedenimi seminarji v §tudijskem letu

V povprecju so bili anketirani Studenti glede na vse merjene kazalnike v Studijskem
letu 2011/2012 najbolj zadovoljni z izvedbo seminarja Uvod v studij, ki smo ga
izvedli pred zacetkom novega Studijskega leta. Najmanj zadovoljni so bili z izvedbo
2. mednarodne poletne Sole VSVO 2012. Med merjenimi kazalniki so v povpre&ju
najbolje ocenili predavatelje seminarjev, najmanj zadovoljni pa so bili z organizacijo
seminarjev. Med vsemi merjenimi kazalniki posameznega seminarja so bili najbolj
zadovoljni z lokacijo in vsebino seminarja Uvod v Studij (najvi§je doseZeni povprecni
oceni), najmanj pa z organizacijo 2. mednarodne poletne Sole VSVO 2012 (najniZja
dosezena povprecna ocena). Povprecne ocene se gibljejo v intervalu od 2,3 do 4,7, kar
kaze na to, da so mnenja Studentov glede posameznih parametrov izvedbe zelo
neenotna. Anketni vpraSalnik se jim je zdel ustrezen. V predhodnem Studijskem letu
2010/2011 je bilo ravno obratno: najbolj zadovoljni so bili Studenti z izvedbo
seminarja 1. Mednarodna poletna Sola VSVO 2011, najmanj pa z izvedbo seminarja
Uvod v studij. Med merjenimi kazalniki so v predhodnem studijskem letu 2010/2011
v povprecju najbolje ocenili lokacijo seminarjev, najmanj zadovoljni pa so bili z
datumom seminarjev. Med vsemi merjenimi kazalniki posameznega seminarja so bili
najbolj zadovoljni z lokacijo poletne Sole (najviSje dosezena povprecna ocena),
najmanj pa z datumom seminarja Uvod v Studij (najnizja dosezena povprecna ocena).
Povprecne ocene so se gibale v ozjem intervalu od 3,0 do 4,9 in pomaknjenem bolj k
vi§jim ocenam, kar kaze na to, da so bili v povprecju studenti nekoliko bolj zadovoljni
z izvedbo seminarjev, kot v $tudijskem letu 2011/2012. Se zlasti velja to izvedbo
mednarodne poletne Sole, ki je v Studijskem letu 2011/12 prejela za skoraj celo
ocenjevalno stopnjo nizjo oceno kot ostala dva seminarja.
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Studenti so lahko podali tudi svoja mnenja in predloge. Najpogostejsi predlogi in
mnenja v Studijskem letu 2011/2012 so bili:
— glede predavateljev: profesionalni nastop; jedrnato in koristno predstavljajo

uporabno znanje v praksi in pri vsakdanjem delu; predavatelji so bili super;

glede delavnic na splosno: super, da je delavnica bila; preve¢ poudarka o eni
temi, premalo povezanosti z drugimi temami; super delavnica, Se ve¢ taksnih;
prva delavnica, katera je bila zelo zanimiva in sem jo res z zanimanjem poslusal;
glede zazelenih tem na seminarjih: podobne teme, kot so pisanje seminarskih
nalog; strokovne teme s podrocja varstva okolja in ekotehnologije; teme bolj
povezane z naSo smerjo Studija; ve¢ o nasi smeri faksa, okoljevarstvu; ve¢ takih
moznosti, da i§¢emo svoje ideje in nekoga, ki pozna zakonodajo ter nam pomaga
pri izvajanju in nacrtovanju teh idej; biodinamicno kmetovanje, ekoloska
kozmetika, var¢evanje na vseh podro¢jih; varcevanje z vodo; primeri sonaravne
pridelave hrane, samooskrbe; o pridobivanju izkuSenj in iskanju delovnega mesta
v svoji stroki; vse teme, vezane na ekologijo, in tiste, ki povecujejo zaposlovanje
ekotehnologov; teme o varovanju narave (naravne znamenitosti); napredna
tehnologija, nanotehnologija, membranska tehnologija; ve¢ o podjetniStvu; teme,
ki so aktualne na podrocju ekologije (problemi, ki so aktualni v Sloveniji in EU);
raba tal v Sloveniji; soocenje strokovnjakov vecjih podrocij (krajinski arhitekt,
pedolog, naravovarstvenik, gozdar, predstavnik obcCine itn.); urbanisticno in
krajinsko nacrtovanje;

glede drugih predlogov in idej: obveS€anje po e-mailu; vecja obveznost
prisotnosti Studentov; obvezna udelezba 1. letnikov; zelel bi si, da bi bila poletna
Sola bolj spros¢ena in manj naporna, z boljSo informiranostjo in poteki ekskurzij;
naslednji¢ nam dajte kaj prostega €asa (ne da nimamo ¢asa za druzenje), saj je
bistvo poletne Sole tudi v druzenju, ¢e ne lahko hodimo od doma na predavanja;
nekoliko vec¢ja organiziranost oz. boljSe posredovanje potrebnih informacij; malo
veC prostega Casa; ve¢ oz. vsaj eno druzabno dejavnost (piknik, Sportne
dejavnosti); manj naporen urnik, da Studentje vzamejo Solo kot nekaj
pozitivnega, preve¢ informacij to ne prinasa; ker poletna Sola ni kongres, je tudi
celoten urnik za vse $tiri dni predolg — nimamo €asa niti se pripraviti na vecerjo,
kaj Sele na zahtevna predavanja, ki so v tujem jeziku; lokacija bi lahko bila tudi v
naravi; boljSa informiranost;

glede samega anketnega vprasalnika: vprasalniki so super, saj lahko anonimno
povemo, kako se nam je zdelo predavanje; upostevajte ga.

V nadaljevanju podrobneje predstavljamo rezultate anket za vse tri seminarje.

Tabela 12: Ocena seminarja Moja poklicna pot (po kazalnikih) v Studijskih letih 2010/11 in 2011/12

KAZALNIK seminar 2010/2011 seminar 2011/2012
Datum seminarija 3.8 43
Lokacija seminarja 4,1 4.6
Organizacija seminarja 3.9 4.4
Vsebina seminarja 3.9 4,1
Gradivo, drugi materiali 3,6 4,0
Ocena predavateljev 4.2 4.4
Povprecna ocena seminarija 3.9 4.3

LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik seminarja
Najnizje ocenjen kazalnik seminarja
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V povprecju so bili anketirani Studenti bolj zadovoljni z izvedenim seminarjem Moja
poklicna pot v studijskem letu 2011/2012 kot v Studijskem letu 2010/2011 (tabela 12).
Razlika v povprecni oceni seminarja je precejSnja. V Studijskem letu 2010/2011 so
bili najbolj zadovoljni s predavatelji, najmanj z gradivom in drugim materialom. V
Studijskem letu 2011/2012 pa so bili najbolj zadovoljni z lokacijo seminarja, najmanj
(enako kot v predhodnem letu) pa z gradivom in drugim materialom. Povprecne ocene
se gibljejo v intervalu od 3,6 do 4,2 (seminar 2010/2011) in precej vi§je od 4,0 do 4,6
(seminar 2011/2012).

Tabela 13: Ocena 2. mednarodne poletne sole VSVO 2012 (po kazalnikih) v tudijskih letih 2010/2011
in 2011/2012

KAZALNIK MPS VSVO MPS VSVO
2010/2011 2011/2012

Datum MPS VSVO 88 4.1
Lokacija MPS VSVO 4.9 3.4
Organizacija MPS VSVO 3.4 )]
Vsebina MPS VSVO 43 3.4
Gradivo, drugi materiali 4.4 3.0
Ocena predavateljev 42 4.2
Povpreéna ocena MPS VSVO 2012 4,1 3.6
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik seminarja
Najnizje ocenjen kazalnik seminarja

V povpre¢ju so bili anketirani Studenti bistveno bolj zadovoljni z izvedbo 1.
mednarodne poletne Sole VSVO 2011 (v nadaljevanju MPS VSVO 2010/2011) kot z
izvedbo 2. mednarodne poletne Sole VSVO 2012 (v nadaljevanju MPS VSVO
2011/2012). V studijskem letu 2010/2011 so bili najbolj zadovoljni z lokacijo poletne
Sole, najmanj z datumom. V Studijskem letu 2011/2012 so bili najbolj zadovoljni s
predavatelji, najmanj z organizacijo poletne Sole, prav tako pa niso bili zadovoljni z
gradivom in drugim materialom, vsebino in lokacijo poletne Sole. Povprecne ocene se
gibljejo v intervalu od 3,3 do 4,9 (MPS VSVO 2010/2011) in precej nizje od 2,3 do
4,2 (MPS VSVO 2011/2012).

Tabela 14: Ocena seminarja Uvod v Studij (po kazalnikih) pred zacetkom §tudijskega leta 2010/2011,
2011/2012 in 2012/2013

KAZALNIK Seminar Seminar Seminar
2010 2011 2012

Datum seminarja 4.0 3.0 4.4
Lokacija seminarja 4.1 3.9 4,7
Organizacija seminarja 4.4 3.9 -
Vsebina seminarja 43 3,7 4,7
Gradivo, drugi materiali 3.8 3.3 4.6
Ocena predavateljev 4.4 3.9 4.6
Povprecna ocena seminaria 4.2 3.6 4.4
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik seminarja
Najnizje ocenjen kazalnik seminarja
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V povprecju so bili anketirani Studenti najbolj zadovoljni z izvedenim seminarjem
Uvod v studij pred zacetkom Studijskega leta 2012/2013 (seminar 2012), najmanj pa z
izvedenim seminarjem pred zacetkom Studijskega leta 2011/2012 (seminar 2011).
Razlika v povprecni oceni seminarja je precejSnja. V letu 2010 so bili najbolj
zadovoljni z organizacijo seminarja in predavatelji, najmanj z gradivom in drugim
materialom. V letu 2011 so bili najbolj zadovoljni z lokacijo in organizacijo seminarja
ter predavatelji, najmanj jim je ustrezal datum seminarja, takoj za tem gradivo in drugi
materiali. V letu 2012 so bili najbolj zadovoljni z lokacijo in vsebino seminarja,
najmanj pa z organizacijo seminarja. Povprecne ocene se gibljejo v intervalu od 3,8
do 4,4 (seminar 2010), od 3,0 do 3,9 (seminar 2011) ter od 4,0 do 4,7 (seminar 2012).

Povzamemo lahko, da so bili Studenti v povprecju v Studijskem letu 2011/2012
bolj zadovoljni z izvedbo vseh vsebin vsezZivljenjskega ucenja in Kkarierne
orientacije skupaj kot v Studijskem letu 2010/2011 (letna povprecna ocena je
znaSala 3,8, v Studijskem letu 2011/2012 pa 4,1). Najbolj zadovoljni so bili z izvedbo
seminarja Uvod v Studij, najmanj pa z izvedbo MPS VSVO 2011/2012. V primerjavi s
predhodnim Studijskim letom so bili bolj zadovoljni z izvedbo seminarjev Uvod v
Studij in Moja poklicna pot, manj zadovoljni pa z izvedbo poletne Sole.

5.1.1.4. Zadovoljstvo diplomantov s §tudijem na VSVO

V studijskem letu 2011/2012 je diplomiralo 10 Studentov. Pripravljene anketne
vpraSalnike za diplomante smo poslali vsem desetim, njihova odzivnost je bila 60 %,
kar pomeni, da so dobljeni rezultati omejeno reprezentativni. V nadaljevanju vam
predstavljamo rezultate prejetih anketnih vprasalnikov za diplomante.

Med diplomiranimi ekotehnologi VSVO, ki so vrili anketni vprasalnik, je pet oseb
zenskega spola in ena oseba moskega spola. Povprecna starost diplomantov je 38 let,
kar lahko pripiSemo dejstvu, da so bili dosedanji diplomanti v ve€ini izredni Studenti
(67 %), izmed katerih so Stirje zaposleni, dva pa sta Se brez zaposlitve.

Na vprasanje, kje so pridobili informacije o $tudiju na VSVO, so diplomanti
odgovorili razli¢no, in sicer: iz razpisa za vpis na dodiplomske in enovite magistrske
Studijske programe; na internetu; od prijateljev, soSolcev, sodelavcev; iz medijev; na
Delavski univerzi Celje.

Na njihovo odlogitev za §tudij na VSVO so imeli najvegji vpliv: predavatelji in
zaposleni na VSVO; lastno zanimanje za ekologijo; prijatelji, sosolci, sodelavci;
ucitelji, svetovalni delavci oziroma zaposleni na srednji Soli; informacije o moznostih
zaposlitve.

Na vprasanje, ali bi svojim prijateljem/sodelavcem/otrokom svetovali $tudij na
VSVO, so itirje odgovorili z »da«, ker: je spopadanje z okoljskimi problemi
svojevrsten izziv; je zanimiv S$tudij povezan z naravo; je Sola kakovostna; so s
Studijem pridobljene vse kompetence, ki so potrebne pri sploSnem varovanju naSega
okolja; je znanje o vlogi okolja in istocasno o vplivu ¢lovekovih dejavnosti na okolje
zelo pomembno; se Studijski program izvaja strokovno. Eden izmed njih pa je
odgovoril, da »ne«, ker misli, da zaposlitvene moznosti niso tako velike, kot se mu je
sprva zdelo.
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Pri vpradanju o zadovoljstvu s $tudijem na VSVO smo Zeleli izvedeti, kako so bili
diplomanti zadovoljni z izvedbo S$tudijskega programa, z delom in odnosom
predavateljev ter ostalih zaposlenih na VSVO, s pridobljenim znanjem,
ves¢inami/kompetencami, z izvedbo izpitov, z mentorstvom pri diplomi, z
informacijsko podporo Studiju, z izpolnitvijo pricakovanj glede Studija in s Studijem v
celoti.

V preglednici so prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih pri vprasanjih,
ki so bila zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: 1 = zelo nezadovoljen,
2 =nezadovoljen, 3 = niti zadovoljen, niti nezadovoljen, 4 = zadovoljen, 5 = zelo
zadovoljen).

Tabela 15: Kako ste bili zadovoljni s §tudijem na VSVO?

KAZALNIK POVPRECNA OCENA
Izvedba Studijskega programa 4,2
Delo in odnos predavateljev 4,3
Delo in odnos ostalih zaposlenih na VSVO 4,5
Pridobljeno znanje, ves¢ine/kompetence 4,2
Izvedba izpitov ()
Mentorstvo pri diplomi 5,0
Informacijska podpora Studiju 4,0
Izpolnitev pricakovanj glede Studija 4,2
Studij v celoti 4,3
Povpreéna ocena zadovoljstva s Studijem 4,2
LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik $tudija
Najnizje ocenjen kazalnik Studija

V povpre&ju so bili diplomanti zadovoljni s $tudijem na VSVO (veéina povpre¢nih
ocen je nad vrednostjo 4 — zadovoljen, skupna povpre¢na ocena znasa 4,2). Najbolj so
bili zadovoljni z mentorstvom pri diplomi (povprecna ocena 5), najmanj pa z izvedbo
izpitov (povprecna ocena 3,2).

Kot najpomembnej3o pridobitev tudija na VSVO so navedli: poglobitev in utrjevanje
znanja angleSkega jezika (strokovno-tehni¢ni izrazi); bolj$i stik z naravo in
nadgradnja prakse s teorijo; novo pridobljeno znanje; sposobnost prevzeti kompleksne
naloge v smislu varovanja, nacrtovanja in ohranjanja okolja; pridobitev dolocenih
znanj in vecje razumevanje okoljskih problemov.

Pri vpraSanju »Kaj ste pridobili s Studijem na VSVO« smo Zeleli izvedeti, kako
diplomanti ocenjujejo pridobitev: teoreticnega strokovnega znanja, sposobnosti
uporabe znanja v praksi, sodelovanja v skupini, timu, socialnih spretnosti, sposobnosti
vrednotenja lastnega dela, podjetnosti in samoiniciativnosti, prilagodljivosti,
spretnosti za organizacijo lastnega dela in Casa, spretnosti vodenja, znanja uporabe
sodobne informacijsko-komunikacijske tehnologije, sposobnosti analize in sinteze,
pisnega in ustnega komuniciranja, znanja sporazumevanja v tujem jeziku, sposobnosti
raziskovanja, sposobnosti pridobivanja in obdelave informacij iz razli¢nih virov,
sposobnosti uc¢enja in odlocanja ter inovativnosti.
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V spodnji preglednici so prikazane povprecne vrednosti odgovorov anketiranih pri
vpraSanjih, ki so bila zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: 1 = zelo malo, 2 = malo,
3 = srednje, 4 = veliko, 5 = zelo veliko).

Tabela 16: Kaj ste pridobili s $tudijem na VSVO?

KAZALNIK POVPRECNA OCENA
Teoreti¢no strokovno znanje 42
Sposobnost uporabe znanja v praksi 3,8
Sodelovanje v skupini, timu 3,8

Socialne spretnosti (spretnost vzpostavljanja dobrih
medsebojnih odnosov v delovnem okolju, uspesno 3,8
komuniciranje, reSevanje konfliktov)

Sposobnost vrednotenja lastnega dela 3,7
Podjetnost in samoiniciativnost 2.8
Prilagodljivost 3,7
Spretnost za organizacijo lastnega dela in Casa 4,0
Spretnost vodenja .
Znanje uporabe sodobne informacijsko- komunikacijske 32
tehnologije ’

Sposobnost analize in sinteze 3,3
Pisno in ustno komuniciranje 3,7
Znanje sporazumevanja v tujem jeziku 3,2
Sposobnost raziskovanja 3,8
Spo.sob.nos.t pridobivanja in obdelave informacij iz 40
razli¢nih virov ’

Sposobnost ucenja 3,7
Sposobnost odlocanja 3,5
Inovativnost 3,3
Povprecéna ocena zadovoljstva s Studijem 3,6

LEGENDA:
Najvisje ocenjen kazalnik $tudija
Najnizje ocenjen kazalnik Studija
V povprecju so diplomanti srednje ocenili pridobitve s Studijem na VSVO (vecina
povprecnih ocen je nad vrednostjo 3 — srednje, skupna povpre¢na ocena znasa 3,6).
Menijo, da so pridobili veliko teoreticnega strokovnega znanja (povprec¢na ocena 4,2),

medtem ko so pridobili manj podjetnosti in samoiniciativnosti ter spretnosti vodenja
(povprecna ocena 2,8).

Glavne prednosti §tudija na VSVO so po njihovem mnenju: podajanje uéne snovi
skozi "o¢i” predavatelja, ki se tudi sicer ukvarja z raziskovanjem dolocenega podrocja,
zaradi Cesar le-to ni preve¢ suhoparno ter hkrati zajema posredovanje izkusenj
predavatelja; spoznavanje prednosti in slabosti za naravo in ljudi; znanje; moZnost
Studija v domacem kraju; organiziranost Studija, vklju¢no z dobrim S$tudijskim
programom in dobrimi predavatelji, zaradi Cesar prihaja do dobrih rezultatov vsakega
posameznega Studenta; pridobitev veliko splosnega znanja.
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Kot glavne slabosti $tudija na VSVO so navedli: premalo prakti¢nega dela in
preveliko Stevilo ur predavanj; slaba zaposljivost; ni slabosti; moznost prepisovanja
na izpitih; neprisotnost vseh Studentov na predavanjih; prostorska stiska na sedezu
Sole; premalo vaj.

Po zaklju¢ku S$tudija bi diplomanti $e naprej sodelovali z VSVO predvsem pri
nadaljnjem S$tudiju na podiplomski stopnji; z udelezbo na seminarjih in delavnicah iz
strokovnega podrocja; kot gost predavatelj; kot mentor praktiénega usposabljanja ali
mentor diplomskih nalog.

Ob zaklju¢ku $tudija na VSVO bo eden izmed diplomantov s formalnim
izobrazevanjem nadaljeval na Filozofski fakulteti, dva diplomanta bosta nadaljevala s
podiplomskim 3tudijem na VSVO, eden diplomant namerava nadaljevati s
podiplomskim $tudijem na VSVO, ko bo imel za to potrebna finanéna sredstva, dva
diplomanta pa ne nameravata nadaljevati s Studijem nikjer.

Med predlogi za izboljSanje $tudija na VSVO so navedli: ve¢ prakti¢nega dela;
povezava posameznih predmetov med seboj; le tako naprej; iskanje reSitev za
aktualne okoljske probleme; vecja zahtevnost posameznih predavateljev; vec
prakticnih prikazov dolocenih vsebin, v smislu ekskurzij in ogledov na terenu;
vkljucitev skupinskega diskutiranja o najbolj aktualnih in perec€ih okoljskih problemih
v dolo¢ena predavanja, saj je s tem Studentu dana moznost o razmisljanju in reSevanju
le-teh; vec vaj.

Zaposlitveni status diplomantov med Studijem je bil zelo razli¢en, in sicer: dva sta v
¢asu Studija opravljala delo preko Studentskega servisa, eden ni opravljal nobenega
dela oziroma ni bil zaposlen v €asu Studija, dva sta bila zaposlena v istem podjetju kot
sedaj ter eden je bil samozaposlen.

Na vprasanje »Kdaj bodo zaceli iskati zaposlitev po zakljucenem Studiju na VSVO«
odgovarjajo: nekaj mescev po diplomi; nisem oziroma ne bom iskal zaposlitve, ker
sem zaposlen; ze pred zaklju¢kom Studija; med opravljanjem obveznega prakticnega
usposabljanja; takoj po diplomi.

Ze zaposleni diplomanti (4 diplomanti oz. 67 %) so odgovorili tudi na zadnji del
vpraSanj, med katerimi so nam zaupali, katera dodatna znanja in sposobnosti so
morali ob zaposlitvi oziroma med kariero pridobiti sami (s pomocjo delovnih
izkusenj, z dodatnimi izobrazevanji in usposabljanji); to so: drZavni izpit za
upravljanje z napravami; drzavni izpit za vodenje tehnoloSkih enot in internih
izpustov v podjetju; varnost in zdravje pri delu; poZarna varnost; komuniciranje v
podjetju; Sola retorike; tecaj iz angleskega jezika (II. stopnja); znanje programskih
orodij Excela in Worda.

Na vpraSanje »Kako se je/bo po zakljucku izobrazZevanja spremenila vasa zaposlitev«
sta dva diplomanta odgovorila, da se jima zaposlitev ob zaklju¢ku $tudija na VSVO ni
spremenila, eden se je zaposlil v drugem podjetju, eden pa se je samozaposlil.
Zadovoljstvo s sedanjim delom so v poprecju ocenili z oceno 4,0, kar pomeni, da so z
delom, ki ga opravljajo, zadovoljni; skladnost zaposlitve s pridobljeno visokoSolsko
izobrazbo pa z oceno 3,8, kar pomeni, da je zaposlitev deloma oz. vecinoma skladna s
pridobljeno visokoSolsko izobrazbo.
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Med nasveti za boljSo pripravo Studentov na delo v praksi so podali naslednje nasvete:
pogovor s podjetji o tem, kaj bi bilo potrebno opraviti oziroma raziskati, da bi lahko
delo koristno uporabili v prihodnje; prikazati ve¢ prakti¢nih primerov na predavanjih;
vsak Student je osebnost zase, ki v sebi nosi dolo¢ena izrazita zanimanja, ki se v ¢asu
Studija teoreti¢no poglabljajo; seznaniti Studente s to¢nim opisom delovnega mesta in
to¢no definirati, kaj se od njih pricakuje.

5.1.2. Sklepi (predlogi)

Rezultati anketiranja Studentov v Studijskem letu 2011/2012 kaZejo na visoko
stopnjo zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmetov in s predavatelji na
VSVO. Skupna povpreéna ocena za izvajanje predmeta v celoti je 4,0, $e nekoliko
vi§ja je ocena zadovoljstva s predavatelji, in sicer 4,2. V primerjavi s predhodnim
Studijskim letom je povpre¢na ocena za izvajanje predmeta sicer nekoliko nizja (v
Studijskem letu 2010/2011 je bila 4,2), medtem ko je ocena zadovoljstva s predavatelji
ostala enaka. Ceprav je zadovoljstvo $tudentov z izvedbo predmetov in s predavatelji
ze sedaj veliko, si ga bomo v prihodnje prizadevali s primernimi ukrepi Se izboljsati.

Pomembno je, ali so razlike v povpre¢nih ocenah med posameznimi predmeti in/ali
kazalniki statisticno znacilne (ustrezne statistine teste bomo zaceli opravljati v
prihodnjih letih, ko bo ze mozno tudi sledenje trendov ocen pri posameznih
predmetih). Ce so razlike statisti¢no znadilne, je treba ugotoviti poglavitne razloge za
odstopanja (navzdol in/ali navzgor) ter na podlagi ugotovljenih razlogov pripraviti
akcijski nacrt ukrepov za izbolj$anje pri odstopanjih navzdol, pri odstopanjih navzgor
pa zagotoviti prenos dobrih praks pri predmetih in predavateljih na VSVO.

Ne glede na to, da tudi za Studijsko leto 2011/12 ustrezno statisticno podprte
primerjave Se niso bile izvedene, smo pripravili nekaj predlogov za izboljSanje
zadovoljstva Studentov z izvajanjem slabSe ocenjenih predmetov in kazalnikov.
Predlogi za izboljSanje so prikazani v spodnji preglednici.

Tabela 17: Predlogi izboljSav pri izvajanju posameznih predmetov/kazalnikov v prihodnje

ZAP. | REZULTAT PREDLOG OZ. MOZNOST ZA 1ZBOLJSANJE

v

ST. | ANKETIRANJA

PREDMETI Z NIZJIMI sestaviti nabor kazalnikov z nizjimi povpre¢nimi ocenami v

1. POVPRECNIMI okviru predmeta in s primernimi ukrepi izbolj$ati nizje
OCENAMI ocenjene kazalnike
Nizje ocenjeni kazalniki:
- LITERATURA pri tistih predmetih, kjer je kazalnik niZje ocenjen, je

potrebno spremeniti in/ali dopolniti literaturo (priprava in
izdaja skript, uébenikov, zbirk vaj, dopolnitev literature z
domacimi in tujimi ¢lanki, vkljucitev nove literature ipd.)

-POGLOBITEV ZNANIJA | pri tistih predmetih, kjer je kazalnik nizje ocenjen, je
2. potrebno zagotoviti Studentom Se ve¢ poglobljenega znanja

(obravnava aktualne problematike, ve¢ prakti¢nih primerov,
gostovanje predavateljev iz prakse in tujih ekspertov ipd.)

- SLEDLJIVOST VSEBIN | pri tistih predmetih, kjer je kazalnik niZje ocenjen, je
potrebno zagotoviti Studentom vecjo sledljivost vsebin

(sprotno aZuriranje literature, ve¢ prakti¢nih primerov in
terenskega dela za boljSe razumevanje snovi ipd.)
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Studenti VSVO so v §tudijskem letu 2011/2012 v povpredju izkazovali zelo visoko
stopnjo zadovoljstva z izvajanjem prakti¢nega usposabljanja (4,7; v Studijskem
letu 2010/2011 pa 4,5), nekoliko manj pa z izvajanjem vsebin vsezivljenjskega ucenja
in karierne orientacije (4,1; v Studijskem letu 2010/2011 pa 3,8).

Na splosno so $tudenti VSVO, &e primerjamo vse merjene vrste izobraZevanj in
usposabljanj, ki se izvajajo na VSVO (zadovoljstvo z izvajanjem predmeta,
zadovoljstvo s prakticnim usposabljanjem in zadovoljstvo z vsebinami
vsezivljenjskega ucenja ter karierne orientacije), najbolj zadovoljni z izvajanjem
prakti¢nega usposabljanja, najmanj pa z izvajanjem posameznih predmetov.

5.2. Kazalec 2 — Nacini informiranja
5.2.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiricno zbranih podatkov

Zadovoljstvo Studentov z nacini informiranja o Studijskem programu Varstvo okolja
in ekotehnologije ugotavljamo s pomocjo izvedene splosne Studentske ankete v 1.
letniku.

Studenti so odgovorili na vprasanje »Kje ste izvedeli za $tudijski program Varstvo
okolja in ekotehnologije?«. 1zbrali so lahko enega ali ve¢ spodnjih odgovorov:

— preko prijateljev, znancev,

— na TV (Velenjska televizija),

— na spletnih straneh VSVO (www.vsvo.si),

— v tedniku Nas cas,

— na Radiu Velenje,

— internet,

— drugo.

Odgovori so prikazani na spodnjem grafu. Na anketo je odgovorilo 58 Studentov 1.
letnika.

Kje ste izvedeliza Studijski program
Varstvo okolja in ekotehnologija?

drugo
4%

preko

prijateljev,
znancev

43%

internet
29%

Radio Velenje

0% VSVO.Si
5 21%
Nas Cas VTV
0% na

3%

Graf 11: Informacije o Studijskem programu Varstvo okolja in ekotehnologije (Studijsko leto
2011/2012)
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Najvec anketiranih Studentov je v Studijskem letu 2011/2012 izvedelo za Studijski
program preko prijateljev, znancev (malo ve¢ kot dve petini), dobra Cetrtina preko
interneta, priblizno petina preko spletne strani VSVO, medtem ko so ostali izvedeli za
studijski program preko televizije oziroma drugje (brskanje po internetu, v razpisu za
vpis) (graf 11). V Studijskem letu 2011/2012 je delez Studentov, ki so za Studijski
program izvedeli preko prijateljev in znancev ter preko interneta, ostal priblizno enak
v primerjavi s predhodnim Studijskim letom. Povecal se je delez Studentov, ki so za
Studijski program izvedeli preko spletne strani VSVO, medtem ko se je deleZ
Studentov, ki so za Studijski program izvedeli iz drugih virov (ob brskanju po
internetu, v razpisu za vpis), nekoliko zmanjsal. Zelo majhen je tudi delez Studentov,
ki so za Studijski program izvedeli preko Velenjske televizije (VTV).

Za primerjavo z letom 2011/2012: v Studijskem letu 2009/2010 je najve¢ anketiranih
Studentov izvedelo za Studijski program preko interneta (39 %), 27 % jih je izvedelo
preko prijateljev in znancev, 18 % drugje (preko razpisa in na srednji Soli), 16 % pa
preko spletne strani VSVO. V $tudijskem letu 2010/2011 je najve¢ anketiranih
Studentov za Studijski program izvedelo preko prijateljev in znancev (47 %), 26 %
preko interneta, 13 % preko spletne strani VSVO, 10 % pa preko drugih virov (v
razpisu za vpis, v Crni Gori, na Solskem centru Celje, v podjetju, kjer je zaposlen). V
Studijskem letu 2010/2011 se je delez Studentov, ki so za Studijski program izvedeli
preko prijateljev in znancev, bistveno povecal v primerjavi s predhodnim Studijskim
letom. Zmanjsal se je delez Studentov, ki so za Studijski program izvedeli preko
interneta, spletne strani VSVO in iz drugih virov. Zelo majhen je bil tudi delez
Studentov, ki so za Studijski program izvedeli preko tednika Nas cas, Radia Velenje in
Velenjske televizije (VTV).

Razloge za izbiro $tudijskega programa na VSVO smo ugotavljali s pomocjo
vprasanja: »Zakaj ste se odlodili za $tudij?«. Studenti so lahko izbrali enega ali ved
spodnjih odgovorov:

— zaradi vsebine Studijskega programa,

— zaradi dobre organizacije,

— zaradi dobrega oglasevanja,

— zaradi prijaznosti strokovnih delavcev na VSVO,

— ker is¢em delo oz. zaposlitev,

— zaradi informacij, ki sem jih naSel/a na spletni strani VSVO,

— drugo.

zaradi Zakaj ste se odlocili za studij?
informacij, ki
sem j'h nasel/a
na spletni strani
ilve \/ \

21% e

drugo
3%

keristem celo
oz. zaposlitev

11% . .
zaradi vsebine

zaradi stucijskega
prijaznosti programa
v 52%

Schilfc.\mr d / zaradi
BIEVCEVN  aradi dobrega dobre
navsvo latevani o
o cgladevanja crganizacije

&% 2% 3%

Graf 12: Razlogi za izbiro $tudijskega programa na VSVO (tudijsko leto 2011/2012)
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V Studijskem letu 2011/2012 so anketirani Studenti navedli naslednje razloge za izbiro
Studija (od najpogostejSega do najmanj pogostega; graf 12): zaradi vsebine
Studijskega programa, informacij na spletni strani VSVO, iskanja zaposlitve,
prijaznosti strokovnih delavcev na VSVO, dobre organizacije in drugih razlogov
(pester Studijski program — terenske vaje, gostujo¢i predavatelji, ekskurzije, edini
visokoSolski $tudij za varstvo okolja v Sloveniji, moznost bivanja doma) ter dobrega
oglasevanja. V primerjavi s predhodnim letom se je najbolj povecal delez tistih
Studentov, ki so se za §tudij odlo¢ili zaradi informacij na spletni strani VSVO (za
dvakrat), medtem ko se je najbolj zmanjsal delez Studentov, ki so se za Studij odlocili
zaradi iskanja zaposlitve (tudi za dvakrat). Precej se je ponovno povecal delez tistih
Studentov, ki so se za §tudij odlocili zaradi vsebine Studijskega programa.

Za primerjavo s Studijskim letom 2011/2012: v Studijskem letu 2009/2010 so
anketiranci najpogosteje navedli, da so se za $tudij na VSVO odlogili zaradi vsebine
Studijskega programa (25 %), informacij na spletni strani VSVO (18 %), iskanja
zaposlitve (15 %), dobre organizacije (15 %), prijaznosti strokovnih delavcev (13 %)
in dobrega oglasevanja (13 %); odgovor drugo (nadaljevanje Studija, povezanega z
naravo) je bil naveden le v 1 odgovorov.

V Studijskem letu 2010/2011 pa so anketirani Studenti navajali naslednje razloge za
izbiro Studija po vrstnem redu od najpogostejSega do najmanj pogostega razloga:
zaradi vsebine Studijskega programa (46 %), iskanja zaposlitve (23 %), informacij na
spletni strani VSVO (10 %), prijaznosti strokovnih delavcev na VSVO (7 %), drugih
razlogov (osebni interes in odnos do narave, individualno delo, ki ga zagotavljajo
strokovni delavci, zanimanje za podrocje Studija, vecanje Stevila delovnih mest na
podro¢ju Studija, blizina doma; skupaj 6 %), dobre organizacije (5 %) oziroma
dobrega oglasevanja (3 %). V primerjavi s predhodnim letom se je v Studijskem letu
2010/2011 najbolj povecal delez tistih Studentov, ki so se za Studij odlocili zaradi
vsebine Studijskega programa, kar je zelo dober pokazatelj. Precej se je povecal tudi
delez tistih Studentov, ki so se za Studij odlocili zaradi iskanja zaposlitve.

S primerjavo podatkov za vsa tri Studijska leta lahko ugotovimo, da se najpogoste;jsi
nadini informiranja med $tudijskimi leti razlikujejo. Ce je bil v $tudijskem letu
2009/2010 najpogostejsi nacin pridobivanja informacij o Studijskem programu preko
interneta, so v Studijskih letih 2010/2011 in 2011/2012 Studenti najpogosteje pridobili
informacije o Studijskem programu preko prijateljev in znancev. V Studijskem letu
2011/2012 se je prav tako povecal delez Studentov, ki so pridobili informacije o
Studijskem programu preko interneta in preko spletne strani VSVO. Primerjava
Studijskih let 2009/2010 in 2010/2011 je pokazala, da se je povecal delez Studentov, ki
so pridobili informacije o Studiju preko neformalnih na¢inov informiranja (prijatelji,
znanci) v primerjavi z delezem tistih Studentov, ki so pridobili informacije o Studiju
preko formalnih naginov informiranja (internet, spletna stran VSVO). Pri primerjavi
Studijskih let 2010/2011 in 2011/2012 je mogoce ponovno opaziti velik delez
Studentov, ki so pridobili informacije o Studiju preko prijateljev in znancev (t. 1.
neformalni nacin informiranja). Hkrati je mogoce opaziti precejSnje povecanje deleza
Studentov, ki so pridobili informacije o Studijskem programu preko interneta in preko
spletne strani VSVO (t.i. formalni na¢ini informiranja), medtem ko ostaja delez
drugih na¢inov informiranja majhen. Iz tega lahko sklepamo, da je treba Se najprej
veliko pozornost nameniti promociji $tudijskega programa in VSVO Kot celote v
medijih ter iskati Se druge inovativne nacine obves¢anja zainteresirane javnosti.
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5.2.2. Sklepi (predlogi)

Rezultati anketiranja Studentov v treh Studijskih letih (2009/2010, 2010/2011 in
2011/2012) kazejo na razli¢ne trende pridobivanja informacij o Studijskem programu.
V Studijskem letu 2009/2010 je prevladovalo informiranje preko interneta, v
Studijskem letu 2010/2011 pa informiranje preko prijateljev, znancev. Navedeni nacin
informiranja je prevladoval tudi v Studijskem letu 2011/2012, ob hkratnem povecanju
informiranja preko interneta in spletne strani VSVO. V vseh treh $tudijskih letih so se
Studenti za Studijski program Varstvo okolja in ekotehnologije odlodili predvsem
zaradi vsebine Studijskega programa, iz Cesar lahko sklepamo, da se jim zdi
Studijski program zanimiv in perspektiven.

Posebno pozornost je treba tudi v prihodnje nameniti u¢inkovitemu informiranju ob
vpisu, dobremu oglasevanju, aktualnosti in pravocasnosti informacij, ustreznosti
spletne strani VSVO ter poveéanju $e drugih na¢inov informiranja, zlasti v medijih ter
z aktivno udelezbo VSVO na razli¢nih dogodkih v oZjem in §irSem okolju. Rezultati
anketiranja kaZejo, da je zelo pomemben nacin informiranja Studentov preko interneta
in spletne strani VSVO, zato je zelo pomembna tudi dobra preglednost, urejenost in
aktualnost informacij na internetu in na spletni strani VSVO.

Predlogi izboljSav za posamezen kazalnik so prikazani v spodnji tabeli.

Tabela 18: Predlogi izbolj$av

ZAP. KAZALNIK PREDLOG OZ. MOZNOST ZA
ST. IZBOLJSANJE
- preglednost in aktualnost spletnega oglasevanja;
3 : - ve€ poudarka drugim nac¢inom
1. Oglasevanje . o o T
informiranja/oglasevanja (Casopisi, radio,
televizija, Sole, podjetja in druge organizacije);
2. 1 & - preglednost in aktualnost informacij na spletni
Spletna stran VSVO strani VEVO:
) 5 . - aktivna udelezba VSVO na razli¢nih aktualnih
Akthn% udele;ba YSYO na dogodkih (sejmi, razstave, predstave, okrogle mize,
3. dogodkih v ozjem in SirSem promocije in druge prireditve), kjer se pri¢akuje
okolju ciljna populacija — potencialni bodo¢i $tudenti
VSVO;

5.3. Kazalec 3 — Zadovoljstvo pedagoskega osebja
5.3.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiricno zbranih podatkov

Visokogolski ugitelji, znanstveni delavci in visokoSolski sodelavei VSVO ob koncu
izvajanja predmeta vsako Studijsko leto pripravijo Evalvacijsko porocilo o izvedbi
predmeta na enotnem obrazcu v obliki vpraSalnika. V vprasalniku odgovarjajo na
vpraSanja zaprtega tipa (preglednica 19), in sicer tako, da obkroZijo izbrano vrednost
na lestvici od 1 do 5, kjer vrednost 1 pomeni najnizjo, negativno oceno, niso
zadovoljni, vrednost 5 pa najvisjo, pozitivno oceno, popolnoma so zadovoljni. Nekaj
vprasanj je bilo odprtega tipa, kjer so imeli anketirani moZznost podati svoje mnenje,
predlog ali pohvalo. Na podlagi vprasanj iz ankete smo oblikovali nabor kazalnikov
zadovoljstva predavateljev z izvajanjem predmeta/ov, ki ga/jih poucujejo.
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Z izrazom predavatelji, ki je uporabljen v anketnem vprasalniku in v predstavljeni
interpretaciji dobljenih rezultatov, so misljeni vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni
delavci in visoko3olski sodelavci, ki sodelujejo v pedagoskem procesu na VSVO, ne
glede na njihov dejanski habilitacijski naziv.

Tabela 19: Pregled kazalnikov zadovoljstva predavateljev z izvajanjem predmeta

« IME
ZAP. | VPRASANIE ZAPRTEGA TIPA | |\1p o7oLNIKA | ZDRUZENEGA
: : KAZALNIKA
o i | o™ ™47 | ueovrrost
1. : y P Ja: g METOD IN OBLIK
- pri predavanjih, - predavanja, DELA
- pri vajah/seminarjih? - vaje/seminarji
) Kako ocenjujete izvedbo predmeta v | Ocena izvedbe
) celoti? predmeta
3. Kako ocenjujete doseganje ciljev Doseganje ciljev KAKOVOST
predmeta? predmeta
— — — — — IZVAJANJA
Kako ocenjujete nacin preverjanja in | Nadin preverjanja in
4. . . . . . ) . PREDMETA
ocenjevanja znanja pri predmetu? ocenjevanja znanja
5 Ka;] menite o ustreznosti literature za Ustreznost literature
vas$ predmet?
Kako ocenjuj gte prisotnost Studentov: | Prisotnost stuQentov: PRISOTNOST
6. - na predavanjih, - na predavanjih, &
. L . L STUDENTOV
- na vajah/seminarjih? - na vajah/seminarjih
Kako ocenjujete sodelovanje Sodelovanje Studentov
7 Studentov na: na: SQDELOVANJ E
' - predavanjih, - predavanjih, STUDENTOV
- vajah/seminarjih? - vajah/seminarjih
Kako ocenjujete kakovost
§amost01 nih ah. skupinskih 1zde'lk0\f %(akovost izdelkov KAKOVOST
Studentov (seminarske naloge, javni | Studentov:
8. . N . ’ i ) [ZDELKOV
nastopi, krajsi pisni izdelki ...): - samostojni izdelki, STUDENTOV
- samostojni izdelki, - skupinski izdelki
- skupinski izdelki?
Ocenite lastno angaziranost pri ILASTTINGA OCIEN A
9. zobrazevalnem dge | p Lastna angaziranost PEDAGOSKEGA
v - OSEBJA
10 Kako ocenjujete sodelovanje s Sodelovanje s
’ soizvajalci? soizvajalci
Kako ocenjujete prispevek .| Prispevek ZADOVOLIJSTVO
11. | strokovnjaka iz prakse (gosta), ¢e je .
sodeloval? strokovnjaka (gosta) S
- — STROKOVNIJAKI
Odziv Studentov na
e . .. . 1Z PRAKSE
12 Kaksen je bil odziv Studentov na gostovanje
) gostovanje strokovnjakov iz prakse? strokovnjakov
Ocenite svoje sodelovanje s/z: Sodelovanje:
13 - vodstvom Sole (dekan, ucitelji...), - z vodstvom S$ole, SODELQVANJE Z
" | - strokovnimi sluzbami (referat, - s strokovnimi VSVO
pravno-kadrovska sluzba...). sluzbami
14. Kako ste zadovoljni z opremo v Oprema v ucilnicah OPREMA

ucilnicah?
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% IME
gf? P. z;ll)sl;ﬁ)sdzoNV'L]i)O LU HAC: ML IME KAZALNIKA ZDRUZENEGA
) KAZALNIKA
Katere oblike in metode poucevanja
e e spombl k5w | gt metode | UCINKOVITOST
1. . poucevanja in METOD IN OBLIK
- predavanja, utenia DELA
- seminar,
- vaje.
V naslednjem Studijskem letu
5 nameravam dopolniti delo z Dobolnitev dela DOPOLNITEV
' naslednjimi metodami in p DELA IN
aktivnostmi... STUDIJSKE
3 Katero studijsko literaturo nacrtujete | Dopolnitev ~ Studijske LITERATURE
' za naslednje Studijsko leto? literature
Navedite prednosti in pomanjkljivosti PREDNOSTI IN
4 samostojnega dela Studentov: / POMANIJKLIIVOSTI
' - prednosti, SAMOSTOJNEGA
- pomanjkljivosti... DELA STUDENTOV
Predlogi za izboljSavo: v naslednjem
Studij skqm letu ~ hameravate PREDLOGI ZA
5. spremeniti 0z. dopolniti naslednje | / X
P oo IZBOLJSAVO
(dopolniti literaturo, razsiriti teme,
spremeniti nacin ocenjevanja itn.)...
DODATNI
6 Dodatni predlogi, komentarji, / PREDLOGI,
' pohvale ... KOMETARIJI
POHVALE

Evalvacijsko porocilo je za Studijsko leto 2011/2012 skupaj oddalo 25 predavateljev v
vseh treh letnikih Studijskega programa; v preglednici 20 so podane povpre¢ne ocene
po posameznih kazalniki za vse predavatelje skupaj. S primerjavo povprecnih ocen
kazalnikov lahko ugotovimo stopnjo zadovoljstva anketiranih predavateljev z
izvajanjem predmeta, oceno o lastnem prispevku k izobrazevalnemu delu,
opremljenostjo uéilnic in sodelovanjem z vodstvom in strokovnimi sluzbami VSVO.

V Studijskih letih 2010/2011 in 2011/2012 (preglednica 20) izkazujejo predavatelji v
povprecju visoko stopnjo zadovoljstva z izvajanjem predmeta. V Studijskem letu
2011/2012 so bili najbolj zadovoljni s sodelovanjem s strokovnimi sluzbami,
vodstvom Sole ter strokovnjaki iz prakse. Zelo so bili zadovoljni s prisotnostjo
Studentov na seminarjih in vajah, lastno angaziranostjo, u¢inkovitostjo izbranih metod
in oblik poucevanja pri seminarjih in vajah, opremo v ucilnicah, kakovostjo izvedbe
predmeta, kakovostjo naCina preverjanja in ocenjevanja znanja, prispevki
strokovnjakov iz prakse, ustreznostjo literature ter odzivom Studentov na gostovanje
strokovnjakov iz prakse. Manj zadovoljni so bili s kakovostjo skupinskih izdelkov
Studentov, sodelovanjem Studentov na predavanjih, seminarjih in vajah ter
prisotnostjo Studentov na predavanjih; najmanj pa so bili zadovoljni s kakovostjo
samostojnih izdelkov Studentov. V Studijskem letu 2011/2012 je letna povprecna
ocena vseh kazalnikov skupaj nekoliko padla. Najbolj se je zmanjSalo zadovoljstvo
predavateljev z odzivom Studentov na gostovanje strokovnjakov iz prakse ter s
prispevki strokovnjakov iz prakse, najbolj pa se je povecalo zadovoljstvo
predavateljev s sodelovanjem s soizvajalci.
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Tabela 20: Povprecne ocene kazalnikov zadovoljstva pedagoskega osebja v studijskih letih 2010/2011

in 2011/2012
ZAP. ZDRUZENL | \oa e St‘ﬁi{fko St“lgi](fko Razlika
ST. KAZALNIK 10/11 11/12 med leti
1. UCINKOVITOST | predavanja 42 42 0,0
METOD IN OBLIK
2. DELA vaje/seminarji 472 43 0,1
uporabnost vodnika
= Student na VSVO 4.1 / /
VODNIK uporabnost vodnika
4. Vodnik za visokoSolske 4,3 / /
ucitelje in sodelavce
5. izvedba predmeta 4,2 4.2 0,0
6. KAKOVOST dfjgrgnﬁ; e ciljev 43 4,1 0,2
IZVAIANJA 2= —
7, PREDMETA | M@cinpreverjanain 43 42 0,1
ocenjevanja znanja
8. ustreznost literature 4,0 4,0 0,0
9. PRISOTNOST na predavanjih 4,0 3,8 -0,2
10. SLIUIDIBNANON na vajah/seminarjih 4,6 4.5 -0,1
11. SODELOVANJE | ™ predavanjih 39 3,5 -0,4
12. SLIUIDIBNANON na vajah/seminarjih 42 3,8 -0,4
13. KAKOVOST  |samostojni izdelki s ) -0,3
IZDELKOV
14. STUDENTOV skupinski izdelki 3,7 34 -0,3
LASTNA OCENA
15. PEDAGOSKEGA |lastna angaziranost 4.4 4.5 0,1
OSEBIJA
ZAEDOVUIL T ris eJ ek strokovnjaka
17. S 1(° 11 )V Vi 5,0 42 0,8
HLILOL O ] ochlzsivaﬂudentov na
18. 12 PRAKSE gostovanje 4,9 4,0 -0,9
strokovnjakov
19. SODELOVANIJE 7 |2 vodstvom Sole 4,6 4,7 0,1
20. VSVO s strokovnimi sluZbami 4,6 4,8 0,2
21. OPREMA v uCilnicah 4,2 4,3 0,1
LETNA
2. POXEIEﬂiNA 42 4,1 20,1
vseh kazalnikov

LEGENDA:

Najvisje ocenjen kazalnik / najvecja pozitivna razlika med ocenama

Najnizje ocenjen kazalnik / najvecja negativna razlika med ocenama

—

Letna povpre¢na ocena
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V Studijskem letu 2010/2011 je bila skupna povprecna ocena vseh kazalnikov 4,2, v
Studijskem letu 2011/2012 pa je rahlo padla, in sicer na 4,1. S primerjavo povprecnih
ocen kazalnikov zadovoljstva med Studijskima letoma 2010/2011 in 2011/2012
(tabela 20, graf 13) lahko ugotovimo, da se je mnenje predavateljev izboljsalo
(povprecna ocena je visja kot leto prej) pri Sestih kazalnikih, poslabSalo (povprecna
ocena je nizja kot leto prej) se je pri 10-ih kazalnikih od skupaj 21-ih. Zadovoljstvo
predavateljev se je izboljSalo glede sodelovanja s soizvajalci, strokovnimi sluzbami in
vodstvom $ole, ucinkovitosti izbranih metod in oblik poucevanja pri seminarjih in
vajah, lastne angaziranosti ter opreme v ulilnicah. Zadovoljstvo predavateljev se je
poslabsalo, kot sledi po padajo¢em vrstnem redu, od najvecjega do najmanjSega
poslabsanja, glede odziva Studentov na gostovanje strokovnjakov iz prakse, prispevka
strokovnjakov iz prakse, sodelovanja Studentov na predavanjih, seminarjih in vajah,
kakovosti samostojnih in skupinskih izdelkov, kakovosti doseganja ciljev predmeta,
prisotnosti Studentov na predavanjih, seminarjih in vajah ter kakovosti nacina
preverjanja in ocenjevanja znanja.

Strokovnjaki iz prakse (devet) so sodelovali pri predmetih Vrednotenje in varstvo
geografskega okolja, Okoljska sociologija, Clovek in okolje in Razvoj in urejanje
podezelja.

Vecina predavateljev nacértuje v naslednjem Studijskem letu vec¢ interaktivne
literature; dopolnitev Studijskega gradiva; izdajo ucbenika; dopolnitev seznama
literature s tujo literaturo; vkljucitev nove literature; pripravo in izdajo skript;
dopolnitev literature s ¢lanki iz domacih in tujih publikacij; dopolnitev prezentacij
(izro¢kov) z izsledki iz strokovnih in znanstvenih clankov; ve¢ znanstvenih in
strokovnih ¢lankov; izdajo ucbenika z azuriranimi podatki o ekologiji in ustrezni
zakonodaji; ve¢ timskega dela na vajah; ve¢ samostojnega dela in aktiviranja
Studentov; nakljucni izbor Studentov, ki naredijo povzetke dela ali celotnega
predavanja in zastavijo z njim povezana vprasanja svojim kolegom; ve¢ prakti¢nih
primerov na predavanjih; dodatek novih, aktualnih tematik iz sveta in Slovenije; med
predavanja vnesti sklope, ki bodo zahtevali ve¢jo aktivnost slusateljev; uvedbo
dodatnega terenskega dneva; vkljucitev predavateljev iz prakse; delo v manjSih
skupinah; povecanje obsega terenskih vaj.

Predavatelji predlagajo posodobitev programov na ra¢unalnikih; nabavo ve¢ izvodov
Studijske literature, ki bi bila s tem bolj dostopna Studentom; izdajo navodil, kako
pripraviti samostojni izdelek, saj so Studenti v tem zelo slabi; vecji poudarek na
dispozicijah diplomskih nalog; ve¢ sodelovanja, povezovanja med predmeti in
predavatelji. Pogresajo lastno knjiznico na $oli; brezzi¢no povezavo v predavalnicah;
primerno in ustrezno opremljene predavalnice. Pohvalili so strokovne sluzbe, ki
delujejo odli¢no in brezhibno ter s tem podpirajo Studijski proces; prizadevno in
ucinkovito upravo in referat; prijetno vzdusje na Soli; vodstvo Sole in strokovne sluzbe
ter njihovo zavzetost za delo, stalno pripravljenost za sodelovanje in hitro odzivnost.

Glede anketnega vpraSalnika so navedli dobre in slabe strani ter predloge za
izboljSavo. Dobre strani ankete so: elektronsko izpolnjevanje; pestra vprasanja, ki
pokrivajo vecino problematike poucevanja; strukturiranost, pokritje tematik; kratkost
anketnega vpraSalnika; povzemanje bistvenih elementov; preciznost in jasnost
vprasanj; transparentnost; pomo¢ z numeri¢nimi ocenami. Slabost ankete je, da se
zahtevajo vsi odgovori, kljub temu, da aktivnosti ni bilo; ni relevantna; prevec
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generalizacije v vpraSanjih; veckratno izpolnjevanje iste ankete zaradi tezav na spletu,
pri nekaterih vprasanjih niso ponujene moznosti, kot so: »nisem sodeloval«, »ne
poznamg, »ni bilo« ipd.; preve¢ subjektivnih ocen lastnega dela, ki nikakor ne morejo
biti objektivne. Predlogi za izboljSavo anketnega vpraSalnika so: vkljucitev vprasanja,
kako smo zadovoljni z nivojem izkazanega znanja na izpitih; bolj kot kvantificirana
anketa bi bila smiselna kvalitativna anketa o problemih posredovanja znanja,
motivacijskih blokadah in spodbudah v povezavi s spodbujanjem angaziranosti pri
Studentih; vkljucitev vprasanja (neobveznega) glede terenskih vaj (obisk komunalnih
naprav, industrije ipd.); pojasnilo vseh vpraSanj s krajSim komentarjem; moZnost
dodatnih opisnih pojasnil, ne le kvantitativne ocene; posebna anketa za izredne
Studente, ker so ti Studentje bolj angaZirani in je dinamika dela temu prilagojena.

L5 HX_

RSN

4,0 !

1,5

1,0

izvedha predmeta
prispevek gosta

uporabnost vodnika Student na V3O
oprema v ucilnicah

ucinkovitostizbranih metod in oblik - predavanja
u¢inkovitost izbranih metod in oblik - vaje/seminarji
doseganie ciljev predmeta

nacin preverjanja in ocenjevanja znanja
ustreznost literature

prisotnost studentov na predavanjih

prisatnost Studentov na vajah/seminarjih
sodelovanje Studentov na predavanjih
sodelovanje studentov na vajah/seminarjih
kakovost izdelkov studentov - samostojni izdelki
kakovost izdelkov studentov - skupinski izdelki
lastna angaziranost

sodelovanje s soizvajalci
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Graf 13: Grafi¢ni prikaz povprecnih ocen kazalnikov zadovoljstva v Studijskih letih 2010/2011 in
2011/2012
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5.3.2. Sklepi (predlogi)

Rezultati analize Evalvacijskih porocil predavateljev v Studijskem letu 2011/2012
kazejo na visoko stopnjo zadovoljstva predavateljev z izvajanjem predmeta/ov.

Predavatelji so navedli kar nekaj moznosti za izboljSanje, ki so razvidne v spodnji
tabeli. Dodali smo jim nekaj predlogov, ki smo jih ugotovili iz analize poro¢il.

Tabela 21: Predlogi izbolj$av 0z. moznosti za izbolj$anje $tudijskega procesa po mnenju predavateljev

ZAP.

v

ST.

KAZALNIK

PREDLOG OZ. MOZNOST ZA
IZBOLJSANJE

Dopolnitev metod in oblik dela

vec timskega dela na vajah; vec
samostojnega dela in aktiviranja Studentov;
naklju¢ni izbor Studentov, ki naredijo
povzetke dela ali celotnega predavanja in
zastavijo z njim povezana vprasanja svojim
kolegom; ve¢ prakti¢nih primerov na
predavanjih; dodatek novih, aktualnih
tematik iz sveta in Slovenije; med
predavanja vnesti sklope, ki bodo zahtevali
vecjo aktivnost slusateljev; uvedba
dodatnega terenskega dneva; vkljucitev
predavateljev iz prakse; delo v manjsih
skupinah; povecanje obsega terenskih vaj

Dopolnitev dela in Studijske literature

ve¢ interaktivne literature; dopolnitev
Studijskega gradiva; izdaja uc¢benika;
dopolnitev seznama literature s tujo
literaturo; vkljucitev nove literature;
priprava in izdaja skripte; dopolnitev
literature s ¢lanki iz domacih in tujih
publikacij; dopolnitev prezentacij (izrockov)
z izsledki iz strokovnih in znanstvenih
¢lankov; ve¢ znanstvenih in strokovnih
¢lankov; izdaja ucbenika z azuriranimi
podatki o ekologiji in ustrezni zakonodaji

Sodelovanje Studentov

med predavanja vnesti sklope, ki bodo
zahtevali ve¢jo aktivnost slusateljev

Kakovost izdelkov Studentov

izdaja navodil, kako pripraviti samostojni
izdelek, saj so Studenti v tem zelo slabi;
vecji poudarek na dispozicijah diplomskih
nalog

Oprema

posodobitev programov na racunalnikih;
nabava vec izvodov Studijske literature, ki
bi bila s tem bolj dostopna Studentom;
brezzi¢na spletna povezava v predavalnicah;
primerno in ustrezno opremljene
predavalnice

Drugo

lastna knjiznica na $oli; ve¢ sodelovanja,
povezovanja med predmeti in predavatelji
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5.4. Kazalec 4 — Zadovoljstvo zaposlenih v strokovnih sluzbah
5.4.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiricno zbranih podatkov

V Sstudijskem letu 2011/2012 smo na podlagi anketnega vpraSalnika za zaposlene v
strokovnih sluzbah VSVO preverili zadovoljstvo le-teh. V nadaljevanju so

predstavljeni rezultati anketnega vprasalnika, na katerega je odgovorilo 5 zaposlenih,
to je 100 %.

Z anketnim vpraSalnikom smo zeleli izvedeti, ali so zaposleni zadovoljni z delom, ki
ga opravljajo, kako ocenjujejo sodelovanje z vodstvom VSVO, z ostalimi zaposlenimi
v strokovnih sluzbah VSVO ter z visoko3olskimi ugitelji, znanstvenimi delavci in
visokoSolskimi sodelavci VSVO, ali jim delovno mesto nudi moZnosti za stalno
usposabljanje, nadgrajevanje znanja ter osebnostno rast in kako ocenjujejo delovne
razmere na VSVO (prostori, oprema, informacijska tehnologija). V preglednici so
prikazane povpre¢ne vrednosti odgovorov anketiranih strokovnih delavcev pri
vpraSanjih, ki so bila zaprtega tipa (ocenjevalna lestvica: od 1 — popolnoma
neustrezno!, 2 — neustrezno, 3 — nepomembno, 4 — ustrezno do 5 — pohvalno!).

Tabela 22: Kazalniki zadovoljstva zaposlenih v strokovnih sluzbah (povpre¢ne ocene)

KAZALNIK LETNA OCENA
Zadovoljstvo z delom, ki ga opravljam s
Sodelovanje z vodstvom s
Sodelovanje z zaposlenimi v strokovnih sluzbah VSVO 4.8
Spdelovanjg z Visok0§01.skirvni ucitelji, znanstvenimi delavci in 50
visokoSolskimi sodelavei VSVO ’
Moznosti za stalno usposabljanje, nadgrajevanje znanja ter osebnostno rast 5,0
Delovne razmere na VSVO (prostori, oprema, informacijska tehnologija) 5,0
Skupna povprecna ocena 4,9

LEGENDA:
Najvisje ocenjen kazalnik
H Najnizje ocenjen kazalnik
Letna ocena zadovoljstva strokovnih delavcev

V povprecju so bili anketirani strokovni delavci v Studijskem letu 2011/2012 glede
na vse merjene kazalnike, zelo zadovoljni s svojim delom (povprecna ocena 4,9).
Med merjenimi kazalniki so v povprecju najbolje ocenili (ocena 5,0) sodelovanje z
visokoSolskimi ucitelji, znanstvenimi delavci in visokoSolskimi sodelavci, moZznost za
stalno usposabljanje, nadgrajevanje znanja ter osebnostno rast in delovne razmere na
VSVO (prostori, oprema, informacijske tehnologije), malo manj dobro (ocena 4,8) pa
so ocenili zadovoljstvo z delom, ki ga opravljajo, sodelovanje z vodstvom ter ostalimi
zaposlenimi v strokovnih sluzbah VSVO.

5.4.2. Sklepi (predlogi)

Glede na rezultate zadovoljstva zaposlenih v strokovnih sluzbah VSVO v prihodnjem
Studijskem letu ne predvidevamo sprememb, temveC prizadevanje in trud za
vzdrzevanje visoke stopnje zadovoljstva zaposlenih v strokovnih sluzbah tudi v
prihodnosti.
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5.5. Kazalec S — Informacijsko srediSce/referat za Studentske zadeve
5.5.1. Izsledki analizirane dokumentacije in empiricno zbranih podatkov

Posredno je zadovoljstvo z delom informacijskega srediSCa/referata za Studentske
zadeve razvidno iz rezultatov anket zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmeta
(kazalnik »Obves€anje«) in iz rezultatov evalvacijskih porocil predavateljev
(kazalnika »Sodelovanje s strokovnimi sluzbami VSVO« in »Dodatni predlogi,
komentarji, pohvale«). Povprecne ocene kazalnikov po posameznih Studijskih letih so
razvidne iz spodnje tabele.

Tabela 23: Kazalniki zadovoljstva z referatom za Studentske zadeve — povprecna ocena (Studijsko leto
2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012)

KAZALNIK vsi letniki vsi letniki vsi letniki vsi letniki
skupaj skupaj skupaj skupaj
Studijsko leto | Studijsko leto Studijsko Studijsko leto
08/09 09/10 leto 10/11 11/12
Obvescanje 4,0 4,2 4,2 3,8
Sodelovanje s strokovnimi
sluzbami VSVO 47 47 4.6 4.8

Letna povpre¢na ocena kazalnika »ObvesSCanje« je v Studijskem letu 2011/2012
znasala 3,8, kar je precej manj kot v predhodnih $tudijskih letih (v Studijskem letu
2010/2011 in 2009/2010 je znaSala 4,2, v Studijskem letu 2008/2009 pa 4,0). Studenti
so bili najbolj zadovoljni z obvescanjem v Studijskih letih 2009/2010 in 2010/2011.
Nekoliko bolje so ocenili delo Studentskega referata v novem sploSnem delu
Studentskih anket (z oceno 4,0), ki smo ga prvi¢ izvedli v Studijskem letu 2011/2012.
Predavatelji so bili v vseh Stirih Studijskih letih s sodelovanjem s strokovnimi
sluzbami VSVO veliko bolj zadovoljni kot $tudenti, saj se povpreéne ocene gibljejo
od 4,6 do 4,8.

Med dodatnimi predlogi, komentarji in pohvalami so predavatelji v Studijskem letu
2011/2012 pohvalili strokovne sluzbe, ki delujejo odlicno in brezhibno ter s tem
podpirajo Studijski proces; prizadevno in ucinkovito upravo in referat; prijetno
vzdusje na Soli; vodstvo Sole in strokovne sluzbe ter njihovo zavzetost za delo, stalno
pripravljenost za sodelovanje in hitro odzivnost.

5.5.2. Sklepi (predlogi)

Iz rezultatov vseh anket v vseh Studijskih letih lahko povzamemo, da je treba
posebno pozornost nameniti informiranju ob vpisu, oglasevanju, aktualnosti in
pravocasnosti informacij, ustreznosti spletne strani VSVO ter povecanju Se
drugih nacinov informiranja, zlasti v medijih. Pomembna je tudi dobra
preglednost, urejenost in aktualnost informacij na internetu in spletni strani VSVO.
Potrebno je Se bolje pripraviti vsebine vseZivljenjskega ucenja, zlasti bolj
upoStevati Zelje Studentov glede organizacije, predvidenih vsebin, tem, lokacije in
datuma izvedbe seminarjev. Posebno pozornost je potrebno nameniti aktivni
udelezbi VSVO na razli¢nih aktualnih dogodkih (sejmi, razstave, predstave, okrogle
mize, promocije, druge prireditve), zlasti na tistih, kjer se pricakuje ciljna populacija —
potencialni bodo¢i $tudenti VSVO, kjer je treba v ¢im vedji mozni meri vkljuéiti
studente VSVO in pedagoski kader.
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6. ZAKLJUCNE UGOTOVITVE

Rezultati anket (skupaj je bilo obdelanih 1398 anketnih vprasalnikov) kaZejo na
visoko stopnjo zadovoljstva udeleZzencev pedagosSkega procesa (Studentov in
predavateljev) na VSVO v §tudijskem letu 2011/2012 (povpreéna ocena
zadovoljstva $tudentov s splosnimi pogoji $tudija in organizacijo VSVO je 4.0,
povprecna ocena zadovoljstva Studentov z izvajanjem predmeta je 4,1, povprecna
ocena zadovoljstva Studentov s predavateljem/asistentom je 4,4, povprecna ocena
zadovoljstva predavateljev je 4,1). Prav tako visoko so ocenjene vsebine
vsezivljenjskega ucenja in karierne orientacije (4,1). Zelo visoko stopnjo zadovoljstva
Studentov kaZejo tudi rezultati izvedenega praktinega usposabljanja (4,7). V
Studijskem letu 2011/2012 smo na VSVO dobili tudi prve diplomante, katerih
povpreéna ocena zadovoljstva s $tudijem na VSVO kaZe tudi na visoko stopnjo
zadovoljstva (povpre¢na ocena znasa 4,2).

Rezultati anketiranja vseh udeleZencev pedagoSkega procesa kaZejo na visoko
stopnjo zadovoljstva s sodelovanjem z vodstvom in strokovnimi sluzbami VSVO.

V spodnji tabeli smo oblikovali skupni pregled vseh predlogov za izboljSanje
delovanja VSVO, ki so dobra podlaga za sestavo akcijskega naérta ukrepov za
izboljSanje. Predlagamo, da se v akcijskem nacrtu, poleg ukrepov, opredelijo
odgovorne osebe in roki za izvedbo.

Tabela 24: Zbirnik predlogov izbolj$av 0z. mozZnosti za izboljSanje

ZAP. | KAZALEC KAZALNIK PREDLOG OZ. MOZNOST ZA

v

ST. IZBOLJSANJE

Kazalec 1:
1. Zadovoljstvo
udeleZencev

Zadovoljstvo Studentov z
izvajanjem predmeta

5 sestaviti nabor kazalnikov z nizjimi
PREDMETI Z NIZJIMI povprecnimi ocenami v okviru

POVPECNIMI OCENAMI | predmeta in s primernimi ukrepi
izbolj$ati nizje ocenjene kazalnike

1.1

pri tistih predmetih, kjer je kazalnik
nizje ocenjen, spremeniti, dopolniti
literaturo (priprava in izdaja skript,
ucbenikov, zbirk vaj, dopolnitev
literature z domacimi in tujimi ¢lanki,
vkljucitev nove literature ipd.)

1.2 LITERATURA

pri tistih predmetih, kjer je kazalnik
nizje ocenjen, zagotoviti Studentom Se
vec poglobljenega znanja (obravnava
aktualne problematike, vec prakti¢nih
primerov, gostovanje predavateljev iz
prakse ipd.)

1.3 POGLOBITEV ZNANJA

pri tistih predmetih, kjer je kazalnik
nizje ocenjen, zagotoviti Studentom
vecjo sledljivost vsebin (sprotno
azuriranje literature, vec prakti¢nih
primerov in terenskega dela za boljse
razumevanje snovi ipd.)

1.4 SLEDLIJIVOST VSEBIN
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Kazalec 2:
Nacini
informiranja

Zadovoljstvo Studentov

2.1

OGLASEVANIJE

- preglednost in aktualnost spletnega
oglasevanja;

- ve¢ poudarka drugim nac¢inom
informiranja/oglasevanja (Casopisi,
radio, televizija, Sole, podjetja in druge
organizacije)

2.2

SPLETNA STRAN VSVO

- preglednost in aktualnost informacij
na spletni strani VSVO

23

AKTIVNA UDELEZBA
VSVO NA DOGODKIH V
OZJEM IN SIRSEM
OKOLJU

- aktivna udelezba VSVO na razli¢nih
aktualnih dogodkih (sejmi, razstave,
predstave, okrogle mize, promocije
itn.), kjer se pric¢akuje ciljna populacija,
tj. potencialni bodo¢i $tudenti VSVO

Kazalec 3:
Zadovoljstvo
pedagoskega
osebja

Zadovoljstvo pedagoskega
osebja

3.1

DOPOLNITEV METOD
IN OBLIK DELA

ve¢ timskega dela na vajah; vec
samostojnega dela in aktiviranja
Studentov; nakljuéni izbor Studentov, ki
naredijo povzetke dela ali celotnega
predavanja in zastavijo z njim povezana
vprasanja  svojim  kolegom;  vec
prakticnih primerov na predavanjih;
dodatek novih, aktualnih tematik iz
sveta in Slovenije; med predavanja
vnesti sklope, ki bodo zahtevali vecjo
aktivnost slusateljev; uvedba dodatnega
terenskega dneva; vkljucitev gostov iz
prakse; delo v manj$ih skupinah;
povecéanje obsega terenskih vaj

3.2

DOPOLNITEV DELA IN
STUDIJSKE
LITERATURE

ve¢ interaktivne literature; dopolnitev
Studijskega gradiva; izdaja u¢benikov;
dopolnitev seznama literature s tujo
literaturo; vkljucitev nove literature;
priprava in izdaja skript; dopolnitev
literature s ¢lanki iz domacih in tujih
publikacij; dopolnitev prezentacij
(izrockov) z izsledki iz strokovnih in
znanstvenih ¢lankov; ve¢ znanstvenih
in strokovnih ¢lankov

33

SODELOVANIJE
STUDENTOV

med predavanja vnesti sklope, ki bodo
zahtevali vec¢jo aktivnost sluSateljev

34

KAKOVOST IZDELKOV
STUDENTOV

izdaja navodil, kako pripraviti
samostojni izdelek, saj so Studenti v
tem zelo slabi; vec¢ji poudarek na
dispozicijah diplomskih nalog

OPREMA

posodobitev programov na
racunalnikih; nabava ve¢ izvodov
studijske literature, ki bi bila s tem bolj
dostopna Studentom; brezzi¢na spletna
povezava v predavalnicah; primerno in
ustrezno opremljene predavalnice

3.6

DRUGO

lastna knjiznica na Soli; ve¢
sodelovanja, povezovanja med
predmeti in predavatelji
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Kazalec 5:
ZadOVOIJ.StVO Zadovoljstvo strokovnih
4. zaposlenih v
. delavcev
strokovnih
sluzbah
ZADOVOLIJSTVO prizadevanje in trud za vzdrZevanje
4.1 STROKOVNIH visoke stopnje zadovoljstva zaposlenih
DELAVCEV v strokovnih sluzbah tudi v prihodnosti
Kazalec 5:
Informacijsko
srediSce/ . “ . .
5. referat za Zadovoljstvo Studentov glej predloge pod kazalcem 2 in 3
Studentske
zadeve
INFORMIRANIJE OB . L L .
5.1 VPISU izboljsati informiranje ob vpisu

V Studijskem letu 2011/2012 smo prevetrili vse anketne vpraSalnike, jih spremenili in
dopolnili z vprasanji, ki na podlagi minimalnih standardov o zagotavljanju kakovosti
visokoSolskih zavodov Se niso bili zajeti ali so bili pomanjkljivo zajeti v postopke
evalvacije.

Glede na predhodno Studijsko leto ostaja potreba, da v samoevalvacijsko porocilo
dodamo podro¢ji, ki sta pomanjkljivo zajeti oziroma sploh Se nista zajeti, to sta
zadovoljstvo dobaviteljev blaga in storitev na VSVO ter zadovoljstvo mentorjev
prakti¢nega usposabljanja. V ta namen smo v Studijskem letu 2011/2012 pripravili
dva nova anketna vpraSalnika, in sicer: vpraSalnik za dobavitelje blaga in storitev na
VSVO ter vprasalnik za mentorje prakti¢nega usposabljanja v podjetju.

V Studijskem letu 2011/2012 smo sprejeli dva pomembna interna akta s podrocja
kakovosti, to sta Poslovnik kakovosti Visoke Sole za varstvo okolja in Eticni kodeks
Studentov, zaposlenih in sodelavcev Visoke Sole za varstvo okolja.

Kot v predhodnih samoevalvacijskih porocilih tudi tokrat predlagamo, da se v
prihodnjih letih intenzivira delo vseh ¢lanov Komisije za kakovost. Le-ta naj
celostno pristopi k zagotavljanju kakovosti na VSVO v skladu z veljavno zakonodajo
s tega podrocja. Poleg samega anketiranja vseh ciljnih skupin, ki so vkljuene v
zivljenje in delovanje VSVO, predlagamo tudi, da se z namenom zagotavljanja %e
vecje kakovosti Studijskega procesa v prihodnje izvedejo tudi nekatere druge
metode ocenjevanja uspesSnosti izvajalcev Studijskih programov, kot je npr.
permanentno spremljanje Kkazalnikov njihove pedagoske in znanstveno-
raziskovalne odli¢nosti. Slednje naj — ob upoStevanju ugotovitev anket o
zadovoljstvu Studentov z izvedbo posameznih predmetov — vodstvu Sole predstavlja
podlago za izvedbo letnih razgovorov s pedagoSkim osebjem, in sicer z namenom
dodatnih izboljSav izvajanja obeh Studijskih programov Varstvo okolja in
ekotehnologije na VSVO.
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7. PRILOGE

1. Preglednica 1: Povprecne ocene kazalnikov zadovoljstva Studentov z izvajanjem
predmetov v 1. letniku (Studijsko leto 2011/2012).

2. Preglednica 2: Povprecne ocene kazalnikov zadovoljstva Studentov z izvajanjem
predmetov v 2. letniku in 3. letniku (Studijsko leto 2011/2012).

3. Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo s splosnimi pogoji Studija in

organizacijo VSVO.

Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z izvajanjem predmeta.

Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo s predavateljem/asistentom.

Anketni vprasalnik za Studente 1. letnikov — sploSna anketa.

Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z izvedbo seminarjev/delavnic.

Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z izvedbo poletne Sole.

Anketni vprasalnik za Studente — zadovoljstvo z izvedbo prakti¢nega

usposabljanja.

10. Anketni vprasalnik za diplomante.

11. Evalvacijsko porocilo o izvedbi predmeta za pedagosko osebje.

12. Anketni vprasalnik za zaposlene v strokovnih sluzbah — zadovoljstvo pri delu.

A
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8. LITERATURA IN VIRI

1.

2.

Zakon o visokem Solstvu (ZViS, Uradni list RS, st. 32/12-UPB7, 40/12-ZUJF,
57/12-ZPCP-2D, 109/12).

Resolucija o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011-2020 (Uradni list RS,
St. 41/11).

. Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in §tudijskih

programov (Uradni list RS, §t. 95/10, 17/11, 51/12, 6/13).

Statut Visoke Sole za varstvo okolja.

Poslovnik kakovosti Visoke Sole za varstvo okolja.

Pravilnik o spremljanju in ocenjevanju kakovosti pedagoskega in raziskovalnega
dela na VSVO.

Letno poroéilo VSVO 2012.
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