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1 PREDSTAVITEV VISOKOSOLSKEGA ZAVODA

1.1 Poslanstvo

Poslanstvo VSVO je v zagotavljanju izobraZenega in usposobljenega visokokakovostnega kadra, ki bo sposoben in se znal spopadati z izzivi na
podrocju varovanja okolja in novih ekotehnologij.

Sola je usmerjena v:
- razvoj stroke, ki je v najSirSem smislu predmet njenega poucevanja in raziskovanja,
- dolgoroc¢no zagotavljanje kakovostnih strokovnih kadrov s podrocja varstva okolja v regiji in SirSem okolju,
- sodelovanje z industrijo, z raziskovalnimi in drugimi okoljevarstvenimi ustanovami,
- negovanje pozitivne identifikacije Studentov in zaposlenih s poslanstvom in vizijo visoke Sole.

Poslanstvo VSVO je sprejel Upravni odbor VSVO na 2. seji, dne 15. 4. 2009.

1.2 Vizija

Vizija Sole je postati kakovostna visokoSolska ustanova s podrocja varstva okolja v regiji, v SirSem slovenskem prostoru in na podrocju
jugovzhodne Evrope. Sola sledi visokim izobraZevalnim in raziskovalnim standardom pri posredovanju strokovnih znanj s podro&ja varstva
okolja in okoljskih tehnologij. Na ta nacin Zeli prispevati k trajnostnemu upravljanju okolja in njegovih naravnih virov.

VSVO bo zastavljene cilje izobraZevanja in raziskovalnega dela dosegala s priblizevanjem mednarodnim standardom v stroki ter z uporabo
sodobnih u¢nih metod, izsledkov raziskav in prakti¢nim delom.

Poslanstvo VSVO je sprejel Upravni odbor VSVO na 2. seji, dne 15. 4. 2009.
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1.3 Predstavitev

Visoka $ola za varstvo okolja (VSVO) iz Velenia e visokosolski zavod, ki zvaja visokoSolski $udijski program 1. bolonjske stopje Varstvo
okolja in ekotehnologja. Ta program je zaradi svoje interdisciplinarnosti Zanimiv za Studente, ki Zelijo spoznavatt naravoslovne in druZboslovne
vsebie varovaa okola in jih soasno povezati z aplikativaim oziroma praktiénim delom. Studiski program sledi tudi enemu izmed cljew
evropskih i nacionalnih izobrazevalnih standardov, ki vzpodbuja povecanje Stevila Studirajocth na podro&ju naravoslovh in tehnikih ved
(Edueation council 2003 - European benchmerks, Nacionalni program visokega Solstva, Strategiia razvoja Sloveie). V etu 2011 smo na VSVO
pridobili akzeditacjo za izvajanje magistskega studiskega programa 2. bolonjske stopnje Varstvo okolja in ekotetnologie. VSVO bo program
zaela predvidoma izvajati v Studijskem letu 201212013,

Sola j v jeseni 2008 prvié zaéela zvajati sodobno zasnovan tudijski program varstva okolja. Nasta je kot rezulat Zele, da bi v regif azvijl
interdisciplinarne in aplikativne Studijske programe, ki bodo tesno povezani z delovnim okoljem, raziskovanjem ter $irSo druzbo in bodo
pomenili novost ne le v regiji, ampak tudi v SirSem slovenskem prostoru. V Studijskem letu 2011/12 je Sola vpisala cetrto generacijo Studentov in
tremutno izobrazuje 239 tudentov. V letw 2011 je ma VVO diplomiralo prvih sedem studentor.

Sl je mela v letu 2010 13 zaposlenth, od tega 5 za poln delovai ¢as, ostli so zaposlen visokosolski uite z delovim ¢asom, krajim od
polnega ali v obliki dopolnilnega dela. Med zaposlenimi je dekanica visokoSolska uéiteljica in opravlja tudi pedagosko ter raziskovalno delo.
Internacionalizacija visokega Solstva je eden izmed pomembnejSih ciljev nacionalnega programa visokega Solstva, zato smo motivirali za
mobilnost visokosolske ucitele, visokosolske sodelavee in drugo osebje VSVO ter nase Studente. Prizadevamo si za nenehno povecanje Stevila
oziroma za ohranitev Ze seda velikega Stevila mobilnosti

Trenutno so v raziskovalno dejavnost vkljuceni visokoSolski ucitelji, raziskovalet m Student, ki kadrovsko in vsebinsko predstavijajo
interdisciplinarni raziskovalni nabor, katerega glavna usmeritev je raziskovalno delo i povezovanie s podjet, § ciljem izmenjave znanja z
gospodarstvom in zvedbe aplikativiih projektov. Interdisciplinamo znanstveno-raziskovalno delo je, tako kot Studijska programa, usmerjeno na
podrocja razlicnih ved, v manjSem delu pa se povezujejo vsebine Studijkih programov tudiz druzboslovjem.

Ustanovitey lastne raziskovane skupine (RO) v letu 2009 je bila ena od prioitetnh nalog VSVO, aj e le ta predstavla obvezen pogoj 22
pridobitev drugostopenjskega Studija Varstvo okolja in ekotehnologi. Poleg izobrazevalne dejavnosti zastaviti raziskovatno-tazvojno delo, ki bi
temeljilo na spoznavanju temeljnih znanstvenih disciplin in nepostednem prenosu raziskovalnih spoznanj na specificna prakticna podrocja in v
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pedagoski proces. Registracija RO nam omogoca tudi pogoje za kandidiranje na proracunske razpise, npr. Agencije za raziskovalno dejavnost
RS, razliénih ministrstev ipd..

Raziskovalno delo bo orgenizirano na projekini osnovt n bo kakovostno dopolnilo izvajanje Studiskih programov VSVO. Izvajal se bo na
podlagi pogodb o poslovnem sodelovanju VSVO in partnerskih intituct;,

Ker je podstat podiplomskemu tudiju raziskovalno-razvojna aktivaost, e potrebno v letw 2012 pospesit delo RO VSVO, 1. Institta za
ekotehmologie in trajnostn razvoj, Kar poment dopolnti primmamo pedagosko-izobrazevalno dejaviost VVO z domatimi in medunarodnimi
raziskavami, tako temeljnimi, predvsem pa z aplikativnimi in bilateralnimi projekti. Projektno delo bo sledilo povezavam in dogovorom, ki smo
jih sklenli v okviru ERASMUS univerzitetne lstine.

Raziskovalno-razvojno delo ma VSVO bo usmerjeno v raziskovanie ta podroéjy naravovarstva okola in okoliskih tehnologj z
interdisciplmarnim pristopom. Diplomske naloge, vkljucene kot delne vsebine v vecje projekte (ARRS, EU) bodo temeljile na aktualnih
raziskavah po metodoloskih pristopih, ki se nepostedno ukvarjajo z okoljsko problematiko oz. z iskanjem reSitev in ukrepov zanj. diplomske

naloge bodo kot nadgradnja projeknih nalog prakticnega usposabljanja usmerjene k reSevanju konkretnih aplikativnih nalog,

Del raziskav bo vKjucenh v okvini program projekia Evropske prestolnice kuture 2012 (EPK), ki zajema tudi segment okolja. VSVO
nosilka projekta SUSTamART v programskem sklopu Urbane brazde, kjer nacrtujemo postavitev vecmedijske razstave s predstavitvijo dobrih
domacih okoljskih praks.

V letu 2012 pricakujemo rezultate razpisa za aplikativai projekt Hrup kot sonaravni kazalec kakovosti bivalnega okolja na Sirsem obmocju

Saleske doline. V' primenu pridobitve projekia bomo nadalievali sodelovanie z ERICo-m ter nadgradnjo preliminarmih raziskav razéienosti
hrupa v MO Velenje.

Kot nosilci projekta Uporaba lesne biomase za namene pridobivanja kemikalij z dodano vrednostjo tn pridelavo biogoriva, v sodelovanju z 11
konzorcijskimi partnerj oz. zunanjimi izvajalci, smo aktivao vKljuCeni v Razvopni center energija Velenje.

L raziskovalci ERICa nameravamo razSirit sodelovanje. Skupaj izvajamo projekt ugotavijanja kakovosti zraka, ki smo ga aplicirali na obmocja z
razlénimi izvori onestazena: Saleka dolina, Tuzlanska kotlin, reliefio zaprt fiord Akureyri na Islandiji. Sodelujemmo pri zvajanju projekta
Raznovrstna pomudba podeela Saleske dofine. Studenti ma praktiénem usposabljanju in Sudiju ter visokosolski ucieliin raziskovalei VVO
bodo S dale skrbel 22 prepoznavnost imena in taziskav VSVO oziroma sodelovanje s partnerskimi instituciami v tjini (12 Norveskem
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Hedmark University College, Evenstad Campus; na Portugalskem, Institut za politehniko in Univerza v Portu, na Univerzi v Tuzli v Bosni in
Hercegovini, Tehnicna fakulteta) ter doma oziroma v okviru posameznih strokovnih zdruzen,

Na povabilo portugalskih partnerjev smo se vKljuéili v akademsko mrezo PRAXIS, ki predstavija konzorcij 48 partnerskih institucij, Namen
mreze Je vzpostavitey spletne aplikacije trga dela, Studijskih praks, prostih raziskovalnih/diplomskih tem oziroma moznost komunikacije
partnerie iz gospodarstva sodelujocih drZav. VSVO bo Kot ¢lan konzorcija aktivea pri dopolniti potrebuih Kompetene Studentov in oblkovan
vsebin vseZivljenjskega ucenja

Sl ima z Republko Slovenijo, Ministstvorm 22 visoko Solstvo, zmanost i tehmologijo podpisano pogodbo o Koneesii §t, 3211-12-000015 in
tako zagotovljena sredstva za izvajanje rednega Studijskega programa. Poleg sredstev koncesije pridobimo potrebna sredstva z izvajanjem
izrednega Studija, raziskovalnimi projekti in s pomoCjo donatorjev in sponzorjev. Za materialng pogoje dela - prostor, obratovalni stroski in
ostovna stedstva - zagotavla sredstva Mestna obéina Velenie. Internacionalizaciia VSVO je eden izmed prednostnih dolgoroénih sratesh
ciljev. Za uresnicevanje tega cilja stedstva pridobivamo z uspeSnimi prijavami na javah razpisih v slovenskem in evropskem prostoru. V' letu
2011 imamo po oceni 701,001 EUR prihodkov, od tega je visina stedstev, ki smo jih pridobili na podlagi koncesijske pogodbe 523.158 EUR
(74,63 %), 1z sredstev EU (programi Vsezivljenjskega ucenja - Erasmus) smo pridobili 13.761 EUR (1,96 %), stedstva v visini 164,082 EUR
(2341 %) so pridobliena od prodaje blaga in storitev 1z naslova izvajanja javne shuzbe.

Skupne prihodke v letu 2012 nacrtujemo v visini 763,763 EUR, od tega nacrtujemo 518,563 EUR (67,92 %) na podlagi koncesijske pogodbe,
230.000 EUR (30,12 %) stedstev od prodaje blaga in storitev 1z naslova izvajanja javne sluzbe, 15,000 EUR (1,96 %) pa iz ostah sredstev iz
proraguna EU; CMEPIUS in drugih projektov iz proraéuna EU. Povecanje sredstev od prodaje blaga in storttev iz naslova izvajanja javne sluzbe
Zajema izvajanje zrednega Studija na 1. in 2. stopnjtter pridobitev namenskih sredstev za nabavo opreme.

FinanCni nart je pripravljen po nacelu denarnega toka, tako za koncestjsko dejavnost kot za izvedni Studij, zato ne vsebuje amortizacije,

Sol je v Studiskem letu 20107011 prvié izvajala pedagoski proces v vseh treh letnkih visokosolskega Stucij. Pri svojem dely uporablj
informacijski program VIS (visokoSolski informacijski sistem), ki je podpora izobrazevalnemu procesu, internetnemu poslovanju Studentov s
profesorjt in Solo, vzpostavljena je internetna oglasna deska, prenovljena spletna stran Sole. Dodatno je za Studente opremljen prostor § sodobno
racunalniSko opremo, ki jo lahko uporabliajo za vstop v informacijki sistem, pridobitev razlicnih spletmih nformactj, 1zdelavo seminarskih
nalog. Prav tako smo uredili raéunalniSko ucilnico za GIS-geografske informaciske sisteme. Vzpostavijena je e-ucilnica. Dopolnili in nadgradil
smo raCunalnisko aplikacijo, ki predstavlja mformacijsko podporo klasifikacijskemu nacrtu za razviséanje dokumentacije po nalogah oziroma
vsebini 2 dolocenimi roki hranjena.
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VSVO nima lstnega premozena v oblki nepremicnin, denarnih sredstev alipravi.

S ima ustrezno opremlien dekant, predavatelske kabinete in predavalnice, Kar je zagotovila lokalna skupnost - Mestna obéina Velemje
Skupna povrSina sodobno opremljenih prostorov meri 235 mt in obsega dve predavalnic z ustrezno opremo za 40 - 45 Studentov, sedem
Kabinetov za predavatelje, dve sejni sobi, prostore za Studentski svet in Studentski referat ter vodstvo Sole. Dodatno smo uredili dva prostora z
nacunalnko opemo, ki sta ia voljo $udentomm. Za poslovae prostore je med olo n lokalno skupnostio sklenjena mjemna pogodba. Studiska
dejavnost s¢ izvaja tudi v Medpodjetnikem izobrazevalnem centru v Velenu (predavalica, racunalniSka uéilnica) ter ma Solskem centru
Velenje (kemijski in bioloski laborator). Urejena so tudi vsa vpraSanja glede varovanja prostorov, poZame vamost, placila obratovalnih
stroskov, zagotovitve ustreznega zavarovanja Studentov.

Pomemben ci, ki smo si g zastavili in o Hkrat tudi pogoj 72 nemoten razvoj pedagoske in zuanstveno raziskovalne dejavnosti VSVO, j
tzgradnja ustreznih poslovnih prostorov, predavalnic, kabinetov in laboratorijev.

0d 15. 2. 2012 dalie bo VSVO izvajala pedagosko in raziskovalno dejavnost v novih poslovaih prostorh v objekty Gaudeamus. Objekt je
zgrajen s sofnanciranjem Ministrsta za Sostvo in port n Mestoe obéine Velenje, Zgomjidve etazi v skupi izmerd 127,31’ bosta v uporabi
VSVO. V prostordh bo Sest predavalnic, raziskovaln laboratoi, raéunalniska uéilnica, pet kabinetov, zbornica, raéumaniéki kotiéek z ostmimi
racunalniSkimi enotami za Studente in zelenim informacijskim mestom ter prostori dekanata, Tako bomo izvajali dejavnost nasega zavoda na
enem mestu,

VSVO je samostoji visokoSolski zavod s koncesio. Organiziran e tako, da so oblikovane organizaciiske enote za izvajanje izobrazevalnega
procesa, znanstveno raziskovalnega dela, zalozniSke dejavnosti ter materialno administrativaih in poslovnih funkerj, V skladu s sprejetim aktom
0 nofranji organizaciji in sistemizaciji s0 za zagotovitev strokovnega in uéinkovitega izvSevanja nalog v skladu s poslanstvom in vizijo Sole
oblikovane nasledne organizacijske enote;

- vodstvo VSVO,

- katedre in mtituti

- referat za Studentske in Studijske zadeve,
- mednarodna pisarna,

- taitvo VSVO),

- Kadrovska sluzba,

- raCunovodska shuzba,

- knjiznica,

- center za informatiko in tehniéna shizba,
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Sola deluje v okolu, ki je bilo v preteklost okoljsko resno degradiano zaradi posledic rudarienja, proizvodue elekiréne energie in pospesene
industrializace. Izobrazuje kadre, ki spadajo med deficitarne oziroma njihova najveca prednost je javno izrazen velik interes po tovrstmh kadrih
fudi v prihodnje. Prav tako obstaja ogromno moznosti na podroju raziskovalnega dela za potrebe gospodarstva, tudi v sodelovanyu s tujimi
podjetji (projekt Praxis).

Visoka Sola 2 varstvo okolja (VSVO) deluje v regii, ki je bila v preteklosti okolisko izjemno obremeniena tako 2 energetsko dejavnostjo
(Premogovnik Velenje, Termoelekiranna Sostanj), Kot 2 mo¢to razvito industrio (Cinkama Celie, Gorene Velenie, BSH i aparai Nazarf,
KLS Ljubno ob Savinji, Unior Zrece itd.). Obmocje tzstopa tudi po nadpovprecnem delezu mladih prebivalcev, starih nad 14 let, Tudi prebivalci
regije so mlajsi - povpreCe 40,8 let - od slovenskega povprecja 42,3 leta (Strategija razvqawsokega Solst vavSavaskls atistiéni regif, 2011).
Zaradi tega se je moéno razvila raziskovalna dejavnost v nastetih podjetjih in v okviru iStitutov (50 RO v regii, SICRIS, november 2009), ki so
5 zaéeli e vdeve deseihl fih prejénjegas 1 tja ukvarja izrazvijanjem éis iht ehnologij lediismernicam rajnos f1ega razvoja in sanirati
visjo ali visokoSolsko 1zobrazbo (16,3 %, lovensko povpreCe je 22,2 %). Ceprav ima moéno razvito stednje Solstvo (srednje Sole v regi
obiskuje 13,3 % vseh slovenskih dijakov in v njej deluje 21 javnih srednjih Sol), 0 kazalci na podroCju rzobrazevanja Studentov v domacem
okolju bistveno slabsi. Kljub temu, da v regiji delue Sest visokoSolskih zavodov in je ponudba Studijskih programov iz leta v leto bolj raznolika,
56 S¢ vedno velika veCina Studentov izobrazuje izven regie.

V' pedagoski proces so vkljucent raziskovalci in strokovnjaki iz prakse z ustreznimi habilitacijskimi nazivi. Vkljucenth je 30 visokoSolskih
uliteljev in visokoSolskih sodelavcev ki prihajajo 1z regionanih gospodarskih in raziskovalnih mstitucr) (Gorenje Velenje; Erico, Institut za
ekoloske raziskave in razvoj; ns t za okolje n prostor Celje, Ekoremedlacuskl tehnoloski center). Prav tako sodelujejo v pedagoskem procesu
raziskovalci Nacionalnega instituta za biologijo, Kmetijskega inStituta, Linmos, podietja za aplikativno ekologij, nstituta za vode RS. V
studiskem letu 2008/2009 je bilo na VSVO vpisanih 57 redaih Studentov, od tega 68 % iz Savinjske statistcne regie. V' Studijskem Lty
20092010 je bilo- vpisanih 108 rednih Studentov, od tega 62 % iz Savinjske statisticne regije in v Studijskem letu 20102011 152 rednih
Studentov, od tega 59 % iz Savinjske statistiéne regije.

.....

pokhca Dlplomane jihovega proﬁla po prvih izkusnjah s Slldl]SkO prakso potrebuje agospodars vo in negospodarski sektor v regiji, saj
poznavanje varstva okolja in okoljskih tehnologij podpira mjihove razvojne smernice. Tako smo v obliki izvajanja prakticnega usposabljanja
tesno vpeti v gospodarstvo, saj je nasim Studentom omogoceno sodelovanje v Stevilnih aplikativaih raziskovalnih projektih, istocasno pa
nastajajo diplomska dela v okviru projektov razlicnih raziskovalnih zavodov v Slovenii in tujini, Potrditev interesa gospodarstva za Sudijski
program varstva okolja je tudi izvedba 600 umega prakticnega usposabljanja Studentov VS programa, ki so ga podjetja z maksimalno
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odzivnostio zagotovila. VSVO je tud soustanoviteljca Razvojnega centra Energija Velenje, Ker v nepostednem raziskovalnem delu sodehe
Premogovnikom Velenje, PV Tnvestom, HTZ Velenje, TES-em, Esotechom, Gorenjem, Komunalnim podjetjem Velenje, InStitutom za daljinsko
energetiko, MIEL-om Elektroniko, Univerzo v Mariboru, Fakulteto za energettko, raunatniStvo in informattko, Energetiko Nazarje, ARTES-om,

Pokeg navedenega je VSVO vapostavila aktivno sodelovanje s tujino (Norveska, Islandia, Svedska, Portgalka, Ceska, Italia, Latvija),
vkljucena pa je tudi v Indtitut za energetiko in ekologijo Plevlja v Ceni Gort v ustanavijanju, v okviru katerega bo izvajala raziskovalne projekte
fia podrocju varovanja okolja v Ci Gori,

Priaktivnosti, potrebuh 22 izvajane pedagoSkega procesa in delovanje VSVO), ves éas dejavno sodeluiejo Uprava odbor VSVO, Seaat VSVO,
Akadermski zbor VSVO, Studentski sve ter razlicne komisie

Uprava odbor VSVO e bl konsttuiran 29, . 2009,
Predsednik:
- doc. dr. Franc Zerdin, predstavik lokalne skupnostt

Clani
- Katja Esth, Regijsko Studijsko srediée, predstavnica ustanovitelja,

- mag, Vilma Fece, Gorenje Velenje d.d., predstavnica gospodarstva,

- dr. Bl Roje, élan Strokovnega sveta RS, predstavnik ustanovitela,
- Tilen Pk, predstavnik Studentov,

- mag. Katarina Cander, predstavnica visokoSolskih uciteley,

- Milena Zevart, predstavnica drugih delaveey VVO.

Naloge Upravnega odbora:
- sprejema programe dela in razvoja visoke Sole ter spremlja njthovo izvrSevanje,

- St nadzor nad materialnim poslovanjem visoke Sole,
- 0dloca o viaganjih v osnovna sredstva in o tnvesticijah,

- sprejema letni delovni nacr,
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- doloca in sprejema finanéni naért n sprejema zakljuéni raéun visoke Sole,

- sprejema sklepe o visini Solnin in cenik drugih storttev,

- odloca o uvedbi, organizaciji in fianciranju novih Studiskih programov visoke Sole,

- daje soglasje k razpisu za vpis v Studijske programe visoke Sole,

- s predhodnim Soglasjem senata visoke Sole in ustanovitelja sprejema statut visoke Sole 1n odloca o njegovih spremermbah,

- imenuje in razreSuje direktorja § soglasjem ustanovitelja,

- imenuje in razreSuje dekana na predlog senata visoke Sole,

- imenuje in razreSuje prodekane na predlog senata visoke Sole,

- sprejema sploSne akte, ki zadevajo statusne in financne zadeve visoke Sole,

- sprejema poslovnik o dehu upravnega odbora,

- sprejema pravila in druge sploSne akte, ki se nanaSajo na tzobrazevalne in znanstvenoraziskovalne zadeve, Ce le-ti niso v pristojnosti
sprejemanja drugega organa,

- odloca o pristopu novih ustanoviteljev in spremembi viSing premoZenja § soglasjem ustanovitelja,

Direktorica:
- mag, Milena Pecovnik

Senat VSVO e bil konstuiran 14, 4, 2009,
Clani;
- doc. dr. Bostjan Pokorny,

- izz. prof. dr. Bojan Sedmak,
- doc. dr. Andrej Simoni¢,

- doc. dr. Marta Svetina Veder,



VISOKA SOLA ZA VARSTVO OKOLJA

. prof dr. Leo Seserko,
- doc. dr. Nikoh Holecek,
- Tilen Pisck,

- Mojca Kogoviek.

Dekanica: V
- doc. dr. Natalija Speh

Naloge Senata VSVO:
- predlaga upravnemu odboru kandidata za dekana,

- upravnemu odboru predlaga kandidata(e) za prodekana (¢),

- odloca o novih Studiskih programih ter o spremembah obstojecih Studijskih programov ter jih predlaga v soglasje pristojnemu organu,

- daje soglasje k statutu visoke Sole,

- doloca merila za zvolitve v naziv visokoSolskih ucteljev, znanstvenih delaveev in visokoSolskih sodelaveev v skladu z zakonom,

- voli visokoSolske ucitelje, znanstvene delavee in visokoSolske sodelavee v naziv n imenuje strokovno komisijo, ki poroca o pedagoski in
raziskovalni usposobljenosti kandidata,

- Obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela Sol,

- daje nacelne usmeritve direktorju gleda zaposlovanja visokoSolskih uciteljev, sodelaveev in znanstvenih elaveev,

- sprejema program raziskovalnega in razvojnega dela ter Studijsk koledar,

- oloca Stevilo vpisih mest za redni in 1zredni Sfucf,

- sprejema inferne akte vezane na izvedbo Studijskega programa,

- enkrat letno obravnava celovito porocilo o kakovosti izvedbe programa,

- odloca o nostrifikaciji v tujint pridobljenth spriceval in diplom,
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- 0dloca kot drugostopenjski organ o pritozbah Studentov v Studijskih zadevah,

- opravija druge naloge v skladu z zakonom in statutom visoke ol.

Akademski zbor predstavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delaver in visokoSolski sodelavei. Pri mjegovem delu sodelujejo tudi
predstaviki Studentov.

Predsednik:
- r. Anton Gantar, vi§i predavatelj

Pristojnosti akademskega zbora:
- voli ¢lane senata,

senatu predlaga kandidate za dekana,

obravniava nacrt dela senata oz. visokoSolskega zavoda,

obravnava porocila o delu visokoSolskega zavoda ter daje predloge in pobude senatu,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in statutom visoke Sole.

V letu 2012 bo VSVO nadalevala  uvelavljanjem vizie, poslanstva in strategie, ki jh je sprejla. Z dosedangim delom smo zagotovil
nemoteno izvajanie in wveljavjanie dolgoroénih srateskih ciliev VSVO, kot so: razviat atrativne, interdisciplinarne i aplikativee Studiske
programe, povezane z delovnim okoljem, raziskovanjem ter §irSo druzbo; razvijati atraktivne, interdisciplimarne i aplikativne znanstveno
raziskovalne programe, povezane 2 delovaim okoljem in §irSo druzbo; skeb za aktivao vkljucevanie VSVO v mednarodno okole; kakovost in
skrb za celoviti sistem spremljanja le-te; Kvalitetno sodelovanje z gospodarstvom in §irSim druzbenim okoljem; izvajanje lastne zalozniske
dejavnost. Zato se bomo v letw 2012 posvetil predvsem tazvoju VSVO v skladu 2 Nacionalnim programorm visokega Solstva 2011 - 2020 ob
upostevanju vseh ukrepov in priporoil, ki jih ta program predlaga za raznolkost in razliénost visokega Solstva, za kakovost in odgovomost,

oblikovane eticnega kodeksa, zagotavijanja didaktinega usposabljanja in podpore pedagoSkemu kadru ter internacionalizaciji visokega Solstva.

VSVO bo v letu 2012 dopotila in posodobila obstojeci studiski program v smislu njegove profilacie in pomujanja potrebne tazkicnosti v
visokoSolskem prostoru. VSVO Zeli biti drugacna v primerjavi z drugimi visokoSolskimi ustanovami, zato izvajamo tudi razlicne druge oblike
izobrazevanja in vseZivljenjskega ucenja tako za naSe Studente kot tudi Sirse. Prav tako bomo v letu 2012 nadaljevali z delom na razvop
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mnanstveno raziskovalnega podrocja, se prijavijali na mednarodne in domace razpise ter poskuSali pridobiti raziskovalne projekte. Zaceli bomo §
konkretnim delom v okviru Razvojnega centra energija Velenje. Nadaljevali bomo tudi dejavnosti v zvez z ustanovitvijo in posledicno
sodelovaniem v [nsituty 22 energetiko in ekologio Plevlja. Intermacionalizacia je pomemben del dejavaosti VVO. S tem s odpiramo v
mednarodni prostor, omogoéamo visokoSolskim uciteljem in visokoSolskim sodelaveem, da se preizkusijo v mednarodnem okolju, promovirajo
VAVO i itejo moznosti za skupne mednarode projekte. Studentom pa takiia usmerjenost VSVO omogoca izpopolnjevanie znanja in izkusen
v tujem okolju. Nadaljevali bomo s celovitim sistemom spremijanja in skrbi za kakovost pedagoskega, raziskovalnega in upravnega dela tako, da
bomo ves Cas spremljali tn evalvirali Studijski program, objavljali nformacije o kakovost in letna samoevalvacijska poroéila. Vse zaposlene in
ostale, ki sodelujejo v pedagoskem in ostalih procesth bomo izobrazevali tako za podrocje kakovosti kot tudi njthove pedagoske in didakticne
usposobljenosti. Nadaljevali bomo z izvajanjem lastne zalozniSke dejavnosti in izdali lastna Studijska gradiva ter Se naprej bogatili knjiznicni
fond.

V okviru delovanja bommo 7 vsemi udelezenc in organi VSVO prevetrii vizijo in poslanstvo ter dolgorocne straeske cile, vse 2 namenomm, da
izboljSamo kakovost VSVO.

) Takonske in druge pravne podlage

VSVO je vapostavil svoje delovane na podlagi naslednjh zakonskh in drugih predpisov:
- Resolucija o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011 - 2020 (Urad list RS, & 41/11),

- Resolucija o raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011 - 2020 (Uradni list RS, &, 43/11)

- Zakon o visokem Solstvu (ZViS - UPB 3 Uradni list RS, §t. 119/06, 59/07-Z§tip (63107-popr.), 15108 odl. US, 64108, 86/09, 62110-
ZUPIS, 34111 odL. US in 78/11),

- Zakon o strokovnh in znanstvenih naslovih (Uradni list RS §. 61/06-ZSZN-1),

- Zakon o delovmih razmerjih (Uradni list RS, §t. 42102, 103/07),

- Zakon o javnih ustuzbencth (Uradni list RS, §. 36/02, T10/02, 0204, 2305, 35/03 - upbl, 62105, 75/05, 113/03, 32106 - upb2, 33107,
63/07-upb3, 63/08),

- Zakon o sistemu plaC v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09-UPB13, 107/09-odL.US, 13/10, 39/10, 8310, placna lestvica 107/10,
35),
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- Zakon o raziskovalni in razvojni dejavnosti (Uradni lst RS, $t. 22/06-uradno precisceno besedilo, 61/06-ZDru-1, 112007 m 911),
- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t 11/11 - uradno preéticeno besedilo),

- Proracun Republike Slovenije za leto 2012 (Uradni lst RS, §. 96/10)

- Uredba o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugih zavodov (Uradni list RS, §t. 7/11),

- Uredba o placah direktorjev v javnem sektoru (Uradni fist RS, 73/05,103/03, 12/06, 36/06, 46/06, 77106, 128/06, 3707, 95/07, 112107,

104/08, 123108, 21109, 61/09,91/09, 3/10, 27110, 45/10, 62/10, 88/10, 10/11, 45/11, 3/11 m 86/11),

- Pravilnik o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu (Uradni list RS, §t. 7110 m 311),

- Kolektivna pogodba za podrocje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 52/94, 49/95, 34196, 45196,

51198, 28199, 39/00, 56001, 64/01, 78/01 1m 56/02),

- Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, &t. 60/08),
- Kolektivna pogodba za raziskovalno dejavnost (Uradni list RS, §t. 45/92, 50192, 5193, 18194, 50/94, 4596, 40097, 51/98, 73/98, 39/99,

106/99, 10700, 64/01, 84101, 83/01, 43106, 61/08 in 67108),

- Akt o ustanovitvi Visoke Sole za varstvo okolja,
- Statut Visoke Sole za vastvo okolja,

- Akt o notranji sistemizaciji in organizaciji delovnih mest v Visoki Soli za varstvo okolja,

- drugisplosni akti VSVO).

3 Dolgoroénilstrateski cilji

Dolgoroéni/strateski Uk.t?pl ) " . IzhodiSéna vrednost kazalnika G TE L
. uresniitev dolgorotnega Ime kazalnika . 2015
cll dli (Leto in vrednost)

L
razvijaf atraktivng,
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inferdisciplinarng in
aplikativae Studijske
rOZTAIMe, povezane 7
elovnim okoljem,
raziskovanjemm ter §i0

druzbo

LL 2012, vpis prvih tudentov v nov Studijski
priprava vloge 7 akreditacijo | odlocba o akreditacij 2012, izdaja odloche o akreditacii | program
12 priprava pravnih in drugih
podlag 72 preoblikovanje akt o preoblikovanju 2012, dejansko preoblikovanje 2012, Fakulteta 7a varstvo okolja
13, usmerjanje Studentov in
zaposlenih v trajnostno ravnanje
2 NaravRimi viri priprava osnutka Kodeksa VSVO | 2012, razprava in uskajevanie 2012, oblikovanje osnutka Kodeksa
14 podaljfame koncesijske
pogodbe, vpis izredh
Studentov, sodelovanje z
gospodarskimi druzbamiin | pogodba o koncesiji, Stevilo
rugimi organizacijami ter Solninleto, Stevilo pogodh o
posamezniki, prijava projektov | poslovaem sodelovanjuleto, visina
in sodelovanje v projekth, stedstev iz naslova projektov/leto, | 2008, 1 koncesijska pogodba, 36 2015, pogodba o koncesii, 50 pogodh o
sodelovanje z lokalnimi viSina donaci/leto, viSina dotacijin | pogodb o placilu Solmine, 3 pogodbe 0 | placilu Solnine, 2 pogodbi o poslovnem
skupnostmi iz drugh virov/leto sodelovanju sodelovanju
LS. poletna Sola, dnevi VSV0,
motivacijski vikendi, seminarji
organiziranje dejavnosti uvodni Studiski dnevi, delavice, 2015, Ix letno, Siritev seminarjev z ve
vsezivljenjskega ucenja okrogla miza, vecmedijska razstava | 2009, Ix letno vsehinanmi
L6, nganiziraje tecajey VZU,
Jezikownih tecajev, seminariey, | Stevilo tecajev/leto, Stevilo
delavnic seminarjev, delavic/leto 2009,2,2 2015,2,2
17 vzpostavitey visokoSolskega
informacijskega sistema,
ustrezna opremljenost VSVO 2 | delez uporabnikov VIS, Stevilo | 2009, 100 % uperabuikov VIS, 27 2015, 100 % uporabnikov VIS, 35
informacijsko opremo Studentov/racunalnik Studentov/racunalnik Studentov/racunalnik
18, izvedba promoci Stevilo promocj/leto 2008, 5 promocij leto 2015, § promocij leto
19, promocija na spletnih straneh

VSV, promocija na spletnih
brskalnikih, objava clankov v
revijah in Casopisih (strokovnih
in poljudnih), razstave,
sodelovanje na prireditvah,
radijske in televizijske oddaje,
promocijski material (zloZenke,

Stevilo spletmih promoj/leto,
Stevilo promocij na spletnh
brskalnikih/leto, Stevilo
Clankov/leto, Stevilo razstav/leto,
Stevilo prireditew/leto, Stevilo
oddaj/leto, Stevilo wrst
promocijskega materiala/leto

2008, 1 promocija, 0 promecij na
spletnih brskalnikih, 3 clankov, 0
razstav, | prireditev, 2 oddaji, |
promocijski material

2015, 30 promoctj na spletni trani
VSV0, 4 promocje na pleih
brskalnikih, 20 clankov, 4 razstave, 4
prireditve, 5 oddaj, 12 vist promocijskega
materiala
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brodure, plakati, mape, majice,
pisale, knjiina kazala, wetke,
vabila)

L10, vEpOstavitev sistema futorstva,
vzpostavitey rubrike na spletn
srani VSVO (kariema toéka), | tevilo tutoriey (sudentov) It
zobrazevane tutorjey, Stevilo tutorjev (V'S uéiteljev) leto,
informiranje $tudentov o Stevilo izobrazevanjleto, Stevilo
futorstvu informiranleto 2008,0,0,1,0 2015,8,4 1,5
LIL prijava raziskovalnih projektov,
2udelebo pedagofkega osebje,
mednarodng izmenjave Stevilo projektov/leto, Stevilo
pedagoskega osehja izmenjav/leto 2008,0,0 015,24
112 2008, najemna pogodba za predavalnice
pridobitev novih prostorov in dekanat (235m2), ngjemna pogodba | 2012, najemna pogodba za VSVO
V0 najemna pogodba 7a racunalniko uéilnico in laboratorije | (1.273,31md)
113 izdelava Meril 22 prehode med
Studijskami programi,
akreditacija Menl na NAKVIS, | sprejeta Menila, odlocba o
objava Meril v razpisu za vpis, | akeeditaciji Meril, razpis za vpis,
vpis Studentov poMerilihza | Stevilo vpisanih po Menih za
prehode prehode 2010,1,0,0,0 003,1,1,1,15
114 zagotovitey materialnih,
Kadrovskih, financnih in drugh | najemne pogodbe, pogodbe o
pogojev za delo dislociranih enot | poslownem sodelovanju, akreditacija | 2010,0 0151
LIS, pomo pri izpeljavi volitey | tzvoljent predstavniki v Studentski
Studentov v Studentski svetin | svet, akademski zbor, upravni 2008, zvolitev predstavmkov Studentov | 2015, redna izvolitey novih
organe wpravlanja VSVO odbor, senat in komisije y organe VSVO predstavniko Studentov v organe VSVO
L16, pomoc pri oblikovanju programa | Stevilo akcij leto, sprejet program
obstudijskih dejawosti in obstudijskih dejavnosti, Stevilo
podpora prostovoljstvu prostovoljcev/leto 2008, 1, sklep o sprejemu programa, 0 | 2015, 10, sklep o sprejemu programa, 7
2
razvijaf atraktivng,
inferdisciplinarng in
aplikativne znanstveno
raziskovalne prograrme,
povezane Z delovnim
okoljem inirso druzbo
21 2015, 2 uspesni prijavi na mednarodni
prijava na mednarodne razpise | Stevilo prjav na mednarodne razpise | 2009, 2 mednarodna projekta projekt
22 prijava raziskovalnih projektov z

udelezbo pedagoskega osebja

Stevilo projektov/leto

2008,0

015,
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23 2008, najemna pogodba za predavalnice
pridobitey novih prostorov indekana (23512, najernna pogocha | 2012, najemnna pogodba 22 VSVO
V0 najemna pogodba 7a raunalniko uéilnico in laboratorije | (1100m2)
24, okrepitev delovanja
raziskovalnega zavoda - Instiuta
7a ekotehnologije in trajnostni
razyo) - kadrovska okrepitev | podjerne pogodbe, pogodba o
ngfituta zaposlitvi 2009,1 0153
25, soustanoviteljstvo Instituta 72
energetiko in ekologijo Plevlja,
... (Crma Gor) - sodelovane
in strokovna pomoé ustanovitveni ak, statut Instituta | 2011, priprava ekta in stafuta 2015, 2 skupna raziskovalna projekta
26. soustanoviteljstvo Razvojnega
centra Energija, d.0.0, razvojno
raziskovaln center - sodelovanje 2011, priprava in podpis druzbene
in strokovna pomoé druzbena pogodba pogodbe ter ustanovitey druzbe 2015, prijava patenta
5

skib za aktimo vklucevene
VSVO v mednarodno okolje

31 aktivno vkljuéevanje VSVO
uiteljev in raziskovalcev v
mednarodng programe izmenjay
in skupne projeke ter aktivno
vkljucevanje tujih uciteljev in | $tevilo mednarodnih izmenjav/leto,
raziskovalcev v mednarodne | $tewilo skupnih projektov/leto,
izmenjave in skupne projekte | Stevilo mednarodnih izmenjav tujih | 2010, 1 izmenjavanaleto, I skupni | 2015, 3 izmenjavelleto, 2 skupna
uiteljev, raziskovaleew/leto projekt/leto, | izmenjava naleto projekta/leto, 2 izmenjavileto
32 zobrazevanie potrebnih kadrov
ob upostevanu koncepta
vsezivljenjskega izobrazevanja
in stalnega sodelovanja z
okoljem - aktivno vkljucevanje
pedagoskege, raziskovalnega
osebja in drugih zaposlenh na
VSVO v mednerodne programe
zmenjay
Stevilo mednarodnih izmenjav/leto | 2009, 2015,5
33 organiziranje dejavnosti poltna o, drevi VSVO,
vsezivIjenjskega ucenja motivaciski vikendi, seminarj, 2015, Ix letno, Siritev seminarjev z ve¢
delavnice 2009, 1x letno vsebinami
34 vepostavitev in Siitev mreze | medinstitucionalni sporazumi, 2008, 3 medinstitucionalni sporazumi, 1 | 2015, § medinstitucionalnih sporazumov,

izobrazevanja § fujimi

mednarodni projekti

mednarodni projekt

2 mednarodna projekta
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izobrazevalnimi instifueijam -
sKlenitev medinsttucionalnih
sporazumov, sodelovanje v

mednarodnih projektih
35 skeb za sodelovanje in kvalitetno
izvebo evrapskih programov
izobrazevanja in usposabljanja
ter pospesevanje mobilnosti v
vseh oblikah - prijava na razpise,
izvedba razpisov na VSVO | Stevilo prijav na agpise, Stevlo 2015, 2 razpisa letno, 2 razpisa letno na
tazpisov na VVO 2009, 2 razpisa, 2 azpisana VSVO | VSVO
38. spremljane razpisov EU s
strateSko usmerttyijo na
okoljevarstvene in
Taravovarstveng teme - prijava
1ia mednarodne razpise
Stevilo mednarodnih projektov/leto | 2009, 1 0152
3. VEpOstavitev sistema futorstva,
vzpostavitey rubrike na spletn
stani VSVO (karemna ocka),
zobrazevane utorjey, Stevilo tutorjev (Studentov) leto,
informiranje $tudentov o Stevilo tutorjev (V'S uéiteljev) leto,
futorstvu Stevilo izobrazevanj lto, Stevilo
informiranj leto 2008,0,0,1,0 0158415
4,
Kakovost in skrb za celovit
sistem spremijanja le-te
41, 2011, osnutek sprememb in dopolnitey
sprembjanje in posodabljanje Studijskega programa 1. stopje; 2008,
obstojecega Studijskega dopolnitev in spremermbe letno povprecje zadovoljstva Studentov | 2013, akreditacija sprememb in
programa - evalvacija Studijskega programa 1. stopme, | 4,1 letno povprecje zadovaljstva dopolnitev Studijskega programa; 2015,
Studijskega programa, sprejem | letno samoevalvacijsko porocilo, | predavateljev 4,5, Poslovnik kakovosti- | 4,2; 4,5; 2013, sprejem Poslovnika
Poslovnika kekovosti VSVO | Poslovaik kakovosti VVO 0 Kakovasti VSVO
4] sistem zagotavlanja kakovosti | Etini Kodeks VSVO 2011, Etiéni kodeks 0 2015, sprejem Eticnega kodeksa VSVO
43, Javno in transparentno
objavljane informaci o
Kakovosti in letnih
samoevalvacijskih poroil ter
poroil iz notranjih in zunanjih | Stevilo javnih objav/leto, Sevilo
evalvacij porocil/leto 2009, 1,0 205,21
44 udelezba zaposlenh na Stevilo seminarjev/zaposlenega, | 2008, I seminar/zaposlenegz, 0,0,0,0 | 2015,2,1,2,21

A
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seminarjih, usposabljanjih,
konferencah, mednarodnih
izmenjavah, nagrajevanje
zaposlenih in pedagoska
podpora VS osebju in nthovenu
didaktiénemu usposabljanju

Stevilo konferenc/zaposlenega,
Stevilo mednarodnih
izmenjav/zzposlenega, Stevilo
dogovorov/zaposlenega, Stevilo
usposabljangfleto

43, dopolnitev internih aktov -
sprejem Pravilnika o
zagotavlanju kakovosti na
VSVO, sprejem Pravinika o
anketiranju Studentov sprejeti akt 11,0 0152
46, uporaba novih tehnologjj in IKT
opreme - vpeljava novih
tehnologij ravnanja z
dokumentarnim gradivom
(posodobitev raéunalniSkega
upravljanja z dokumentarnim
gradivom "Arhiv dokumentov"),
wpeljava novih tehnologj v uéni
proces (e-ucilnica), stalno
posodabljanje visokoSolskega | Stevilo posodobitev programaleto,
informacijskega sistema (VIS), | Stevilo uporabnikov/leto, $tevilo
veljava novih tehnologj posodobitev programa/leto, Sevilo
evalvacije Studijskega programa | vrst spletnih anket/leto 2009,1,0,1,0 2015,1,200,1,2
5.
kvalitetno sodelovanje z
gospodarstvorm in §irSim
druzbenim okoljem
51 Stevilo pisem o nameri/eto, $tevilo
dogovorov o fzvajanu prakficnega
usposabljanja z delodajalcem/leto,
Stevilo pogodb o izvajanu
prakticnega usposabljanja med
izobrazevalno instituco,
delodajalcem in Studentom/leto
pogodba o ustanovtvi RCE,
vKljucitev strokovnjakov iz prakse v | 2009, 15 pisem o nameri, 20
Studijske in obstudijske dejavnosti, | dogovorov, 30 pogodb, 0 avtorskih | 2015, 22 pisem o nameri, 30 dogovorov,
sodelovanje s potencialnimi | druge pogodbe in dogovor, Stevilo | pogodb, 0 pogodb o sodelovanju s 50 pogodb, 8 avtorskih pogodb, 43
delodajalci - akti o sodelovanju | pogodb o sodelovanju s podeilleto | podjet pogodb o sodelovanju s podietji
52 organiziranje dejavnosti poletna Sola, dnevi VSVO), 2015, Ix letno, Siritev seminarjev z ve¢

vsezivljenjskega ucenja

mofivacijski vikendi, seminarji,

2009, 1x letno

vsebinami
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delavnice
53 spremljane razpisov EU s
strateSko usmerttyijo na
okoljevarstvene in
Taravovarstveng teme - prijava 2015, 2 uspesni prijavi na mednarodni
1ia mednarodne razpise Stevilo prijav na mednarodne razpise | 2008, 0 projekt

54 promocija na spletnih straneh

VSVO, promocia na spletrih

brskalnikih, objava clankov v

revijah in Casopisih (strokovnih

in poljuduih),razstave, Stevilo spletmih promoj/leto,

sodelovanje na prireditvah, | Stevilo promocj na spletnih

radijske in televizijske oddaje, | brkalnikih/leto, tevilo

promocijski material (zlozenke, | lankov/leto, Stevilo razstavleto, | 2008, promocija, 0 promocij na 2015, 30 promoctj na spletni trani
broSure, plakati, mape, majice, | Stevilo prireditew/leto, Stevilo spletnih brskalnikih, 3 clankov, 0 VSV, 20 tlankov, 4 azstave, 4
pisala, knjizna kazala, wecke, | oddajflto, Stevlo vrst razstav, | prireditev, 2 oddaj, | prireditve,  oddaj, 12 vist promocijskega
vabila) promocijskega materiala/leto promocijski material materiala

6.

izvajanje lastne zaloniske

dejavnosti

6.1, imenovane uredniskega odbora,

izdaja st knyiznih zbirk

Ekotehnologije intrajnostni | sklep o imenovanju uredniskega

razyoj [inll odbora, Stevilo knjimihenotleto | 2010,1 2015,2
6.0 dobra nabavna politika Stevilo nabavljenih knjiznih

knjiznice, izdaja lastnh enot/leto, Stevilo fadanh lastnih

Studijskih gradiv, redna objava | knjiznih gradiv/leto, Stevilo spletnih

spletnih gradiv, zagotavljanje | objav/leto, Stevilo dostopnih baz

dostopnosti do baz podatkov | podatkov/leto 2008,0,0,10,2 2015,50,4,30,5
4 Kratkoroni letni cilji v letu 2012
41 Tzobrazevalna dejavnost

, , [zhodiséna .

Dolgorotnifstrateski | Kratkorocni letni cil Uhrep 1.(naloge),!<vl.so , vrednost Clljnayr elost Predvideni viri
. potrebni za uresnicitev | Ime kazalnika . . | Kazalnika v letu o
cil 74 lefo 2012 R Kazalnika (leto in financiranja

kratkorocnega cilja 012
vrednost)

|, razvijati atraktivne,

2
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inferdisciplinarng in
aplikativne Studijske
ROZTAIMe, povezane 7
elovnim okoljem,
raziskovanjemm ter $i$0

druzbo

13, sledenje evropskemu
okoljskemu programu in
Kljuénim dokumentom na
podrocju varovanja okolja
OZifoma smernican
enotnega bolonjskega
visokoSolskega prostora

131, usmerjanje Studentov in koncesijska sredstva
zaposlenih virajnostno | priprava osnutka Kodeksa | 2012, razpravain | oblikovanje osnutka
TAVIANje Z naravimi virl | o ravnanju Znaravnimi viri | usklajevanje Kodeksa

14 zagotavljanje potrebnih

proracunskihin drugih
stedstev

141, podaljSanje koneesijske koncesijska sredstva
pogodbe pogodba o koncesij 2008, 1 |

142 vpis izrednih $tudentov | Stevilo Solnin/leto 2008, 36 50 Solnine

143, sodelovanje z lostna sredstva
gospodarskimi druzbami in | Stevilo pogodb o
rugimi organizacijami ter | poslovnem
posamezniki sodelovanjuleto 2008, 3 )

144 prijava projektov in stedstva iz projektov
sodelovanje v projekth | Stevilo projektov/leto | 2008,0 )

145. visina donacjleto, visina obcinski proraunski
sodelovanje z oalnimi | dotacij in visina sredstev iz viri, donacije, drugi
skupnostmi drugh virov/leto 2008,0 50.000EUR viri

15, izobrazevanje potrebnih

Kadrov ob upostevanju
koncepta vsezivljenjskega
zobrazevana in stalnega
sodelovanja z okoljem

151 organiziranje dejavnosti
vsezivljenjskega ucenja

1511 Stevilo poletnih Sol/leto | 2009, Ix letno [xletno iz projekta

1512 semminar Dnevi VSVO | 2009, Ix letno [xletno koncesijska sredstva

1513 motivacijski vikendi 2009, 1x letno [xetno koncesijska sredstva

1514 drug seminarji, delawnice Sirev seminarjev, | iz projektov,

(Uvod v $tudi, Moja 2009, 1x letno delavniczvee | koncesijska sredstva

JA]
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poklicna pot) vsebinami, [ letno
L6, ponudba programov za
strokovno izpopolnjevanje
1ia podrocju
vsezivljenjskega
zobrazevanja
L6.. iz projektov,
organiziranje teéajev VZU, sofinanciranje
Jezikovnih tecajev Stevilo tecajev/leto 2009,2 ) uelezencey
16 iz projektov,
koncesijska sredstva,
organiziranje seminarjev, | Stevilo seminarjey, sofinanciranje
delavnic delavnic/leto 2009, 2 2 udelezencev
17 dograditev in prilagoditev
informacijske podpore za
zagotovitev boljSe
informiranosti Studentov,
vpodbujanje njihovega
razmidlanja in
intelektualne radovednosti
ter uvajanje aktivnejSih
Studijskih oblik
WA vpostavitey delez uporabnikov 2009, 100 % 100% koncesijska sredstva
visokoSolskega VISTleto (v%)
informacijskega sistema
112 ustrezna opremljenost | Stevilo 2009,27 3 donacje, sponzorstva
VVO zinformaciisko | Studentov/tacunahik
Oprermo
18, predstavitev in promocija
Studijskih programov na
stednjih Solah
181, izvedba promoxij Stevilo promocj/leto 2008, 5 b koncesijska sredstva
19, izvajanje promocije v
SirSem prostory
19.1. promocija na spletnih Stevilo spletnih 2008, 1 promocija | 20 koncesijska sredstva
siraneh VVO promocjleto
192 promocijanasplemih | Stevilo promocij na 2008,0 2 koncesijska sredstva
brskalnikih spletnih brskalnkib/leto
193. objava Clankov v revijahin | Stevilo clankov/leto 2008, 5 10 koncesijska sredstva
Casopisih (strokovnih in
poljudnih)
194, organizacija razstay Stevilo razstavlleto 2008,0 3 koncesijska sredstva
195. sodelovanje na prireditvah | Stevilo prireditev/leto | 2008, 1 3 koncesijska sredstva

P
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195. radijske n televiziiske | Stevilo oddajeto 2008 2oddai |4 koncesijska sredstva
oddaje
197. promocijski material Stevilo vrst promocijskega | 2008, 1 2 koncesijska sredstva
(zlozenke, broSure, plakat, | materiala/leto
mape, majice, pisala,
knjizna kazala, vrecke,
vabila)
L10, razvo) tutorskega dela in
drugih oblik kariene
orientacije
L0, vapostavitey sistema Stevilo tutorjev 2008,0 b koncesijska sredstva
futorstva (Studentov)eto
1102 vapostavitey sistema Stevilo tutorjev (VS 2008,0 3 koncesijska sredstva
futorstva witeljev) leto
1103, vpostavitev rubrikena | rubrika na spletmi strami | 2008, 0 rubrika koncesijska sredstva
spletr strni VSVO VSV0 vzpostavljena
(karierna tocka)
1104, iobrazevane tutorev | Stevilo izobrazevany/leto | 2008, 1 | koncesijska sredstva
1103, informirane Studentov o | Stevilo informirany 2008,0 5 koncesijska sredstva
futorstvu Studentov/leto
LIL povezovanje pedagoskega
rOcesa 2 Znanstyeno
raziskovahnim delom
LILL prijava raziskovalnih Stevilo projektov/leto | 2008, 0 I iz projektov ARRS,
projektov z udelezbo EU
pedagofkega osehja
LI12 mednarodne izmenjave | Stevilo izmenjav/leto 2008,0 4 iz projektov
pedagofkega osehja (CMEPIUS)
112 zagotavljanje potrebnih
ustrezno opremijenih
prostorov za delo
Studentov in predavateljev:
predavalnice, seminarske
sobe, laboratoriji in drugi
prostorl, potrebini za
drugacne oblike dela s
Studenti
LI21, pridobitev novih prostorov | najemna pogodba 2008, najemna | najemna pogodba | lokatna skupnost
VSV0 pogadha 22 22 VSVO (1100m)
predavalnice in
dekanat (235m2),
najemna pogodba za
racunalnisko

2
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Wilnico in
laboratorije
113 vIpostavitey sistema
prehodnost Studijskih
programov
LI3.L izdelava Meril 22 prehode | sprejeta Merila, odlocba o | 2010, 1,0 1,1 koncesijska sredstva
med Studijskimi programi, | akreditacqi Meril
akreditacija Menl na
NAKVIS
1132, objava Mer vrazpisuza | razpis za vpis po Merilih | 2010,0 I koncesijska sredstva
Vpis 7 prehode
1133, vpis Studentov po Merilih | Stevilo vpisanih po Merilih | 2010, 0 15 koncesijska sredstva
7 prehode 7 prehode
114 zvajanje Studijskega
programa v dislociranih
enotah po Sloveniji
1141, zagotovitev materialnih, | najemne pogodbe, 2010,0 I Solnine
Kadrovskih, finanénihin | pogodbe o poslovem
drugh pogojevzadelo | sodelovanju, akreditacija
dislociranth enot
LIS, podpora delovanju
Sfudentskega sveta
1151 pomoc pri izpeljavi volitev | zvoljeni predstavakiv | 2008, izvolitev | izvolitevnovih | Koncesijska sredstva
Studentov v Studentski svet | Studentsk svet, akademski | predstavnikov predstavkov v
in organe upravljanja sbor, upravni odber, senat | tudentov v organe | organe VSVO
V0 in komisije V0
L16, vzpodbujanje obstudijskih
dejavnosti
116, pomo¢ pri oblikovamu | Stevilo akeij/leto, sprejetie | 2008, 1, sklepo | 8 koncesijska sredstva
programa obstudiskih | programa obStudijskih | sprejennu programa
dejavnosti dejavnosti
1162, vzpodbujanje Stevilo prostovoljcev/leto | 2008, 0 5 koncesijska sredstva,
prostovoljstva prostovoljno delo
Studentov in
aposlenih 1 VSVO

2
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411 Studijska dejavnost - Studijski programi s koncesijo

VSVO je od leta 2008 izvajala I tudijski program Varstvo okolja in ekotehmologija. Dolgoro¢ni srateski cili so opredeljen kot skupai cij
VSVO ne glede na nacin izvajanja Studijskega programa (s koncesijo ali brez). Zato nismo posebej opredelil ciljev Studijskega programa §
koneesijo in ciljev Studijskega programa brez koncesije.

Predvideno Stevilo
Tme Studiiskega razpisanih mest v 1.
0 ram; ; Sprememba glede na leto 20112012 letniku v $tudijskem
" letu 20122013
Redni | Tzredni
L. stopnja
Varstvo okolja in
ekotehnologija St. razpisanih mest ostaja enako (50/50) 0 /

Obrazloztev:
V Studijskem letu 2012/2013 ostaja stevilo razpisanih mest za prvostopenjski Studijski program s koncesijo nespremenjeno,

412 Studijska dejavnost - $tudijski prograni brez Koncesije

VSVO je od leta 2008 izvajala T Studijski program Varstvo okolja in ckotehmologia. V leta 2011 je Nacionalna agencija RS z2 kakovost v
visokem Solstvu akreditirala Studijski program 2. stopmje Varstvo okolja in ekotehnologije. Program bomo zaceli izvajati kot Studijski program
brez Koncesije v tudijskem letw 2012/2013. Dolgoroén stateski cili VSVO, ki so ih sprejli ustrezni organi, so opedelint kot skupni cl
VSVO e glede m nacin izvajanja Studijskega programa (s koncesio ali brez). Zato nistmo poschej opredelii ciliev $tudijskega programa s

koneesijo in ciljev Studijskega programa brez koncesije.

DolgorotnilstrateSki \ Kratkorotni letni cil \ Ukrepi (naloge), ki so \ Ime kazalnika \ IzhodiSéna \ Ciljna yrednost \ Predvideni viri
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cil 72 lefo 2012 potrebni za uresnicitev vrednost | Kazalnkavletu | financiranja
0z, Ohranitey kazalnika (leto in 2012
vrednost)
|, razvijati atraktivne,
inferdisciplinarng in
aplikativne Studijske
ROZTAIMe, povezane 7
elovnim okoljem,
raziskovanjemm ter $i$0
druzbo
Ll akreditacija
podiplomskega Studiiskega
programa 2. stopmje
Varstvo okolja in
ekotehnologija
LLL 2012, izdaja 2012, vpis prvih
priprava vioge 72 odloche o Sudentovvnov | ustanovitel;,lastna
akreditacijo odlocha o akreditacii | akeeditacij Studijski program | sredstva
12 preablkovanje VSVO v
fakuleto
[21. priprava pravih in drugih 2012, dejonsko | 2012, Fokulteta za | lastna sredstva
podlag 72 preoblikovanje | akt o preoblikovanju preoblikovamie | varstvo okolja

Nadrt vpisa v 1. letmik Studija 1., 2. in 3. stopnje v Studijskem letu 2012/2013 na Studijske programe brez koncesije

Predvideno Stevilo

razpisanih mest v 1.

letniku v $tudijskem letu

20122013

[me Studijskega programa Sprememba glede na leto 2011/2012 Redni | lmedni
1. stopnja

Varstvo okolja inekotehnologija | St rzpisanh mest otafa enako (S0/50) J 0
2. stopnja

Varstvo okolja in ekotehmologiie | Prvi vpis J 3
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Obrazlozitev:

V Studijskem letu 2012/2013 ostaja Stevilo razpisanth mest za prvostopenski Studijski program brez koncesije nespremeneno.

V- letu 2011 je bil akreditiran Studijski program 2. stopmje. Zato nacrtwemo prvi vpis izrednih Studentov v Studijskem letu 201272013,
Predvidoma bomo razpisali 35 mest. Za tak razpis imamo zagotovljene ustrezne prostore za izvajanje pedagoske n z njo povezane dejavnost,

413 Studijsk prograni za izpopolnjevanje

Studijskih programov 2 izpopolnjevane, dopolnjevanie, poglabljane in posodabljanie znanja VSVO nima akredltirah,

414 Oblike neformalnega ucenja

Ukrepi (naloge), ki so i e Ciljna vrednost
Dolgorocni/strateski | Kratkorotni letn cilj PLINADEE 1 . vrednost o Predvideni viri
o potrebni za uresnicitev | Ime kazalnika . | kazalnika v letu o
cllj a lefo 2012 . Kazalnika (leto in financiranja
0z, Ohranitey 2012
vrednosf)
|, razvijati atraktivne,
inferdisciplinarng in
aplikativne Studijske
rOZTaIMe, povezane 7
elovnim okoljem,
raziskovanjemm ter $i$0
druzbo
15, izobrazevanje potrebnih
Kadrov ob upostevanu
koncepta vsezivljenjskega
izobrazevanja in stalnega
sodelovanja z okoljem
151 organiziranje dejavnosti
vsezivijenjskega ucenja
L1, Stevilo poletmhSoleto | 2009, Ixletno | Ixletno iz projekta
1512 seminar Dievi VSVO | 2009, Ix etno [xetno koncesijska sredstva
1513, motivacijski vikendi 2009, 1x letno [xletno koncesijska sredstva
1514 drugi seminarf, delavnice Sirev seminarjev, | iz projektov,
(zaposlitvene, Uvod v delavniczvet | koncesijska sredstva
Studi) 2009, Ixletno | vsebinami, [x letno
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L6, ponudba programov za
strokovno izpopolnjevanje
a podrocju
vsezivijenjskega
inobraZevanja
L6, iz projektov,
organiziranje tecajev VZU, sofinanciranje
Jezikovnh tecajev Stevilo tecajev/leto 2009,2 ) Udelezencey
16 iz projektov,
koncesijska sredstva,
organiziramje serminarjey, | Stevilo seminarjev, sofinancirane
delavnic delavnic/leto 2009, 2 2 udelezencev
LI0, razvo) tutorskega dela in
drugih oblik karierne
orientacije
L0, vzpostavitey sistema fevilo utorjey 2008,0 b koncesijska sredstva
futorstva ( fudentov) leto
1102 vzpostavitey sistema tevilo tutorjev (VS 2008,0 3 koncesijska sredstva
futorstva utiteljev) leto
1103, vzpostavitey ubrike na rubrlkanaspl fmi strani | 2008, 0 rubrika koncesijska sredstva
spleistrani VSVO VSV0 vzpostavljena
(Karierna tocka)
104, izobrazevanje tutorjev | Stevilo izobrazevanjleto | 2008, 1 | koncesijska sredstva
103, informiranje $tudentovo | Stevilo informiran) 2008,0 5 koncesijska sredstva
futorstv Studentov/leto
L16, vzpodbujanje obStudijskih
aktivnosti
116, pomoC pri oblikovemu | Stevilo akeijleto, sprejetie | 2008, 1, sklepo | 8 koncesijska sredstva
programa obStudijsklh | programa obStudijskih | sprejennu programa
dejavnosti dejavnosti
1162, vzpodbujanje Stevilo prostovoljcev/leto | 2008, 0 5 koncesijska sredstva,
prostovoljstva prostovoljno delo
Studentov in
zposlenih 1 VVO
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41 Raziskovalna in razvojna dejavnost

Ukrepi (naloge), ki so Ly Ciljna vrednost
Dolgorotnifstrateski | Kratkorocni letni cilj NI : vrednost : Predvideni viri
. potrebni za uresnicitey | Ime kazalnika o . kazalnika v letu .
cll 74 lefo 2012 . Kazalnika (leto in financiranja
0z, Ohranitey 2012
vrednost)
2. ranvijati atraktivne,
inferdisciplinarng in
aplikativne znanstveno
raziskovalne prograrme,
povezane Z delovnim
okoljem in$irso druzbo
21 stedstva 1z drzavnega
spremijanje azpisov EU's proracuna iz stedstey
strateSko usmeritvijo na proracuna EU, ostala
okoljevarstvene in stedstva iz proracuna
aravovarstvene feme EU
JANS prijavana mednarodne | Stevilo prijav na | uspeSina prijava na
Hzpise mednarodne razpise/leto | 2009, 2 prijavi | mednarodni projekt
211 2012, objava druga ministrstva
potrebe po sklenitvi
projekt Pridobitey pogodbe in priprava
biogoriva in produktovz | osnutkov pogodb o
izvedba raziskovalnega | dodano vrednostjo iz lesne | zaposlitvi 2012, zaposlite
projekta mase raziskovalcey raziskovalcey
213 2012, podpis ostala sredstva iz
01, prijavana | pogodbe o izvedbi | proracuna EU
projekt; 2011, projekta; 2012,
projekt Life + podpis pogodbe; | izvedba projekea;
izvedba raziskovalnega | projekt EPK 2012 01, prijavana | 2012, zacetek
projekta projekt PRAXIS projekt izvajanja projekta
22 povezovanje pedagoskega
rOcesa 2 Znanstyeno
raziskovalnim delom
221 prijava raziskovalnih stedstva iz driavnega
projektov z udelezbo proracuna iz stedstev
pedagofkega osehja Stevilo projektov/leto 2008,0 | proracuna EU
23 zagotavjanje potrebnih

ustrezno opremijenih
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prostorov za delo
Studentov in raziskovalcey:
[aborator, seminarske

sobe in druge prostore,
potrebne za raziskovalno
delo s Studenti
231 2008, najemna obéinski proracunski
pogodba za viri, donace in
predavalnice in sponzorstva
dekanat (235m2),
najemna pogodba za
racunalnisko
pridobitev novih prostorov Wilnico in najenna pogodba
V0 najenna pogodba laboratorije 2 VYO (1100m)
24, okrepitev delovanja
raziskovatnega zavoda -
Ingtituta 72 ekotehnologije
In trajnosta razvoj
241, Kadrovska okrepitey podjemne pogodbe, lastna sredstva,
Intituta pogodba o zaposlityi 2009,1 ) ARRS, MVZT
25, soustenoviteljstvo Indtituta
7a energetiko in ekologijo
Plevlja, d.0. (Cma Gora)
231, sodelovanje in strokovna 2011, priprava lastna sredsta,
pomoC pri pripravi Zasnov | ustanovitveni akt, safut | ustanovitvenega | 2012, ustanovitey | donacije
Zaustanovitev infitwta | instituta akta in safuta inituta
26. soustanoviteljstvo
Razvojnega centra
Energija, d.0.0, razvojno
raziskovalni center
2611 2011, priprava in lastna sredstva, druga
sodelovanje in strokovna podpis druzbene ministrstva
pomoc pri pripravi pogodbe ter 2012, zacetek
druzbene pogodbe druzbena pogodba ustanovitev druzbe | delovanja druzbe

43 Univerzitetni Sport
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44 Interesna dejavnost Studentov

Letni program Studentskega sveta visokoSolskega zavoda, v Katerem so dolocene s Studijem povezane interesne dejavnosti Studentov, je sestavni
del letnega programa dela visokoSolskega zavoda (32. Elen Uredbe o javnem financiranju visokoSolskih zavodov in drugth zavodov). Vpise se
datum seje tudentskega sveta visokoSolskega zavoda, na Kateri e bil sprejet program interesnih dejavnosti Studentov,

Nov Studentski svet Jo bil konstuiran 29. 11. 2011, Clani sveta bodo v leta 2012 sodelovali ot predstavatk Studentov v Senatu V0 in
Upravnem odboru VSVO, Komisiji za Studentske zadeve, Komisiji za kakovost. Na 2. seji Studentskega sveta, 20. 11, 2011, je bil sprejet letni
program dela za leto 2012. V njem je sprejel naslednje prioritetne naloge:

- Sport-izvedba vikenda v naravi (Bled, Paski Kozjak), paint ball Dobrr, Salek),

- ultura - predavanja Studentov i Studentom, Valentinova pisma, barvane jajck in delavnice,
- tko dejavnost - sodelovane na eko delavnicah in akejah,
- izleti n ekskurzije, obiski sejmov - po domovini in v fujini s poudarkom na dopolnitv izobraZevanja s podroCja varstva okolja,

ekotehnologij (ekskurzija v tujino - Stbija),
- sodelovanje na krvodajalski akeij,

~ teden VVO),

- sodelovanje na 2. mednarod poleti Soli VSVO),

- foto nateCaj,

- mteéaj 2 maskoto VSVO),
- zabavna druzenja Studentov (brucovanje, Knap Zur, Party v eMCe placu, otvoritveni party ob vselitvi v nove prostore, Eko koktejl)

Ukrepi (naloge), ki so e Ciljna vrednost
Dolgorocni/strateski | Kratkoroéni letni cilj PLINAYEE 1 . vrednost o Predvideni viri
. potrebni za uresnicitey | Ime kazalnika o . | kazalnikavletu o
cll zaleto 2012 . kazalnika (leto in financiranja
0z, ohranitev 2012
vrednost)
|, razvijati atraktivne,
inferdisciplinarng in
aplikativne Studijske
prograrme, povezane Z
elovnim okoljem,
raziskovanjemm ter $i$0
druzbo
LIS, podpora delovanju
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Sfudentskega sveta
1151 pomoc pri izpeljavi volitev | izvoljeni predstawaikiv | 2008, zvolitev koncesijska sredstva
Studentov v Studentski svet | Studentski svet, akademski | predstavnikov volitey novih
inorgane upravianja | zbor, upravni odbor, senat | Studentov v organe | predstavnikov v
VSV0 in komisie VSV0 organe VSVO
L16, vzpodbujanje obstudijskih
akiivnosti
116, pomo pri oblikovamu | Stevilo akeij/leto, spreje koncesijska sredstva
programa obstudiskih | program obstudijsklh | 2008, 1, sklep o
dejavnosti dejavnosti sprejemu programa | §
1162, koncesijska sredstva,
prostovoljno delo
vzpodbujanje Sfudentovin
prostovoljstva Stevilo prostovoljcev/leto | 2008,0 5 aposlenh i VSVO
45 Druga dejavnost visokoSolskega zavoda
, . [zhodiStna | ...

Dolgorotnifstrateski | Kratkorocni letni cilj Ukrepl.(naloge), !El.so : vrednost Clljnayr ot Predvideni viri
. potrebni za uresnicitey | Ime kazalnika o . kazalnika v letu .
cll 74 lefo 2012 . Kazalnika (leto in financiranja

0z, Ohranitey 2012
vrednost)

6. izvajanje lastne zalozniske

dejavnosti

6.1, izvajanje lastne zalofniske

ejavnosti, § pomocjo
Katere promovira svojo
izobrazevalno in
manstveno raziskovalno
ejavnost

6.LL imenovanje uredniskega Lastna sredstva,

odbora, izdaja lastnih MVZT, donacije in
knjiznih zbirk sKlep o imenovanju sponzorstva
Ekotehnologije in Uredniskega odbora,
trajnostni razvoj Linll | Stevilo knjizmh enot/leto | 2010, 1 |
6.0 zagotavljanje kvalitetne
Studijske lierature
Studentom
6.1, [astna sredstva,
dobra nabavna politika | Stevilo nabavljenih MVZT, donacije in
knjiznice knjiznih enot/leto 2008,0 40 sponzorstva
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6.0 izdaja lostnih Sudijskih | Stevilo tadanth lastnih MVZT
gradiv knjiznih gradiv/leto 2008,0 )
redna objava spletnih MVZT
gradiv Stevilo spletmh objav/leto | 2008, 10 2
nagotavljanje dostopnosti | Stevilo dostopnih baz MVZT
do baz podatkov podatkov/leto 20082 )

5 Letni nacrt ravnanja s stvarnim premoZenjem

VSVO nima lastnega stvamega premozenja, tie izvaja latnih investici, nima lastnega investiciskega vadrievania. Prav tako e oddaja
premozenja v najem, ga e obremenjuje § stvarnimi pravicami in ga ne daje v uporabo. Podpisane ima pogodbe o brezplatnem najemu poslovnih
prostorov za izvajanje pedagoskega procesa.

5.1 Prostori in zemljisca

Tabela 1; Najem prostorov in zemljis

st prolsffvyra & Lokacija Parcelna it Bmtff etaznaz Dejavnost Obdobje
zemljisca povrsina v
poslovai prostori Trg mladosti 2, Velene | 2571/4, ko. Velene | 239 pedagofka dejavnost 2008- 2015
specializirane cilnice in | Trg mladosti 3, Veleme 80 pedagoSka dejavnost - izvajanje laboratorjskih vaj 2008- 2015
[aboratorji
[aboratorj upravna zgadba Cistlne | 602/1, ko, Sostanj | 24 pedagofka dejavnost nedolocen cas
maprave Saleske doline
Primorska 8, Soitan]
specializirane cilnice in | KoroSka cesta 622, 349012 20 pedagoSka dejavnost - izvajanje predmeta Racunalnistvo 2008- 2015
[aboratorji Velenje 2GlSi

5. Gradnja, obnova ali nakup nepremicnin
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53 Oprema

Tabela 1; Nacrt nakupa opreme za leto 2012;

Priorit Oprema Namen opreme Vrednost opreme v letu | Viri sredstev v letu 2012 (v EUR)
¢fa 012y EUR
L | omare, mize, stol pedagoska oprema 38.000 donacije
[l | laboratorijske mize s predali | raziskovalna oprema 20.000 Regijski
in omaricarmi, aboratorjska center
oprema energija
I | omare, mize, stoli drugo 22000 donacije

54 Investicijsko vzdrzevanje

Investicijsko vzdrievane f vzdrievanie neptemicnin in opreme, tako da se poveca njihova viednost ali doba uperabe. VSVO se bo do 1. 3. 2012
preselila v nove prostore, zato investicijsko vzdrzevanje v letu 2012 ni predvideno.

55 Drugo

VSVO nima lstnega premoZena, ki b ga lahko obremenjevala s stvarnim pravicami,

6 Kadrovski nacrt in kadrovska politika

we

Kadtovska poliika bo usmerjena k ¢im boljim reSitvam 22 zagotavljanje uspesnega pedagoSkega, raziskovalnega in upraviega procesa VSV,
V letu 2012 naértujemo dodatno zaposhitev pedagoskega in nepedagoskega kadra. Zaposlovanje bo potekalo v skladu § Kadrovskim naértom
VSVO in na podlagi Akta o notran; organizacii in sistemizacii delovaih mest na VSVO. Pri zaposlovaniu bomo upostevali finanéie mozost
Sole. Prizadevali st bomo zaposlitt kader z ustreznimi delovnimi izkuSnjami. Pri zaposlitvah pedagoskega kadra bomo zaposlovali visokoSolske
ulitelje n strokovne sodelavce z ustreznimi habilitacijan. Nacrtujemo zapostitve za nedolocen Gas, dolocen cas z delovnim Casom krajSim od
polnega oziroma zaposlitev za doloCen Cas v obliki dopolnilnega dela.

Skrbeli bomo za vkljucevanie pedagoskega in drugega kadra v znanstveno raziskovano delo n vzpodbujali objavijanja v znanstvenih revijah.
Prizadevali s bomo pridobivati kadre za zvajanje pedagoskega procesa zven univerz, iz gospodarskih subjektov. V' skladu z Nacionalnim
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programom visokega Solstva 2011 - 2020 bomo zagotavljali ustrezno didakticno usposabljanje in podporo pedagoskemu kadru, kar bo
pripomoglo k visjt kakovosti pedagoskega dela.

Vst zaposlene in pogodbene sodelavee bomo ustrezno motivirali za aktivao sodelovanje na raziskovalnem podrocju. V okviru projekta Razvojni
center energija bomo v letoSnjem letu zaposlli dva raziskovalca,

Opravili bomo letne razgovore z zaposlenimi in skrbeli za njthovo usposabljanje in izpopolnjevanje. Predvsem bo mihovo usposabljanje in
izpopolnjevanje namenjeno izvajanju aktivnosti Sole na podrocju razlicih oblik karieme orientacije (vseZivljenjsko ucenje, tutorstvo in
mentorstvo Sfudentom). Prav tako bomo poskebeli za 1zobrazevanje za pripravo uspesnih projekinih predlogov ter za pridobitev znanj o tem,
Kako upravIjati s stroSki ter pripraviti visokoSolsko institucijo na uinkovito sodelovanje v projeknih skupinah,

[z0brazevanja za pridobitev strokovne izobrazbe v letu 2012 ne bomo izvajali,
Obstojece akte bomo uskladili s spremembami zakonodaje, nekatere pa zaradi boljSega in preglednejSega poslovanja na novo sprees,

V' skladu s pridoblieno akreditacijo 2. stopenjskega magistrskega Studijskega programa Varstvo okolja in ekotehnologije nacrtujemo v letu 2012

vpis prve generacije Studentov. Skladno s tem cillem nacrtujemo vse materialne, kadrovske, financne in druge ukrepe za zagon novega
Studijskega programa, ki se bo zagnkrat izvajal brez koncestje. Temu cilju sledijo tudi nacrtovani ukrepi preselitve VSVO v nove prostore.

6.1 Kadrovska politika

DolgorotnilstrateSki g (e, K IzhodiSéna | Ciljna vrednost
cil Kratkoro¢ni letni cil PITAED) vrednost | kazalnika vletu |  Predvideni viri

74 lefo 2012 ithni 4 urfesmcltev Inezalia kazalnika (leto in 2012 financiranja
0z, Ohranitey
vrednost)

|, razvijati atraktivne,
inferdisciplinarng in
aplikativne Studijske
rOZTaIMe, povezane 7
elovnim okoljem,
raziskovanjemm ter $i$0
druzbo

2. ranvijati atraktivne,
inferdisciplinarng in
aplikativne znanstveno

I
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raziskovalne prograrme,
povezane Z delovnim
okoljem inirso druzbo
ngotavljati  ustrezno ustrezna  izpeljava | MVZT
agnizinnost VYO, pedagoskega
mpeljati  zapodlitve procesa
visokoSolskih
witeljevisodelaveey  ter izboljSano
strokovnih shuzb delovanje
strokovnih ~ sluzb,
wajane  novih
produktov,
lasina~ domena
vsvo.si, elekironski
Vpis 18
aposlitey  pedagofkega | Stevilo pogodb o zaposlitvi | 2008, 1; I koncesijska - sredstva,
kadra 7 delovnim Gasom, | za delovni éas kraysi od Solnine
Krajsim od polnega polnega/leto
mposlitev  pedagofkega | Stevilo pogodb o zaposlitvi | 2008, 1; Il koncesijska sredstva,
Kadra v obliki dopolnilnega | za dopolnilno delo/leto Solnine
ela
nagotavljanje pedagoSkega | $t. podjemnih pogodb/leto | 2008, 4 2 koncesijska sredstva,
Kadra po podjemni pogodbi Solnine
zpostitey nepedagofkega | $t. pogodb o zaposlitvilleto | 2011, 1 I koncesijska sredstva
kadra - pripravnik
ngotaljati - izvedbo
prakticnega usposabljanja
Studentov vivo
ngotavljanje  kadra o | $t. podjemnih pogodblleto | 2010,1 I koncesijska sredstva
podjenni pogodbi
ngotaljati - izvedbo
projekta mazvojni - center
energija
maposlitey raziskovalcev | $t. pogodb o zaposlitvilleto | 2011, 0 0122 MG
lastna sredstva
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Tabela 1: Stevil redno zaposlenthin tevilo pogodbenih sodelaveew v letw 2010 inv letw 2011 ter nactt za eto 2012z visokoSolski zavod

Stevilo redno Stevilo redno Naértovano stevilo ) Nadttovano tevlo | )
zaposlenihna dan3l, | zaposlenihna dan3L. | rednozaposlemhna |  Stevilo pogodbenih |  Stevilo pogodbenih | pogodbenih sodelaveevy | - Stevilo izvajaleevy | Steviloizvajaleevy | Naértovano Stevilo
12,2010 12,2011 dan3L 12,2012 | sodelaveevvletu2010 | sodelaveey v letu 2011 lefu 2012 letu 2010 letu 2011 izvajaleey v letu 2012
§. §. § §. § § S weh Stveh || St
) mpostenih | aposlenh| opodenih| St zposkenih | | maposlenih | Mesilo | saposlenih | imajaleey | ivajaleey | Stevilo | imvajaleev
Stvseh | v% | Stvseh | v% | Stvseh | v% |pogobenih | v% |pogodbenh | v% |pogodbemih| v% | Stvseh | v% | Stvseh | v% | weh [ v%
Delovno mesto oz, | zaposlenih | zaposlitve | zaposlenih | zaposlitve | zaposlenih | poslitve | sodelaveev | zaposlitve | sodelaveev | zaposlitve | sodelaveey | mposlitve | izvajalcer | zaposlitve | izvajalcev | zaposlitve | izvajalcev | zaposlitve
Taziv JLI200 ) 3LIZA0 | BLIAAL | 3LA2AD | SLIZID | 3LAALZ | 2010 2010 01 v 2011 2012 2012 000 | 2010 | 200 0 02 | W0
1 b ¢ d ¢ f g h i j k | mo| bt | oot | | etk | | g
Vodstvena delovia
mesta | | | | | | | 1 1 1 1 1
Visokogolski éitelji ] 1) § 24 10 18 1§ 5 15 49 16 47 15 13 J 13 2% 15
VisokoSolski sodelavei ) 06 ) 06 ) 06 ) 02 b 08 b 08 4 08 § 14 § 14
Raziskovalci 0 0 0 0 ) 04 ) 04
Taposleni na
spremljevalnih
delovmh mestih (brez
tehnicnih
sodelaveev/laborantoy) | | 1 19 1 19 | | 1 19 1 19
Tehnicni
sodelavei laboranti ) ) ) ) ) ) ) ] ] ] ] ]
Skupaj 13 68 15 79 19 8 0 53 i 5] 0 55 Bonl W 136 ) 1)

Kadrovski naCrt je pripravljen za koledarsko leto in se Stevilo redno zaposlenih zracunano v % zaposlitve ne ujema s podatkom izraunanim v

financnih tabelah, ki so narejene po nacelu denarnega toka,
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6.0 Kadrovski nacrt za Studijske programe s koncesijo (vedni Studij)

Kljub usmeritvam vlade v zvezi z varCevalnimi ukrepi, ki ne predvidevajo novih zaposhtev oz. zmanjSevanje Stevila zaposlenth, v letu 2012
naértujemo nove zaposlitve. Zapostili bomo dva raziskovalca in dva visokoSolska uCitelja. Obseg podpisanih pogodb o dopolninem delu,
sklenjeni v letw 2011, ostaja v letu 2012 nespremenen. Sola e zaéela s pedagoskim procesom v Studisken letu 2008109, ko je vpisala prvo
generacijo Studentov, V- Studijskem letu 2009/10 smo vpisali Studente v prvi in v drugt letnik. V Studiskem letu 2010/11 smo prvié vpisali
Studente v vse tri letnike naSega visokoSolskega programa. S povecanjem Stevila zaposlenih visokoSolskih uCiteljev in raziskovaloev bomo
zagotovili kvaliteten in nemoten pedagoski proces in realizacijo Studijskega programa ter zvajanje razvojno raziskovalnega projekta Uporaba
lesne biomase za namene pridobivanja kemikali z dodano vrednostjo in pridelavo biogoriva. V skladu s Studijskim programom smo v $tudijskem
letu 2010/11 priceli z izvajanjem prakticnega usposabljanja, za kar je bil potreben koordinator za praktiéno usposabljanje. Ta bo delo nadaljeval
tudiv letu 2012. V prihodnje pa bomo morali razmiljati o redni zaposlitvi,

Tabela 2; Stevilo tedno zaposlenh in Stevilo pogodbenih sodelaveev v letu 2010 i v etu 2011 ter naétt za eto 2012, ki sodehujejo na studiskih
programih s koncesijo (redni $tud)

Tabela 2: Stevil rdno zapostnih ntevilo posodben sodelveey v et 2010, 2011 in it 2 eto 2012 za ke programe s koncesio (redn St

Steviloredno Steviloredno Natrtovano tevilo ) ) Natrtovano Stevilo

zaposlenihna dan 31, | zaposlenihnadan31. | rednozaposlenitina |  Stevilo pogodbenih Stevilo pogodbenih | pogodbenih sodelaveevv | Skupno stevilo Skupno stevilo Natrtovano stevilo

12,2010 12,2011 dan3L12.2012 | sodelaveevvletu 2010 | sodelaveev vletu 2011 lefu 2012 izvajaleev vletu 2010 | izvajalcev v letu 2011 | izvajaloey vletu 2012

§t §t St ) §t ) §t ) §t St.vseh St.voeh ) St.vseh

) mpulenih | zaposlenih | postenih | &, |zaposlendh | St | saposlenih | Stevlo | zapslenih | invijaeey | imajaleev | Stevilo | izvajaleev

Stvseh | v% | Sseh | v% | Stvseh | v% |pogodbenih| v% |pogodbenih | v% |pogobemih| v% | Stvseh | v% | Stvseh | v% | weh | v%
Tarifni 1aposlenih | zaposlitve | zaposlenih | zaposlitve | zaposlenih | zaposlitve | sodelaveey | zaposlitve | sodelaveev | zaposlitve | sodelaveev | zaposlitve | izvajalcev | zaposlitve | izvajalcey | zaposlitve | izvajalcey | zaposlitve
razred | Delovno mesto oz naziv | 301200 | 301200 | LA | 3LIAL | 3L | 3L | 2010 2000 011 0 2012 000 | W0 | 000 | 200 | i | o012 |12
2 b ¢ d ¢ f g h i j k | mn 1 oot | opty | metk | s | Egm | v

DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU

VII2 | Direktor 10 1) 10 1) 1) 1) 10 10 10 10 10 10

40




VISOKA SOLA ZA VARSTVO OKOLJA

SKUPAJ DELOVNA MESTA PO

UREDBI 0 PLACAH

DIREKTORJEV VJAVNEM

SEKTORJU 1 1 1 1 1 1) 0 00 00 00 00 O T A 1 I 1 e 1 I

DELOVNA MESTA PODSKUPINE Di: VISOKOSOLSKI UCITELJIIN VISOKOSOLSKI SODELAVC

X | Redniprofesor 20 09 20 09 20 09 200 09 20| 9] w0 w9

X | brodiprofsor 20 04 10 04 10 02 10 02 10 02 W 30 08 30 06

X | Docent 50 18 50 18 60 20 100 2 80 19 80 N R X 1 N A N Y

VD | Visiprodavatel 10 02 10 02 10 0 20 0 20 08 30 08 3008 30 W) 40 10

VD | Predute] 10 0 10 0 30 1l 20 1l 20 9] 40 13 20 1l 30 1l

VISOKOSOLSKI UCITELJ

SKUPAJ 1 ) 8 Wl 18 180 51 150 49 16 R A 1 X T

VIO | Asistent 10 02 10 02 10 02 20 02 60 08 60 08 30 04 70 10 70 10

VI | Ueiel vesén 10 04 10 04 10 04 Wl Wl 0 Wl

VISOKOSOLSKI SODELAVCI

SKUPAJ 2 06 2 06 ] 06 2 02 1] 08 1] 08 40| 08| 80| 14| 80| 14

SKUPAJ VISOKOSOLSKI

UCITELJTIN VISOKOSOLSKI

SODELAVCI 9 8100 0] 1 34 00 53 210 5 0 I T T T I

SKUPAJ STEVILO

TAPOSLENTHNA DELOVNIH

MESTIH PODSKUPINE DI 9 w100 Wl 34 00 53 210 5 0 X T T T I

DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCIIN STROKOVNI SODELAVCI

IX. | Znanstveni sodelavec 10 02 00 00 00 00 10 02
Strokovno raziskovalni

X | sodelavec 10 02 00 00 00 00 10 02

SKUPNOSTEVILO

TAPOSLENTHNA DELOVNIH

MESTIH SKUPINE H 0 00 0 00 ] 04 0 00 00 00 00 N X N o Y 1

SPREMLJAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCT IN OSTALI STROKOVNO TEHNICNI DELAVCI

H
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Delovna mesta skupine J

VI | Tehnikki sodelavee

SKUPAJ TEHNISKI
SODELAVCI

Al

3

00

00

Al

A

Al

VII2 | Strokovnidelavec

A

SKUPNOSTEVILO
TAPOSLENIHNA DELOVNIH
MESTIHSKUPINE J, BREZ
TAPOSELNIHNA
VODSTVENIHDELOVNIH
MESTIHIN ZAPOSLENIH NA
DELOVNIHMESTIH
VETERINARJEV

3

Rl

3

39

00

00

3

3

40

4

39

SKUPNOSTEVILO
TAPOSLENIHNA DELOVNIH
MESTIHSKUPINE J

3

3

3

39

00

00

00

00

3

3

40

4

39

Delovna mesta skupine G

SKUPAJ VST ZAPOSLENINA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE
J,E,G.

3

Rl

3

39

00

00

3

3

40

4

39

SKUPAJ VST ZAPOSLENI

13,0

15,0

190

8

200

53

210

)

4

B

11

360

135

410

141

f
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Tabela 3: Podatki o pogodbenih izvajalcih na Studijskih programih s koneesijo (rednt Studi)

Dodiplomski Studij** Druga stopuja Skupajie

Realizacija 2010 | Realizcija 2011 Nadrt 2012 Realizacija 010 | Realizacija 2011 Naért 2012 Realizacija 2010 | Realizacifa 2011 | Naért2012
Stevilo zunanih pogodbenihizvajaleev
izvedbo Studijskih programov* 00 2500 2600 2000 2500 260
Vrednost pogodb zumanjih pogodbenih
izvajaleev za izvedbo Studijskih programov 8300474 10060500 95.800,00 8303474 10060500 95.800,00
Stevilo zapasleni, i Studijske programe
izvajajo na podlagi avtorskh ali drugih
pogodh* 1,00 1,00
Vrednost pogodb zaposlenh, ki Studijske
programe izvajajo nia podlagi avtorskih ali
drugih pogodh 483276 483276
Skupno Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajaloey za izvedbo Studijskih programov* 210 2500 260 21,00 2500 260
Skupna vrednost pogodh izvajaleey, ki
Studijske programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb¥¥+* 8846750 10060500 95.800,00 0,00 0,00 0,00 8846750 10060500 95.800,00

8
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[zvolitve v naziv v letu 2012 za izvajanje dodiplomskega studija

Tabela 4; Izvolitve v naziv v letu 2012

Naértovano | Od tega Stevilo
Stevilo | izvajaleev,kijim |  Nartovano Stevilo
Naziv izvajaloevvletu | bovletu2012 | izvolitev v nazivy lefu
012 potekla izvolitev 012
v naziv

Redni profesor 2
[zredni profesor 3
Docent 13 I
Visi predavatel; 3 I
Predavatel; 2
Asistent 3 3
Ukitel] veScin I

[zvoltve v naziv v letu 2012 za izvajanje podiplomskega Studija brez koncesie.

Tabela 3: Izvolitve v naziv v letu 2012 za izvajanje podiplomskega magistrskega Studija brez koncesije

Naértovano | Od tega Stevilo
Stevilo | izvajaleev, ki jim |  Naértovano Stevilo
Naziv izvajaloevvletu | bovletu2012 | izvolitev v nazivy letu
012 potekla izvolitev 012
v naziv

Redni profesor I
[zredni profesor 2
Docent 13 I

U
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Tabela 6: Stevilo zaposlenih na spremlevalnih delovaih mesth vfjucto s tehniénimi sodelavei (laboranti), ki se bodo izobrazevali in
izpopolnjevali v letu 2012

Prldob.lvanje formalne S e Krajsa llSp(}SEIl.bljallja in | Daljsa usposabljanjf (yec
izobrazhe fecaji ot 1 mesec) v tujini
Leto 2011 0 0 14 0
Nart 2012 0 2 1 I

Zaposlent na spremljevalnih delovnih mestih vljucno s tehnicnimi sodelavet s bodo v letu 2012 udelezevali predvsem keajSih usposabljanj in

v

tecajev, ki jim bodo omogoCila boliSe delo na njthovih delovnih mestih. Prav tako se bomo udelezili razliénih mednarodnih in domacih
strokovnh srecan],

Tabela: Stevilo visokoSolskih uéitelev, sodelaveev, raziskovalcev i srokovah sodelaveew, ki se bodo izobrazevali in izpopolnjeval v letu

012

Pridobivanje | Podoktorsko Krajsa
| Srokovno C

formalne | izobrazevanje ., | usposabljanja | Sobotno leo

) usposabljanje | %, .0

izobrazbe in tecaji
Leto 0 0 0 2 0
011
Nacrt 0 0 25 2 0
012

Temeljn poudarek izobrazevanja in izpopolnjevanja visokoSolskih uciteljev, sodelaveev, raziskovaleev n strokovnih sodelaveev bo v letu 2012
napedagoski podpori za zagotovitev celovitih kompetenc, potrebnih za pedagosko delo i didakticnem usposabliamu v povezavi z
zagotavjanjem ustrezne kakovosti pedagoskega procesa. Poleg tega jim bomo omogotili sodelovanje na razliénih keajsih oblikah neformalnega
izobrazevanja (delavnice, teaji). Prisostvovali bodo razliénim mednarodnim in domacim strokovnim srecanjem. Usposabljanja bodo izvedena v
okviru mednarodnih izmenjav,

4
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Tabela §: Stevilo registrivanih raziskovalce

Y v Stevilo registriranih
8t. vseh visokoSolskih . ’
w1 et raziskovalcev
uciteljev, visokoSolskih
od tega s
sodelaveey,
, . , statusom
raziskovalcev in Vii .
. mladi
strokovnih sodelavcev , .
raziskovalci
Stanje 31, 12. 2011 il il 0
Nacrt 31, 12. 2012 36 36 0

Komentar tabele:

VSVO ta podhagi pogodb zaposlitev v oblki dopolnitnega dela in s podjemnimi pogodbami vKjuéuje v pedagoski in raziskovalni proces
visokoSolske uéitelje, sodelavee, ki so vpisant v bazo raziskovalcev pri maticnih raziskovalnih organizacijah. Le ena raziskovalka je vpisana v
VSVO raziskovalo organizacijo - Insttut za ekotehnologiie intrajnostai razvoj

7 FINANCNI NACRT

V'skladu z navodili Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo z dne 4.11.2011, e financni nart sestavijen iz splosnega in posebnega
del,

Splosini del finanénega naérta za celotni visokoSolski zavod e pripravijen na podlagt ocene izkazov za leto 2011, Ocena je narejena v skladu s

Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proraéun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, 115/02, 2103,
134103, 126104, 120/07, 12408, 38/10 (6010 popr.) in 104/10),

FinanCni nart je usklajen s programorm dela za celoten visokoSolski zavod in je pripravljen po nacelu denarnega toka.

Obrazei so prilozeni v Excelovih datotekah, tako pri splosnem delu, kot pri posebnem delu financnega naérta.
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7.1 Splosni del finanénega nacrta

Splosini del financnega nacrta za celotni visokoSolski zavod je pripravijen na podlagi ocene izkazov za leto 2011, Ocena je narejena v skladu s

Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proragun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, 115/02, 21/03,
134103, 126104, 120/07, 12408, 38/10 (60/10 pop.) in 104/10),

Sestavljajo ga naslednji izkazi:
—Nart prihodkov in odhodkov po nacelu denamega toka,
Nacrt prihodkov in odhodkov je obrazlozen pri posebnem delu financnega nacrta.

— Naért raéuna finannih terjatev in nalozb
Tabela je prazna, ker zavod nima planiranih aktivosti na tem podrocu.

— Nacrt racuna financranja
Tabela je prazna, ker zavod nima planiranih aktivosti na tem podrocu.

[ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
(po nacelu denarnega toka v EUR)

CLENITEV NAZIVEONTA Omaka| REALIZACIA | OCENA | FINANCNINACRT Fﬁfﬂj/
KONTOV 1a AOP 2010 REALIZACIJE 2011 012 L

realizacije 2011
I 2 k 4 ) 6 T0/5

1. SKUPAJ PRIHODKI )

) 401 588378 T01.001 763.763 108.95%

1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE m 830 001 06 10895

(d03:420) ‘ ‘ ‘ e

A, Prihodki iz sredstev javnih financ )

UML) 403 438733 3158 518763 9,16%

. Prejeta sredstva iz driavnega proracuna "

5+ 404 438733 3158 518763 9,16%

el 7400 | Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna za tekoco porabo 405 438733 NARR 518763 99,16%
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el 7400 | Prejeta sredstva iz drZawnega proracuna za investicijo 406 0 0
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proratunov
(408+409) o 0 0 0
el 7401 | Prejeta sredstva iz obCinskih proradunov za tekoo porabo | 408 0 0
el 7401 | Prejeta sredstva iz obCinskih proracunov za investicije 409 0 0
¢. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
(11+412) 0 0 0 0
70 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja tekoco m
porabo
0 Prejetg gredstva iz skladov socialnega zavarovanja za m
investictje
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij I ) ) )
(d14+415H416+417)
el 7403 | Prejeta sredstva izjavnih skladov za tekoco porabo 414
el 7403 | Prejeta sredstva iz javih skladov za investicije 415
el 7404 | Prejeta sredstva iz javiih agencij za tekoco porabo 416
el 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417

el 740 | e, Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij | 418

u f Prejveta sredstva iz drziivnega proracuna iz sredstev m ) )
proracuna Evropske unije
B) Drugi prihodk za izvajanje dejavnosti javne sluzbe ) 140445 84 200 3176
(421 do 430) ‘ ‘ ‘ .
0 Prlhodkl ?d prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja 0l 0 6408 3000 017
Javng suzbe
el 7102 | Prejete obresti 42
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
el 0 prihodkov nad odhodki i
del 7141 | Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 44
7| Kapitalski prihodki 425
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730 | Prejete donacie iz domacih virov 426
31 | Prejete donacije iz fujine 47
732 | Donacije za odpravo posledic naravnih nestet 48
786 | Ostala prejeta sredstva iz prorauna Evropske unije 429 #8421 13701 15,000 109,00%
87 | Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 40
2.PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV
NATRGU 431 0 0 0
(432do430)
el 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu )
del 7102 | Prejete obresti 43
e Pr1h0d}<1 qd nijemnin, zakupnin in drugi prihodki od 1
premozenja
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
el 70 prihodkov nad odhodki 435
el 7141 | Drug tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne shuzbe | 436
I1. SKUPAJ ODHODKI(435+481) 437 562413 672034 739,668 110,06%
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE )
(43044745 3+464+465H406H407+466+469+470) 8 04l (0 R 10
A, Place in drug izdatki zaposlenim )
049 439 210217 263120 mol 103,38%
el 4000 | Place in dodatki 40 185.171 4106 248600 103,13%
Qe[ 4001 | Regres 72 letni dopust 1 S0 6.308 13 116,06%
del 4002 | Povracila in nadomestila ) 19.734 15,756 16.100 102,18%

49




VISOKA SOLA ZA VARSTVO OKOLJA

el 4003 | Sredstva za delovno uspesnost L3
el 4004 | Sredstva za nadumo delo 44
el 4005 | Place za delo nerezidenzov po pogodbi 445
Qe 4009 | Drug izdatki zaposlenim 446 9

Z:;r:lsop:;;(; delodajalcev za socialno varnost Im 9040 8810 005 153.13%
el 4010 | Prispevk za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 16388 2138 22001 103,13%
Qe[ 4011 | Prispevki za zdravstveno zavarovanje 449 13129 17091 17626 103,13%
Qe 4012 | Prispevki za zaposlovanje 40 il 145 149 102,76%
del 4013 | Prispevki za porodnisko varstvo 41 185 Ml 24 103,32%
005 rl:;egglealglzelﬁg;;gj% dodatnega pokojninskega zavarovanja )

((;;:gil’tz ;;1 blago in storitve za izvajanje javne sluzbe I T B W 10478%
el 4020 | PisamniSki in sploSni materal in soritve 44 20346 2541 25,000 98 34%
el 4021 | Posehni material in storitve 455
del 4022 | Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 436 4882 5075 15,500 30542%
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 47 194 6.202 6.100 98,36%
del 4024 | [zdatki 72 sluzbena potovanja 438 793 10277 10.100 98 28%
Qel 4025 | Tekote vadrzevanje 499 8332 193 15.000 18932%

)
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el 4026 | Poslovne najernine in zekupnine 460 1365 687 1000 145,36%
el 4027 | Kazni in odskodnine 41
el 4028 | Davek na zplacane place 42
Qe[ 4029 | Drugi operativai odhodki 463 271579 276175 491 99,55%
403 |D. Platila domacih obresti 464
404 | E. Placila tujih obrest 465
40 | F. Subvencije 466
411 | G. Transferi posamezikom in gospodinjstvom 467
412 | H. Transferi neprofituim organizacijam in ustanovam 468
413 |1 Drugi tekoti domai transferi 469
;'371;‘?5‘;;3;"‘ oot m l 3 0|
4200 | Nakup zgradb in prostorov 4
4200 | Nakup prevoznih sredstev 41
4202 | Nakup opreme 47 38344 80.000 208,64%
4203 | Nakup drugih osnovnih sredstev 41
4204 | Novogradnja, rekonstrukeija in adaptacije 475
4205 | Tnvesticijsko vzdrevanje in obnove 46
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4206 | Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 4m
4207 | Nakup nematerialnega premozenja 478
Studije o zvedSvost projektov, projekina dokumentacia,
4208 PR 4m
niadzor, investicijski in7eniring
4209 | Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog £0
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN
STORITEV NA TRGU 481 0 0 0
(482+483+484)
00 A Plape in drug izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 0
in stortey 1ia trgy
I B. Pr1§pevk1 dplodajglcev 7asocialno vamost iz naslova 0
prodaje blaga instoritev na trgu
m C. Igdaﬂa 7ablago in storitve iz naslova prodaje blaga in "
storitev natrgu
[11/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 185 %5065 28967 15 B
(01-43) ' ' ' o
[11/2 PRESEZEK ODHODKOY NAD PRIHODKI I SVREDN

(#31401)

7.2 Posebni del finannega naérta

Enako kot splosni del financnega naérta je posebni del finanénega naérta za celotni visokoSolski zavod pripravljen na podlagi ocene izkazov za
leto 2011, Ocena je narejena v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnke in druge osebe javnega

prava (Uradni list RS, 115/02, 21103, 134103, 126/04, 120007, 124108, 58/10 (60/10 popr.) in 104/10)

Posebni del financnega nacrta sestavljajo tabele:
— »Fmancni nacrt za leto 2012 - Posebni del,

— »Financni nart za leto 2012 - Posebni del - struktura odhodkov Studijske dejavnosti po vrstah dejavnosti po denarnem toku in

— Nttt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2012 po virih financiranja.
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Prihodki od MVZT po naelu denarnega toka - za izraéun smo upoStevali akontacijo december 2011, kar poment skoraj | % stedstev manj, kot v
letu 2011,

V' skladu z veljavno zakonodajo, so stroski plaC in dajatve delodajalca v koncestjskem delu nacrtovani v enakem obsegu kot v letu 2011,

Regres za letni dopust je nacrtovani v visini 692 EUR na zaposlenega.

Za tzraun stedstev za prevoz na delo in prehrano med delom smo upostevali osnove iz leto 201,

Pri nacrtovanju izdatkov za blago in storitve smo za skora) 2 % zmanjSali visino sredstev iz leta 2011, tudi iz razloga, ker so planirant prihodki
manjSi za skoraj 1 %.

[z drugih virov, ne iz virov MVZT so nacrtovani namenski prihodki za nabavo opreme zaradi opreme za laboratorije in selitve v nove prostore v
visini §0.000 EUR (tocka 3.3 - plan nabave opremne),

V Financnem nacrtu je izkazan presezek prihodkov nad odhodki pri izrednem Studiju v visini 24,095 EUR, zaradi amortizacie, ki ¢ v izkazih
po nacelu denarnega toka ne prikazuje, saj denarnega toka v tem primeru
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73 Nadrtovana struktura prihodkov in odhodkov za leto 2012 po virih sredstev

Nacrt strukture prihodkov in odhodkov za leto 2012 po virth financiranja

Delez odhodkovy | Sestava
Omaka AOP Razlika med prihodki | prihodkih prihodkov | Sestava odhodkov
Vir 1aprihodke Prihodki (Odhodki in odhodki (indeks) (indeks) (indeks)
Javna sluzba skupaj
402 763.763 739,668 24095 968 100 100
MVZT
404 518763 518763 0 100 679 JN
ARRS, TIA, JAPTL, JAK
404 0 0 0|  #DELN! 0 0
Druga ministrstva
404 0 0 0{  #DELN! 0 0
Obinski proraCunski viri
407 0 0 0|  #DELN! 0 0
Sredstva iz drzavnega proracuna iz
stedstev proracuna EU 109 ) ) ol DR ) )
Cenik storitew VZ: sredstva od prodaje
blaga in storitey iz naslova izvajanja javne
sluzbe 41 230000 205905 24095 8,5 30,1 718
Ostala sredstva iz proracuna EU; 7, OP,
Cmepius in drugi projekti iz pror. EU 0 5000 5000 ) 100 ) )
H10+413+418+
Drugi vir 200
281430 0 0 0[  #DELN! 0 0
Trg
81 0 0 0[  #DELN! 0 0
Skupaj 40
763.763 739,668 2409 1033 100 99
Kontrola
763.763 739,668 2409

S
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Skupne prihodke v letu 2012 nacrtujemo v visini 763,763 EUR, od tega nacrtujemo 518,563 EUR (67,92 %) na podlagt koncesijske pogodbe,
230,000 EUR (30,12 %) stedstev od prodaje blaga in storitev 1z naslova izvajanja javne sluzbe, 15,000 EUR (1,96 %) pa iz ostalih stedstev iz
proraguna EU; CMEPIUS in drugih projektov iz proratuna EU. PoveCanie stedstev od prodaje blaga in storttev iz naslova izvajanja javne sluzbe
Zajema izvajanje zrednega Studija na 1. in 2. stopnjtter pridobitev namenskih sredstev za nabavo opreme.

§ PRILOGE - VISOKOSOLSKI ZAVOD V STEVILKAH

8.1 Izobrazevalna dejavnost

v

Tabela 1 Stevilo Studijskih programov, ki s¢ 1zvajajo v Studijskem letu 20112012, in nacrt za Studijsko leto 201212013

v Studijskoleto | Studijsko lto
Studijski programi 20112012 20122013 Definicija

VisokoSolski strokovni $tudijski
programi 1. stopnje vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne glede na Stevilo lokacj,

Kjer se izvaja in ne glede na nacin izvajanja

—_—
—_—

v

Stk rogi 2. sopre vsak Studijski program se Steje le enkrat, ne glede na Stevilo lokacj,

Kjer se izvaja in ne glede na nacin izvajanja

=
—_—

Opomba;

v

Studijski program 2. stopnje bomo izvajali v obliki izrednega Studija brez koncesije.

%
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Tabela 2; Stevilo vpisanih Studentov v sare $udijske programe po vrst $tudijskega programa v studisken letw 201112012 in nactt za tudisko
leto 201272013

Studiski programi brez
Koncesije (redni in izredni
Studij in izvedni Studij
Studijski program s koncesjo Studijskih programov s
(redni $tudij) koncesijo)
Studijsko
Studijskoleto | Studijskoleto | Studijskoleto | leto

v 0112012 (Leto | 2012/2013 (Leto| 20102012 (Leto | 20122013
Steil 01) ) 0y | e 200

v

Studenti visokoSolskih strokovnih

Studijskih programov 1. stopnje 187 170 5] 4
Studenti$tdijskih programov 2.
stopnje 0 30
Studenti s poscbnim potrebami : 1
Diplomanti visokoSolskih strokovnih
Studijskih programov 1. stopnje | 4l b 15

v

Studenti s posebnimi potrebami oziroma Studenti invalidi so osebe, ki se zaradi dolgotrajnih fzicnih, mentalnih, ntelektualnih ali senzornih
okvar, v nasprotju z ostalimi Studentl, sreCujejo z oviran, ki preprecujejo ali ovirajo njthovo polno n uinkovito vkljucevanje in sodelovanje v
Studisskih procesh. Poseben status podeli Komisija za Studentske zadeve VSVO na podlagi ustreznih dokazil,

%
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Tabela 3; Kazalniki tudijske dejavnosti s podrocja Studija in kadrov

Studijski programi s koncesjo

Studiski programi brez
Koncesije (redni in izvedni
Studij in izredni Studij
Studijskih programov s

Definicije za izraéun kazalcev

(redni Studij) koncesijo)
Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto | Studijsko leto
0112012 (Leto | 201272013 | 201172012 | 201272013
Kazalnik 011) (Leto2012) | (Leto2011) | (Leto2012)
. 670 65,0| Al po1.1.nvens1§o gledgv na;tudgnte, & tegapodaﬂ.(am pa po
it e formul: Stevilo prvic vpisanih tudentov 2. letnike, brez
visokoSolskih strokovmh Studijskih L ' .
1 sopr vpisanih po merilih za preode, v letu n/Stevilo Studentov 1.
progtami . Sapry 10 60,0 letnika v letu n-1
Povprecno Stevilo let trajanja Studija na 30 30 )
Studenta v visokoSolskih strokovnih (LdplonanSrlo dO(ilgxllgtizp sy . ki
Studijskih programih 1. stopnje 30 30 P
Sevtdetora ikt 142 120 S.tevﬂovvseh. stuﬂentpv Studijskih programovStevilo vsh |
ey o visokoSolskih uciteljev (RP, IP, DO, VP. PR, LE), zaposlenih
utitelja v Studijskih programih 1. n 2 . R ; .
ot inpogodbenih, ki zvajajo Studijske programe, v % oz. delezu
g 25 0] zaposlitve na teh programih
Sl diromantor 1 Viskoiobeas 16 40| Stevilo vseh diplomantov Sudijskih programoviterilo vseh
ATY AP TAIOVIE SOHRORICE visckokolskihuéiteles (RP, I, DO, VP. PR, LE), sl
utitelja v Studijskih programih 1. n 2 . R ; \
o inpogodbenih, ki zvajajo Studijske programe, v Y% oz. delezu
e 0,1 ) zaposlitve na teh programih
Delez Studentov, ki so s vpisali v 1. 00 Al poimensko glede na Studente, ¢e tega podatka ni pa takole:
letnik in nasledne $tudijsko leto niso (Stewilo Studentov prvic vpisanih v 2, etk v letun
niti nadaljevali  Studijem niti amanjSanih za Stevilo Studentov, vpisanih po merilh za
ponavl ali, na visokoSolskih Sudijskih prehode v 2. letmk, vletun + tevilo ponavijaveev v 1. letniku
programlh 1. stopnje v letu n)/Stevilo vseh Studentov 1. letnika v letu n-1.

Delez Studentk skupay

Delez diplomantk skupaj

Delez Zensk med zaposlenimi v nazivu
redni profesor (stanje na dan 31,12,

i

Stevilo StudentkiStevilo vseh Studentov

Stevilo diplomantkiStevilo veh diplomantov

Stevilo Zensk redno zaposlenih v naziv edi profesor v
zaposlitvelStevilo vseh redno zaposlenth v nazivu redni
profesor v % zaposlitve
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Delez Zensk med zaposlenimi v nazivu
izredni profesor (stanje na dan 31.12)

Delez Zensk med zaposlenimi v nazivu
docent (tanje na dan 31.12.)

Delez zensk med zaposlenimi na
delovnem mestu asistent (AS, AM in
AD) (stanje na dan 31.12.)

v

Stevilo gostujocih visokoSolskih
utiteljev iz domacih raziskovalnih
zavodov, ki sodelujejo pri pedagoskem
procesu

3

40

3

4

=3

v

Stevilo Zensk redno zaposlenih v nazivu izvedni profesor v %
zaposlitvel Stevilo vseh redno zaposlenih v nazivu izredni
profesor v % zaposlitve

zaposlitve

Stevilo Zensk redno zaposlenih v nazivu docent v %
zaposlitve/Stevilo vseh redno zaposlenih v nazivu docent v %

zaposlitve

Stevilo Zensk redno zaposlenih na delovnem mestu asistent
(AS, AM in AD) v% zaposlitve/ Stevilo vsch redno
zaposlenih na delovnem mestu asistent (AS, AMin AD) v%

Stejejo se osebe
definicija 62. len ZViS: "VisokoSolski zavodi lahko za
doloden Cas povabijo k sodelovanju za izvajanje posameznih
delov predmeta oziroma predmetnega podrocja priznane
Witelje, znanstventke, strokovnjake in umetnike, ne glede na
pogoje, ki so dolocent za izvolitey v naziv."

Tabela 4 Kazalniki tudijske dejavnosti s podrocja mednarodne mobilnosti

Studijski programi brez
Koncesije 1. in 2, stopnja
in izredni Studij
Studijski programis | Studiski programis | Studijskih programovs
Koncesijo L. stopnja | koncesijo 1. stopnja koneesijo 3. stopnja
Nairtza Nairtza
Studijsko Nairtza Nairtza Studijsko
Studijsko | Teto | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studijsko | Studiisko | leto
leto | 20012012 | Ileto leto leto leto leto | 20112012
20102011 | (Leto | 20102011 | 2001/2012 | 20102011 | 20112012 | 20102011 | (Leto
Kazalnik | (Leto2011)| 2012) | (Leto2011)  (Leto 2012) | (Leto 2011) | (Leto 2012) | (Leto 2011) |  2012) Definicija za dolocitev
Stevilo $udentov m izmenjaveh (VZU,
CEEPUS, bilateralni sporazumi
V visokoSolskega zavoda, norveski
Stevilo Studentov, ki mehanizem ipd.), Ce je izmenjave
opravijo del Studija v visokoSolski zavod priznal tako, da ima
fujini 10 30 Student prizmano vsej 1KT
Stevilo tujih Studentov, Stevlo tujh Studentov na zmenjovch
ki opravijo del Studija (VZU, CEEPUS, bilateralni sporazumi
1 visokoSolskem 10 10 visokoSolskega zavoda, norveski
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avodu mehanizem)
Stevilo vseh ujeev, ki so vpisai na
Stevilo ujh Sudentor, visokoSolski zavod (vsi, ki nimajo
ki o vpisani na slovenskega drzavljanstva) za celoten
visokosolski zavod 0,0 30 30 Studi
Stevilo diplomantov na izmenjavah
(VZU, CEEPUS, bilterani sporazumi
Stevilo diplomantov, ki visokoSolskega zavoda, norveski
50 v Casu Studija del mehanizem ipd.) med Studijem, e je
Studija opravili v tujini izmenjave visokoSolski zavod priznal
in pridobili vsaj 1 KT 50 tako, da ima Student priznano vsaj | KT
majo vsaj | pedagosko uro
definicija 62. Clen ZVS: "VisokoSolski
zavodi lahko za dolocen cas povabijo k
sodelovanju za izvajanje posameznih
elov predmeta oziroma predmetnega
Stevilo tujh gostjocih podrocja priznane uCitele, znanstvenike,
visokoSolskih uciteljev, strokovnjake in umetnike, ne glede na
ki sodelujejo v pogoje, ki so dolocen za izvolitey v
pedagoskem procesu 1) A 10 naziv."
Stevilo visokokolskih
witeljev z
visokoSolskega zavoda,
ki kot gostujoi
visokoSolski ucitel
sodelujejo v
pedagoskem procesu v
fujini 1) pll A majo vsaj | pedagofko uro
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8.0 Raziskovalna dejavnost

Tabela 1 Podatki o programih, projektih, znanstvenih sestankih in konferencah za leto 2011 i nacrt za leto 2012

Stevil

Raziskovalni | Infrastrukturni Aplikativni Podoktorski | Stevilo | Stevilo znanstvenih | drugih

program programi | Temeljni projekti | projekti projekti | CRPov | sestankov/konferenc | projektov

& FTE S FTE S FTE S FTE S FTE

Leto | Stevilo | letno | Stevilo | letno | Stevilo | letno | Stevilo | letno | Stevilo | letno | Mevilo Stevilo Stevilo
Leto 2011

Nairtza 10 10
leto 2012

Tabela 2: Kazalniki s podrocja raziskovalne dejavnosti

Nadrt za
Leto | leto
Kazalnik 01| 01 Definicija
Stevilo projektov v katrh sodelue Drugi uporabniki znanja so npr. drZavai in upravni
gospodarstvo oz. drugi uporabniki znanja in organi, zavodi, javne agencije, javia podjetja,

—_—

50 krajSi od enega leta I Javi skladi, zbornice in druge pravne oscbe.

v

Stevilo drugih mednarodnih raziskovalnih
projektov EU v katerih sodeluje univerza

,_
—_—

npr, BUREKA, ERANET itd.
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